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Es un enorme gusto dirigirme a ustedes e iniciar este nuevo capitulo de nuestra historia como Asociacion.
Agradezco la oportunidad de unirme a este organismo tan valioso para México.

Como sabemos, la mineria es una industria exigente que requiere de un trabajo arduo y coordinado.
trabajo que cada uno de ustedes aporta dia con dia, su talento y esfuerzo son la base para hacer de la
AIMMGM un referente en la industria minero-metalUrgica.

Quiero invitarlos a construir juntos una nueva era para la Asociacion, una era marcada por la unidad y el
trabajo en equipo. La unidad nos permitira superar cualquier obstaculo, aprovechar nuestras fortalezas y
alcanzar metas que individualmente serian imposibles. El trabajo en equipo nos hara mas eficientes, mas
innovadores y mas resilientes.

Es momento de que todas y todos asumamos compromisos comunes: Debemos promover una imagen
positiva de la industria minera e impulsar el desarrollo profesional.

Lograr la transparencia seré una obligacién compartida, la sostenibilidad ambiental un quehacer ineludible
y la defensa del interés minero un deber inexcusable.

Cuento con su experiencia y conocimiento para tomar las mejores decisiones. Sé que, en unién, podemos
encontrar nuevas soluciones, nuevas ideas que nos permitan crecer y prosperar.

En los préximos dias, tendremos la oportunidad de definir juntos nuestra vision para el futuro. Quiero
escuchar sus ideas, sus inquietudes y sus propuestas.

Mi compromiso con la Asociacion y con ustedes es total. Trabajaré incansablemente para crear un am-
biente de trabajo justo y estimulante, donde todos tengamos la oportunidad de desarrollarnos profesional-
mente y alcancemos nuestro maximo potencial.

Estoy convencido de que en unidad daremos lo mejor de nosotros para superar obstaculos y continuar
haciendo de la mineria un referente de bienestar para los mexicanos.

Agradezco infinitamente su confianza y los invito a que, en este emocionante viaje, logremos también
grandes cosas a favor de nuestra Asociacion y de la industria, practicando una mineria mas responsable,
més profesional y mas comprometida. Sigamos demostrando porqué somos Orgullosamente Mineras y
Mineros.
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Simulacion fractal usando
sistemas de funciones
iteradas en geologia:

Por: 'Karla Rosalyne Lira Méndez, "Alberto Hernandez Rosales, y 'Roberto Diaz Martinez.

Resumen

En este trabajo de investigacion, se hace una simulacion de un fractal na-
tural, correspondiente a una muestra de gabro perteneciente al cerro El
Chalio, ubicado al norte del estado de Coahuila de Zaragoza, México. Para
la simulacién se usan sistemas de funciones iteradas; el proceso es reali-
zado con ayuda del software IFS Construction Kit, un software de iteracion
aleatoria. El resultado obtenido se presenta en la Figura 5. Este resultado
€s una primera aproximacion, se pueden obtener mas alterando las trans-
formaciones contractivas dadas en la Tabla 2.

Palabras clave: fractales, simulacion, geologia, sistemas iterados, trans-
formaciones contractivas.

Abstract

In this research work, we are presenting the result of the simulation of a
natural fractal, corresponding to a sample of gabro belonging to the Chalio
hill, located in the north of the state of Coahuila de Zaragoza, Mexico. For
the simulation, we used iterated function systems; the iterative process was
carried out with the help of IFS Construction Kit software. The result obtai-
ned is presented in Figure 5. This result is a first approximation, more can
be obtained by altering the contractive transformations of Table 2.

Key words: fractals, simulation, geology, iterated systems, contractive
transformations.

Introduccioén

Mandelbrot (1967) llama “fractal” a objetos geométricos cuya estructura es
iregular. Segiin Mandelbrot, la palabra fractal proviene del latin fractus,
que significa “quebrado o fracturado”, del verbo frangere, “romper”. En la
actualidad, se tiene la siguiente clasificacién: fractales lineales, no lineales
y fractales autoafines o naturales.

La geometria fractal es reciente en la matematica, su desarrollo se ha ace-
lerado debido a su diversidad de aplicaciones en diferentes campos de la

ciencia y la tecnologia, gracias al desarrollo informatico (Gonzalez et al.,
2019). Algunos ejemplos de formas naturales son: los perfiles costeros, la
hoja de un helecho, las fronteras de los paisajes, la superficie rugosa de
una roca, el ramaje de un arbusto, la ramificacion alveolar en los pulmones,
la frontera de una nube y las fluctuaciones de precios en un mercado (Ta-
lanquer, 2011). En la actualidad, la geometria fractal es muy aplicada en la
fisica, medicina, computacion, quimica, biologia, economia, fisiologia, arte,
etc. ya que ha permitido reformular y resolver problemas complejos de una
forma muy simplificada (Alfaro et al., 2010).

En todos los objetos naturales o fractales afines a los que se ha hecho refe-
rencia en el parrafo anterior, se ha usado el concepto de escala o escalado.
Segun Gumiel (1996) una de las percepciones fisicas clave en la definicién
conceptual de un fractal, es que todo proceso u objeto muestra caracteris-
ticas semejantes a diferentes escalas, por consiguiente, es invariante al
cambio de escala. Estas propiedades siguen distribuciones hiperbdlicas,
donde la propiedad (P) esta relacionada con el tamafio () mediante la
ecuacion P= Cr2,D es la dimension fractal del sistema, la cual se obtiene
de la siguiente manera (Gumiel, 1996):

pP=cr?
logP = logC — Dlogt
por lo tanto,

(logP — logC)

")

La ecuacion anterior cuantifica el grado de irregularidad y fragmentacion
de un conjunto geométrico, o un sistema geoldgico, u objetos naturales.
En la naturaleza son mas frecuentes los fractales autoafines, aquellos en
los que el objeto es parecido a diferentes escalas, pero no como un calco
(fractales naturales o autoafines) (Barnsley, 1988).

1.Universidad Auténoma de Coahuila, Escuela Superior de Ingenieria “Lic. Adolfo Lépez Mateos”. Boulevard Adolfo L6pez Mateos s/n. Nueva Rosita,

Coahuila, México. C P. 26800. karla.lira@uadec.edu.mx.
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Gumiel (1996) menciona que en geologia el concepto de fractal se empe-
z6 a usar principalmente en los campos de Geomorfologia y Sismologia,
cuando en la zona de la Falla de San Andrés en California, E.U., se descu-
brié que los sismos de magnitud 6 o menor tenian una distribucion fractal
en el espacio y en el tiempo. Al comprobar que los temblores se presenta-
ban en grupos autosemejantes y no en intervalos regulares.

Existen varias aplicaciones de fractales en la geologia, algunas de estas
son las siguientes: Turcotte (1986) comprobo que las relaciones tonelaje —
ley de algunos yacimientos de Hg, Cu y U de Estados Unidos presentaban
también distribuciones fractales. Analisis cartografico de la dimensién frac-
tal para la variacion espacio-temporal de rios (Gonzalez et al., 2019). Uso
del modelo fractal para caracterizar la distribucién de tamafio de particula
en suelos (Filgueira et al., 2002). En el caso de Hernandez et al. (2021)
estudian las relaciones de las caracteristicas geolégicas y la dimension
fractal de las Sierras de Obayos y Santa Rosa, del estado de Coahuila,
México. Estimacién de la distribucién geométrica de fallas en macizos ro-
cosos (Mona et al., 2019). Y finalmente, Hernandez et al. (2023) estudian
las relaciones de las caracteristicas geologicas y la dimension fractal de
afloramientos rocosos ubicados en Melchor Mizquiz, Coahuila, México.

Por otro lado, existen trabajos relacionados con el uso de sistemas de
funciones iteradas para la generacion de fractales autoafines. Algunos son
los siguientes: en (Barnsley y Demko, 1985) usan la teoria de sistemas de
funciones iteradas para generar diversos fractales autoafines y fractales
matematicos. En (Hodges y Naylor, 1985) también se usan sistemas de
funciones iteradas para crear objetos fractales como gréficos de interpo-
lacién fractal, hojas de Arce, hojas de Arce Alicatada, y hojas de helecho.

En este sentido, se puede apreciar que es posible aplicar la geometria
fractal a través de sistemas de funciones iteradas para crear distintos obje-
tos fractales vinculados con formaciones geoldgicas. Por esta razon, en la
presente investigacion se realiza una simulacién de una muestra de gabro
perteneciente al cerro El Chalio, ubicado al norte del estado de Coahuila,
México; usando Sistemas de Funciones Iteradas. Esto se justifica porque a
simple vista en la muestra de gabro se puede observar distribuciones que
se repiten a diferentes escalas, caracteristica fundamental de los fractales
afines.

Descripcion geoloégica y ubicacion de la muestra de
gabro

La imagen que se presenta en la Figura 1 corresponde a una muestra de
gabro natural, dicha estructura atiende caracteristicas fractales naturales.
Para atender el objetivo de esta investigacion, la imagen de la Figura 1
sera simulada usando sistemas de funciones iteradas con la ayuda del
software IFS Construction Kit.

La muestra objeto de estudio se recolecté en un afloramiento de ro-
cas igneas perteneciente al cerro El Chalio, ubicado al norte del esta-
do de Coahuila. Sus coordenadas UTM son las siguientes: X=707429;
Y=3190445 (Figura 2).
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Esta roca se describio petro-

graficamente con ayuda de
un microscopio de luz pola-
rizada marca Leica, definién-
dose como un gabro de grano
grueso, de color oscuro muy
fresco en la que se observa
plagioclasa (Pl) euhedral con
las caracteristicas oOpticas de
la labradorita, abundante ti-
tanoaugita (Ti-Aug) y olivino
(Ol); este ultimo, atendiendo
a su muy alto relieve, color y
pleocroismo parece ser faya-
lita 0 un olivino muy rico en
hierro. Es comin observar
al olivino incluido dentro de
grandes cristales de titanoau-
gita (Figura 3).

Figura 1. Fotografia del gabro pulido
perteneciente al cerro El Chalio, Coahuila.

Figura 3. Microfotografia del gabro del cerro El Chalio. a) Se observa cristales de
plagioclasa alargados euhedrales incluidos dentro de la titanoaugita. b) La misma
imagen con nicoles cruzados.



Sistemas De Funciones Iteradas

Definicion 1.

Sea ( X,d) un espacio métrico. Se denota con 7 (X), la familia de todos
los subconjuntos compactos no vacios de X, es decir:

FX): = {KQXI K es compacto, K # @}.

Definicion 2.
Sea ( X,d) un espacio métrico, sean x € X y A, B € .#(X).
Se define la distancia de x al conjunto A como

d(x, A) = min{d(x,y} |y e A},

y la distancia de A a B como d(A, B) = max{d(x, B)| x € A} (Figura 4),
para mas informacion sobre las definiciones anteriores consultar (Iribarren,
2008).

Figura 4. Distancia de un punto aeX a un conjunto compacto Ky la distancia entre
compactos A y B. Fuente: (Sabogal y Arenas, 2011).

Proposicion 1. Sea (X,d) un espacio métrico, y sea
la funcién que se define como:

VA, Be MX), h(A, B)=d(A, B)Vd(B,A), entonces 4 es
una métrica sobre .# (X) .

Para mas informacidn sobre la Proposicién 1, consultar (Iribarren, 2008).

Teorema 1. Sea (X,d) un espacio métrico completo, entonces el espacio
métrico ( .# (X),h ) es completo.

La demostracion del Teorema 1 se puede consultar en (Iribarren, 2008).

El espacio métrico antes mencionado también es conocido como métrica
de Hausdorff.

Definicion 3. Sean (X,.d,) y (X,.d,) dos espacios métricos. Una funcion
f:(X,d,)— (X,.d,) esunafuncion de Lipschitz, si existe un nimero real
positivo a tal que

Vax,y €Xp, dy(f), f(¥)) < ad(x,y)

al nimero a se le llama un factor de Lipschitz de la funcién f. Si se cumple
que 0 < a < 1, entonces f es llamada una contraccion y a un factor de
contraccién para f (Figura 5).
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Ayl < rdix, y)

Figura 5. Notacion intuitiva de funcion contractiva. Fuente: (Sabogal y Arenas, 2011).

Teorema 2. (Teorema del punto fijo). Si (X, d) es un espacio métrico com-
pleto y f: X — X una contraccion, con a un factor de contraccién de f,
entonces existe un Unico x, €X tal que f{x)= x, a x,se le llama el punto
fijo de la contraccion. Para mas informacion revisar (Mahanta, 2018).

Sistemas de funciones iteradas

Proposicion 2. Sea (X, d) un espacio métrico completo y sea para i€ {1,
...,n}, fi(X.d) — (X, d) contracciones con a, un factor de contraccion
para f. Sea F:( M (X), h) —(.4# (X),h) la funcion definida por

VAe MX),F(A) = UL, fi(4)

entonces F es una contraccion y a=max { a, | i€ (I, ..., n)} es un factor
de contraccion para F. Para mas informacion sobre la Proposicion 2, véase
(Mahanta, 2018).

Definicién 4. Un sistema de funciones iteradas o SFl, consiste de un espa-
cio métrico completo y una familia finita de contracciones { fi(Xd) — (X,
dlie {1, ...,n}}, al SFlseledenotapor {(X, d); f,. f, f, .- f.}, ¥ S€
llama un factor de contraccion del SFl al nimero a= mdx{a| i€ {1, .. .,
k}}, donde el numero ai es un factor de contraccion paraf, i€{l, . .., k}.
Mas informacion sobre la Definicion 4, se puede encontrar en (Mahanta,
2018).

De acuerdo con la Proposicion 2, dado un sistema de funciones iteradas
{x, d); £, fn 1o fA} se puede definir una contraccion F en el espacio
métrico completo («# (X), k), y por el Teorema 2 existe un unico A, € #
(X), tal que este es el punto fijo de la contraccion, el conjunto A, es llama-
do el conjunto fractal asociado al SFly a F la contraccion inducida por el
SFI, véase (Juarez y Correa, 2012).

En la Tabla 1 se tiene un ejemplo de un sistema de funciones iteradas para
generar el fractal lineal conocido como triangulo de Sierpinsky.

Usando el software IFS Construction Kit y las transformaciones afines de

la Tabla 1 que conforman el sistema de funciones iteradas, se obtiene el
fractal de la Figura 6. Este fue calculado con 281,100 puntos de resolucion.

Geomimet 9
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T, p r § t b, b,
1 1

T, — 0 0 — 0 0
2 2
1 1

T, - 0 0 — 5 0
2 2
1 1

T, il 0 0 — 25 45
’ 2 2

Tabla 1: Transformaciones afines para generar el Triangulo de Sierpinsky.

Para generar la simulacion de la muestra de gabro perteneciente al cerro
El Chalio, ubicado al norte del estado de Coahuila, México, se usa el soft-
ware IFS Construction Kit, el cual hace uso de un algoritmo aleatorio, y usa
sistemas de funciones iteradas, véase (Barnsley, 1988) y con la ayuda de
las transformaciones contractivas de la Tabla 2.

Figura 6: Triangulo de Sierpinsky construido. Creacion propia.

Resultados y discusion

El resultado de la iteracion del sistema de funciones iteradas mediante
el software IFS Construction Kit, se puede apreciar en la Figura 7. Esta
imagen se obtiene de acuerdo con el sistema de funciones iteradas dado
en la Tabla 2.

La simulacién tiene 1,000,000 de puntos de resolucion.

Se debe mencionar que la imagen presentada en la Figura 7 no es Unica,
porque si se alteran las transformaciones afines dadas en la Tabla 2 resul-
taria una imagen totalmente diferente. Por lo que se debe tener cuidado al
elegir las transformaciones contractivas. Lo que conocemos como teoria
del caos en matematicas, se hace presente en este proceso al cambiar los
datos de las transformaciones afines.

Geomimet 10

T; p r s t b, b,
T, 0.382 0.00 0.00 0.382 0.00 0.00

T, 0.382 0.00 0.00 0.382 0.618 0.00

T; 0.382 0.00 0.00 0.382 0.809 0.588
T, 0.382 0.00 0.00 0.382 0.309 0.951
T 0.382 0.00 0.00 0.382 -0.191 0.588
T 0.164 0.582 -0.499 0.130 0.183 0.887

Tabla 2. Transformaciones afines que generan la simulacién de gabro.

: . S . AT
AT I 2 .. N "8r
Figura 7. Simulacion de la muestra de gabro usando el sistema de
funciones iteradas de la Tabla 2.

La geometria fractal hoy en dia es la nica herramienta capaz de crear si-
mulaciones de objetos naturales, con un nivel de precision muy alto, véase
(Gumiel y Hernandez, 1996), (Alvarez, 2021) y (Juarez y Correa, 2012). Y
si se desea estudiar la forma de los objetos o sistemas geoldgicos natu-
rales, se tiene que recurrir forzosamente a la geometria fractal para poder
tener acceso a su forma fisica.



Conclusiones

La geometria fractal presenta una nueva geometria de la naturaleza y ofre-
ce una nueva herramienta poderosa para abordar estudios geométricos de
sistemas naturales complejos. La geometria fractal nos ofrece la posibili-
dad de comprender las leyes que gobiernan dichos sistemas y en un futuro
obtener mediante el desarrollo de los ordenadores, modelos matematicos
que ayuden a predecir el comportamiento de sistemas dinamicos natura-

les.
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Megaselenitas

Por: Ricardo Marin H*., Federico Vogel G., V. Manuel Quezada, Martin Caudillo G, Juan José Martinez Reyes

Resumen

La mina de Naica, se localiza en el estado de Chihuahua, México. En 1910
se descubrié en el nivel 120 la “Cueva de las Espadas”, que se ha preser-
vado en buen estado hasta la fecha y que es reconocida internacionalmen-
te por sus famosos cristales de Selenita. Mas notable atn que el propio
descubrimiento del yacimiento de Naica y su Cueva de las Espadas, es
el descubrimiento de una zona de cavernas localizadas en el nivel 290,
debido a que estan repletas de espectaculares ejemplares de mineral de
selenita, con dimensiones que alcanzan los 14 metros de longitud y an-
chos cercanos a 1 metro. Algunas teorias se han desarrollado para tratar
de explicar tan espectaculares dimensiones, sin embargo todas coinciden
en lo favorable del ambiente geoldgico emplazado en rocas calizas del
Cretacico, que presentan varios sistemas de fracturas y fallas que sirven
de conducto para el desplazamiento del agua de un importante acuifero.

Palabras Clave: Distrito Naica, selenita, megacristales, ambiente geolo-
gico.

Antecedentes

El Distrito Minero Naica se localiza en el centro del estado de Chihuahua,
al Norte de México (Figura 1). Durante muchas décadas, la Mina de Naica
ostentd el primer lugar nacional en la produccién de plomo y con cantida-
des importantes de zinc y plata.

Los primeros indicios de operaciones mineras en la regién, datan de hace
mas de dos siglos. Stone (1959) asienta que la primera concesion minera
del Distrito se otorg6 en el afio de 1794. Lambert (1892) describe que los
yacimientos fueron descubiertos por gambusinos que los trabajaron a muy
pequena escala entre 1828 y 1830. La Compafiia Minera de Naica inicid la
explotacion formal de yacimiento a fines del siglo XIX suspendiendo ope-
raciones hacia 1911. Posteriormente, la Compafiia Minera Pefioles S.A.
reinicié las actividades de extraccion en 1924 continuando hasta 1928. A
partir de este afio, The Naica Mines of Mexico explotd los yacimientos has-
ta 1951, cuando traspasd las propiedades a The Fresnillo Company S.A.
Durante afios recientes, la mina operd bajo la razén social de Minera Maple
S.Ade C.V., subsidiaria del Grupo Pefioles.

Geologia
En el Distrito se han realizado numerosos estudios geologicos. Entre los
autores mas importantes podemos mencionar a Basset (1955), Bravo

(1968), Duarte (1972),
Franco (1978), Stone
(1959) y Wilson (1956),
éste Ultimo, jefe de
geodlogos de la compa-
fiia entre 1953 y 1968.

Fisiografia

El yacimiento de Naica
se localiza dentro de
la provincia fisiografica
de Sierras y Llanuras
de Norte (clasificacion
de INEGI). Sobresalen
sobre el paisaje grupos
de pequefias sierras
aisladas con orienta-
cion NW-SE. Una de
estas sierras es la co-
nocida como Sierra de Naica que se integra por la Sierra de la Mina, Sierra
de Enmedio y por la Sierra del Monarca. Estas estructuras tienen una ele-
vacion media de 1,700 m.s.n.m.

La mina de Naica se ubica en el flanco NE de la sierra del mismo nombre,
en el area que corresponde a la Sierra de la Mina, misma que ha sido mol-
deada por plegamientos secundarios, fallamiento y erosién.

Localizacién del Distrito Minero Naica

Estratigrafia

La Sierra de Naica (Figura 2) esta constituida principalmente por rocas
sedimentarias del Albiano, en su mayor parte calizas, a excepcion de dos
fajas angostas de margas y lutitas calcareas que afloran hacia el poniente.

Estas rocas sedimentarias descansan sobre una secuencia evaporitica
denominada formacion Cuchillo, del Aptiano, que no aflora en el area pero
que ha sido ampliamente descrita en los alrededores. Las Unicas rocas
igneas reconocidas en el distrito se presentan en forma de diques y sills de
composicion félsica (Franco, 1978).

Rocas Sedimentarias
Formacion Aurora. Constituida por las rocas mas antiguas identificadas en
el area, esta representada por una amplia secuencia de calizas del Albiano

*Universidad de Guanajuato, r_marin@ugto.mx
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Figura 2. Geologia superficial Distrito Minero Naica, Depto de Geologia/ Unidad Naica

que presentan recristalizacion. Wilson (1956) la divide localmente en tres
franjas: Inferior, Media y Superior, estas no tienen sus limites bien definidos
y no constituyen unidades mapeables. Las franjas Inferior y Media estan
constituidas por calizas marmorizadas de color gris obscuro a blanco, de
grano fino a medio y los rasgos de la estratificacion han desaparecido por
completo. Es en estas dos franjas donde se hospedan la mayor parte de
los cuerpos mineralizados. La franja Superior esta integrada en su ma-
yor parte por calizas de color gris claro a oscuro, de grano muy fino, con
abundantes bandas delgadas y nédulos de pedernal. El espesor de esta
formacion se supone superior a 800 metros.

Formacion Benevides. Es concordante a la formacion Aurora y esta cons-
tituida por lutitas calcéreas de color gris oscuro que intemperizan a color
amarillo ocre; su espesor varia de 30 metros en la Sierra de la Mina a 60
metros en la Sierra del Monarca. Su edad es del Albiano Medio Superior.

Formacion Loma de Plata. Aflora en toda la Sierra de Naica y tiene un
espesor aproximado de 450 metros. Se pueden diferenciar dos miembros:
uno inferior de 30 a 40 metros de espesor, constituido por una micrita de
estratificacion media (0.6 a 0.8 metros) de color gris claro, con escasos
microfdsiles. EI miembro superior esta constituido por caliza de estrati-
ficacion gruesa a masiva. Tanto su contacto superior como el inferior son
claros y concordantes. Su edad es del Albiano Superior.

Formacion Del Rio. Formada principalmente por lutitas y limonitas arci-
llosas de color gris, con estratificacion delgada. Aflora inicamente en las
Sierras de Enmedio y Monarca, ya que ha sido erosionada en la Sierra de
la Mina. Sus contactos son concordantes, su espesor es de 20 a 30 metros
y su edad estimada corresponde al Albiano Superior-Cenomaniano.

Formacién Buda. Se constituye por calizas color gris crema dispuestas en
estratos gruesos y masivos, su espesor se desconoce debido a la erosion
que presenta en su cima. Esta formacién pertenece al Cenomaniamo Inferior.

Cubriendo a las formaciones anteriores y en discordancia angular con las
mismas, se emplazan gruesas capas de material detritico no consolidado,
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que en algunas zonas alcanza los 15 metros de espesor. Estos depositos
tienen una edad reciente, aunque su periodo de formacién, segun Duarte
(1964), pudo haber iniciado en el terciario.

Rocas igneas

Las Unicas rocas igneas identificadas en el Distrito estan representadas
por sills y diques lenticulares de textura afanitica y composicién félsica.
En las zonas no alteradas presentan un color gris claro, fracturamiento
concoidal y marcado bandeamiento de flujo paralelo a las paredes de la
roca encajonante.

Existen divergencias en cuanto a la clasificacion de estas estructuras, Bas-
set (1955) sugiere que pudiese tratarse de un deposito de minerales de
alta temperatura. Black en Wilson (1956) reporta que estos diques vy sills
estan formados casi en su totalidad por albita. La edad isotopica (K/Ar)
obtenida para estas rocas es de 26 millones de afios (Clark et al, 1979).

Rocas Metamérficas

Se encuentran dos tipos de rocas metamérficas en el Distrito: La primera
es un skarn de silicatos calcicos y el otro es un marmol originado por el
pirometamorfismo de la caliza Aurora. Existen variaciones en la coloracién
del marmol, de gris a blanco, ocasionados principalmente por diferencias
de composicion original y textura, ademéas de las condiciones variables
de metamorfismo. En la vecindad inmediata a los cuerpos de mineral el
marmol ha sido lixiviado, ya que el entrelazamiento marcado de los granos
de calcita ha sido destruido y los bordes han sido corroidos, ademas de
que la calcita de estas areas es intensamente fluorescente bajo la lampara
de luz ultravioleta, al contrario de la calcita que esta alejada de los cuerpos.

La marmorizacion de la caliza es muy comun en las zonas mineraliza-
das o bien en los contactos con las mismas y aunque se ha sugerido que
existieron horizontes preferenciales para el depésito de la mineralizacién
(Ruiz y Barton et al., 1985 referenciado en Villasuso, 2002), esto no se ha
confirmado en el depdsito de Naica.

Geologia Estructural

La Sierra de Naica esta formada por tres sierras menores que constituyen
un extenso domo alargado con direccién NW-SE de 12 km de longitud con
ancho maximo de 7 km. En el area de la mina se puede notar un intenso
fracturamiento anterior, contemporaneo y posterior a la mineralizacion. El
fracturamiento previo corresponde a un sistema de fallas y fracturas con
rumbo NW-SE, paralelas al eje mayor del domo mencionado, con inclina-
ciones que varian desde unos cuantos grados hasta casi verticales y buza-
mientos predominantes al SW. Es en este sistema donde se emplazan la
mayoria de los cuerpos mineralizados.

El segundo sistema esta representado por fracturas y fallas mineralizadas
con direccion NE-SW, algunas de ellas con desplazamientos de decenas
de metros. Este sistema fue econdmicamente muy importante en los nive-
les superiores de la mina, desde la zona de oxidacion cercana a superficie,
hasta los niveles 240 y 290 (metros bajo el brocal del tiro, localizado a
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1385 m.s.n.m). Dos fracturas de este sistema
con echados contrarios originaron la Chimenea
Torino-Tehuacan, cuerpo mineralizado muy rico
en sulfuros masivos con diametro promedio de
70 metros y uno de los mas importantes del ya-
cimiento.
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Un tercer sistema, posterior a los descritos y
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también a la mineralizacién, esta integrado por
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plazamiento del orden de decenas de metros. |_sma, iz
Este sistema es importante porque sus fracturas L 48
y fallas sirven como conductos principales del
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acuifero dentro del cual esta el yacimiento. A
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través de estas fracturas y fallas corre agua con S
o . —
temperatura que alcanza lo 55 °C y a profundi- ——

dad se han cortado volumenes importantes con

presiones hasta de 4 MPa. Entre las fallas mas
notables de este sistema se encuentran la Falla
Gibraltar y la Falla Naica que buzan hacia el SW
y tienen desplazamientos verticales cercanos a
los 50 metros y 200 metros respectivamente y la Falla Montafia que buza
hacia el NE, que merece especial atencion ya que en esta se aloja la “Cue-
va de las Espadas”, famosa por sus bellos ejemplares de Selenita.

Recientemente (1999), hacia el alto de la falla Naica se descubrieron nue-
vas cavernas con megacristales de selenita que superan con mucho en
calidad y belleza a los encontrados en la Cueva de las Espadas.

Yacimientos Minerales

El yacimiento de Naica es un depdsito de reemplazamiento de Ag-Pb-Zn, de
alta temperatura emplazado en rocas carbonatadas (Megaw, Ruiz, Titley, et
al., 1988 en Villasuso, 2002). Los cuerpos mineralizados se han clasificado
en: mantos y chimeneas en base al contenido de minerales calco-silicatados
de +5% para el primer caso y —5% para el segundo (Stone, 1959, en Villasuso,
2002), mas que la tradicional definicién referida a su estrecha relacion estrati-
grafica. A su vez, los mantos se han subdividido en endoskarn y exoskarn indi-
cando la presencia o ausencia de los diques de felsita (Palacios et al., 1991 en
Villasuso, 2002). Las chimeneas se han clasificado de acuerdo a su contenido
mineraldgico en: sulfuros masivos y de sulfuros-silicatos. (Figura 3).

Mantos

El término manto se aplico localmente a cuerpos tabulares sensiblemente
horizontales y casi paralelos a la estratificacion; estan compuestos princi-
palmente con silicatos que contienen sulfuros diseminados. A medida que
las operaciones profundizaron, el echado de este tipo de cuerpos fue cada
vez mayor, hasta alcanzar en algunos casos la vertical, sin embargo por
costumbre, se sigui6 aplicando el mismo término para definirlos.

Se conocen aproximadamente 20 mantos en el area de la mina, muchos
de ellos interconectados entre si. Sus dimensiones son muy variables y
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Figura 3. Seccion tipica del yacimiento de Naica.

Las principales chimeneas se muestran en rojo y los mantos en café. Depto. de Geologia/Unidad Naica

van desde unos cuantos centimetros hasta cerca de los 40 metros de po-
tencia, con longitudes que pueden extenderse a mas de 500 metros. Se
ubican practicamente en todos los niveles de la mina, desde muy cerca
de superficie hasta cerca de los 900 metros (ubicados con barrenacion de
diamante). Los mas importantes son los mantos Gibraltar y Quinto Manto.

Chimeneas

Son cuerpos mineralizados integrados principalmente por sulfuros masi-
vos, con cantidades variables de silicatos. Sus inclinaciones generalmente
son mayores a los 45° y sus secciones vistas en planta son cercanas a la
eliptica, aunque irregulares.

En Naica se conocen cerca de 60 chimeneas pero las mas importantes,
sin lugar a dudas, han sido la Chimenea Torino-Tehuacan y la Chimenea
5087, esta Ultima al parecer representa la continuidad de la primera a pro-
fundidad.

Las diferencias principales entre los mantos y las chimeneas, ademas de
la forma, son su constitucién mineralégica y sus leyes. Mientras que los
mantos estan compuestos principalmente por silicatos y los sulfuros se
encuentran en los contactos o diseminados, las chimeneas estan com-
puestas principalmente por sulfuros masivos.

Origen del Yacimiento

Todas las evidencias indican que los yacimientos minerales de Naica son
de origen hidrotermal. El sistema geotérmico fue originado por la presencia
de un cuerpo intrusivo que se localiza a mas de 2,000 metros de profundi-
dad, como lo sugiere un estudio magnetométrico (informe interno-Unidad
Naica). La interaccion de este cuerpo intrusivo con las aguas connatas
de la secuencia sedimentaria gener6 un sistema hidrotermal con sal-



Foto 1. Fotografia de la cueva de las espadas tomada a
mediados del siglo pasado. Archivo Unidad Naica.

mueras con alta capacidad para transporte de metales. Los cuerpos mi-
nerales se formaron a partir de soluciones ricas en silice, alimina, man-
ganeso, hierro, plomo, zinc, plata, flior, y azufre, las cuales ascendieron
siguiendo zonas de debilidad como los contactos de los diques félsicos
emplazados casi simultdneamente en la caliza encajonante, reemplazando
a ambos y tomando parte de sus elementos constituyentes (Ca-Mg) para
formar nuevos minerales. Los datos de inclusiones fluidas (Erwood et al,
1979) y las observaciones de texturas y mineralégicas indican que las so-
luciones hidrotermales variaron en composicién a medida que evoluciond
el sistema. La variacion mas notable es que la fugacidad del cloro fue dis-
minuyendo a medida que la fugacidad del azufre aumentaba, produciendo
asi la precipitacion de sulfuros, en ocasiones a expensas de los silicatos
previamente formados.

Por su posicion estructural y relaciones geométricas, se deduce que los
mantos o cuerpos ricos en silicatos preceden en su formacién a las chime-
neas y por lo tanto fueron formados en el maximo energético del fendmeno
geotérmico.

Segun los datos isotdpicos, el proceso hidrotermal tuvo lugar en el Oli-
goceno Tardio, probablemente coincidiendo con los Ultimos episodios del
magmatismo de la Sierra madre Occidental, de la cual Naica no esta muy
distante.

Mineralogia

Como la mayoria de los yacimientos tipo skarn, el de Naica presenta una
mineralogia muy variada. En la zona de oxidacién se encuentran 6xidos de
hierro y manganeso; también ¢xidos de plomo como cerusita, anglesita y
wulfenita; smithsonita y hemimorfita son dxidos de Zinc y la presencia de
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Foto 2. Misma vista que en la foto anterior
tomada en el afio 2002. Autor: R. Marin

cuprita, malaquita, azurita y crisocola indican la oxidacién de la calcopirita
primaria.

En casi toda la zona de oxidacién se encontraron cristales de selenita,
algunos con inclusiones de cobre nativo.

La mineralizacion de los skarn en los mantos es rica en silicatos: cuarzo,
wollanstonita, granates de la serie grosularita-andradita, hedembergita y
vesuvianita. Ademas se puede encontrar calcita, fluorita, molibdenita, piri-
ta, pirrotita y marcasita. Todos estos constituyen los minerales de ganga.
Entre los principales minerales de mena que se encuentran en los mantos
estan: galena, esfalerita, calcopirita y scheelita (en un tiempo Naica expor-
té concentrados de tungsteno). La plata se encuentra incluida en la galena,
en forma de cristales microscopicos de sulfosales ricas en bismuto.

En las chimeneas se encuentran grandes concentraciones de sulfuros
como galena y esfalerita como principales minerales de mena. Entre la
ganga se encuentran también pirita, calcopirita, fluorita, calcita, cuarzo,
selenita y anhidrita.

Ambiente geolégico y minerales de Naica

Definitivamente, la mina de Naica fue durante mas de 50 afios lider en
la produccién de plomo en nuestro pais, siendo ademas una importante
productora de zinc. Esto se debe a que ademés de un gran yacimiento,
formado bajo condiciones geoldgicas muy favorables, el personal que la ha
administrado siempre se preocup6 por implementar las técnicas de opera-
cién y equipo mas modernos, constituyéndose en su momento, en “punta
de lanza” y ejemplo a seguir en lo que se relaciona a seguridad, producti-
vidad, ventilacion, bombeo, técnicas de desarrollo de mina y explotacion.
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Foto 3 y 4. Interior de la cueva de los cristales gigantes.
En camisa azul claro, Eloy Delgado, Jumbero que comunico a la cueva. Autor: R. Marin

El yacimiento de Naica y su mina, son también conocidos nacional e in-
ternacionalmente por su famosa “Cueva de Las Espadas”, que se descu-
brié en 1910 al estar realizando obras para preparar la explotacién de un
bloque de mineral. Tal cueva se ubica en el nivel 120 sobre la estructura
geoldgica conocida como Falla Montafia; tiene sus paredes, piso y techo
cubiertos por magnificos cristales de selenita, algunos de los cuales alcan-
zan longitudes mayores a 2 metros.

Preservada por casi ya mas de un siglo a partir de su descubrimiento,
sigue siendo un importante atractivo para geélogos y mineros de todo el
mundo (Fotografias 1y 2).

Sin embargo, el mas importante atractivo de Naica, mineralégicamente
hablando, no es su citada Cueva de las Espadas. El 22 de Julio de 1999
mientras se desarrollaba una obra para explorar hacia el alto de la falla
Naica en el nivel 290, se descubri6 por casualidad una nueva caverna, me-
tros mas adelante se interceptd una segunda cueva (la méas espectacular
de todas) el 3 de Diciembre del mismo afio. Dos cavernas mas se comuni-
caron en la misma area durante el afio 2000. Estas “nuevas” cuevas estan
repletas de fabulosos megacristales de selenita. En la segunda y mas im-
portante, algunos ejemplares tienen dimensiones espectaculares ya que
alcanzan mas de 14 metros de longitud y tienen anchos que sobrepasan a
1 metro. Para algunos expertos estos cristales estan entre los mas grandes
jamas encontrados a nivel mundial (Fotografias 3, 4, 5y 6). La temperatura
en el interior de las cavernas alcanza un promedio superior alos 47 °Cy el
aire esta saturado de humedad (Badino et al, 2002).

La belleza, transparencia y dimensiones de los ejemplares que se encuen-

tran en la serie de cuevas descubiertas en el nivel 290, superan por mucho
a las de los cristales de la Cueva de las Espadas.
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Si bien, los cristales de Selenita son lo mas notable de Naica, la riquezay
concentracién de elementos en las soluciones mineralizantes, el notable-
mente favorable ambiente geoldgico conformado por rocas calizas cretaci-
cas, la existencia de un importante acuifero y los sistemas de fallas descri-
tos con anterioridad, dieron lugar a la formacion de excelentes ejemplares
de muchos otros minerales: cuarzo, fluorita, anhidrita, galena, esfalerita,
granates, que en muchas ocasiones se han encontrado formando piezas
de excepcional belleza.

Tanta influencia tiene el acuifero (con agua a temperatura superior a 55 °C y
nivel freatico original aproximadamente en el nivel 120) en la formacién de cris-
tales y tan saturadas de carbonatos de calcio y sulfatos estan sus aguas, que
aun hoy en dia, cuando se aisla un lugar en donde se ha interceptado agua, al
transcurso de pocas semanas se forman nuevos cristales de selenita.

Discusion

Hasta hoy la teoria mas aceptada acerca de la formacién de los fabulosos
cristales de selenita de Naica sustenta que estos se formaron cuando solu-
ciones ricas en minerales solubles, circularon a través de fallas y fracturas
disolviendo las calizas y generando huecos, la circulacién combinada de
agua del acuifero con diferente temperatura agrando tales huecos crean-
do un ambiente propicio para la pérdida de presion y temperatura de las
soluciones hidrotermales y originando la precipitacion de minerales y creci-
miento de cristales (Ross, 2002. Foshag, 2004).

Badino et al (2002) propone que los macro-cristales se formaron bajo el
agua, en un punto donde el agua termal profunda, caliente (55°C) y sa-
turada de sulfuros se encontraba en contacto con agua de mucho menor
temperatura proveniente de escurrimientos superficiales.

Alo largo del area de contacto entre estos dos tipos de agua que no podian
mezclarse directamente dada la diferencia de densidad (mayor) de aquellas
profundas y mineralizadas, se llevaba acabo la "difusion" del oxigeno en el
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Fot. 5y 6. Interior de la cueva de los cristales gigantes. Autor: R. Marin

estrato inferior con consiguiente oxidacion de los iones sulfuro a sulfato que
provocaban una leve sobresaturacion respecto al yeso y por lo tanto una
lentisima deposicion. Evidentemente, estas condiciones de deposicion se
mantuvieron por un tiempo muy largo (millones de afios) y los cristales lo-
graron desarrollarse hasta obtener estas dimensiones inusuales. Al final, en
tiempos muy recientes la cavidad fue probablemente vaciada accidentalmen-
te de manera natural debido al descenso del nivel freatico local ocasionado
por el bombeo para permitir el desarrollo de las labores mineras.

Sea cual fuese la teoria mas acertada sobre la génesis de los cristales
de Naica, lo cierto es que las personas que han tenido la oportunidad de
conocerlos y sobre todo, de visitar las cavernas, alin y cuando no sean ex-
pertos o0 conocedores, saben que estan ante una de las grandes maravillas
naturales, no s6lo de México, sino del mundo.
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Noticias Legales de
interés para la mineria

Por: Karina Rodriguez Matus*

l. Publicaciones relevantes en el Diario Oficial de la
Federacion

Mineria

Listado del Registro de Peritos Mineros vigentes y cancelados
(01/2024). DOF. 17 julio 2024.

Energia

Manual de Organizacién General de la Comisién Nacional para
el Uso Eficiente de la Energia. DOF. 11 junio 2024.

Catalogo de precios de la empresa productiva subsidiaria de
la Comisién Federal de Electricidad denominada CFE distribu-
cion. DOF. 13 junio 2024.

Medio Ambiente

Dias inhabiles para efectos de los actos y procedimientos ad-
ministrativos substanciados ante la Secretaria de Medio Am-
biente y Recursos Naturales y sus 6rganos administrativos
desconcentrados, respeto al segundo semestre de 2024. DOF.
18 julio 2024.

Creacion de la Comision Intersecretarial para prevenir y atender
la contaminacién por hidrocarburos y sustancias nocivas en las
Zonas Marinas Mexicanas. DOF. 22 julio 2024.

General

Difusion de la direccion electronica, en donde se encuentra
disponible la Normatividad Nacional e Internacional en Materia
Maritima, para su difusion y consulta. DOF. 31 mayo 2024.
Reformas al Cddigo Nacional de Procedimientos Civiles y Fa-
miliares. DOF. 4 junio 2024.

Reformas a la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion
y Asistencia a las Victimas de estos Delito. DOF 7 junio 2024.
Reformas al Codigo Penal Federal y de la Ley Federal de Ar-
mas de Fuego y Explosivos. DOF 7 junio 2024.

Reformas a Ley de Desarrollo Rural Sustentable, por la que se
declara de interés social y orden publico la cadena de produc-
cion de fertilizantes en el pais. DOF 7 junio 2024.

Reformas a la Ley General de Educacién, en materia de educa-
cién inclusiva y humanista a pueblos y comunidades indigenas

y afromexicanas, migrantes y jornaleros agricolas. DOF 7 junio
2024.

Reformas al Cédigo Penal y la Ley General de Salud en rela-
cién con delitos contra la Orientacion Sexual o la Identidad de
Género de las Personas. DOF 7 junio 2024.

Reformas a la Ley del Seguro Social y de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
DOF 7 junio 2024.

Reformas a la Ley de Amparo, Reglamentaria en materia de
suspension del acto reclamado e inconstitucionalidad de nor-
mas generales. DOF 14 junio 2024.

Reformas a la Ley de Amnistia, en materia de otorgamiento
de amnistia de manera directa por parte del Ejecutivo Federal.
DOF 14 junio 2024.

Reformas a la Ley Federal para el Control de Sustancias Qui-
micas Susceptibles de Desvio para la Fabricacion de Armas
Quimicas. DOF 14 junio 2024.

Valor total de los activos a que hace referencia el articulo 90. de
la Ley de Inversion Extranjera. DOF 24 junio 2024.
Lineamientos para la promocién, conformacién, organizacion,
funcionamiento y monitoreo de los mecanismos de participa-
cién ciudadana en las dependencias y entidades de la Adminis-
tracion Publica Federal. DOF. 4 julio 2024.

. Noticias de la Corte

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn resolvio
una contradiccion de criterios sustentada entre dos Tribunales
Colegiados de Circuito, determind que las opiniones consulti-
vas de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte
IDH) no son juridicamente vinculantes ni tienen, por si mismas,
una obligatoriedad directa para las personas juzgadoras mexi-
canas, pero guardan relevancia juridica y pueden utilizarse en
las resoluciones judiciales. Al respecto se establecié que dichas
opiniones consultivas son juridicamente distintas de las senten-
cias contenciosas y, aunque no son vinculantes para las perso-
nas juzgadoras mexicanas, si cuentan con relevancia juridica y
una alta autoridad interpretativa, porque impactan en la forma
en que se pueden entender los derechos y el alcance de las
obligaciones asumidas en el ambito internacional, por lo cual
pueden ser tomadas en cuenta al dictar resoluciones judiciales.

*Rodriguez Matus & Feregrino Abogados. Santa Ménica No. 14. Col. Del Valle. CP. 03100. Ciudad de México.
Teléfonos. (55) 5523-9781; (55) 5536-6073; (55)5536-6220; correo krodriguez@rmfe.com.mx
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Las interpretaciones contenidas en las opiniones consultivas
pueden incorporarse con caracter obligatorio al derecho nacio-
nal, a través de dos vias: 1) via internacional, si la Corte IDH las
utiliza en sus casos contenciosos, y 2) via nacional, cuando la
propia Suprema Corte de Justicia de la Nacion incorpore dichas
opiniones en sus precedentes obligatorios.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
establecio que los requisitos previstos en la Ley del Impuesto
sobre la Renta (Ley de ISR), vigente en 2022, para realizar de-
ducciones por servicios de asistencia técnica, transferencia de
tecnologia o regalias respetan los principios de razonabilidad,
proporcionalidad tributaria y minimo vital. Lo anterior conside-
rando que estos requisitos no se generan mayores ni nuevas
cargas a los contribuyentes, sdlo se establecen las condiciones
para ejercer el derecho a la deduccion, la cual toma en cuenta
la real capacidad contributiva. Ademas, cumplen con la finalidad
de la autoridad fiscal para combatir conductas ilegales como
elusion, evasién, fraude y practicas ilicitas en materia tributaria.
Por lo anterior, con el fin de cumplir con el principio de pro-
porcionalidad tributaria y evitar la utilizacion de esquemas de
simulacion de prestacion de servicios por parte de algunos con-
tribuyentes, el legislador consideré necesario exigir ciertos re-
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quisitos para poder hacer estas deducciones ya que, en el caso
de servicios, no se exigia que se prestaran en forma directa, lo
que resulta contrario a las reformas a la Ley Federal del Trabajo
y ala Ley del ISR en materia de subcontratacion laboral.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cién determind que, al presentar una solicitud de devolucién
automatica de saldo a favor por concepto del Impuesto Sobre
la Renta (ISR), el Servicio de Administracion Tributaria (SAT)
no esta obligado a verificar que el contribuyente sea el titular
de la cuenta CLABE (Clave Bancaria Estandarizada) que se
haya proporcionado en la declaracién. La Sala enfatizé que las
declaraciones pueden presentarse utilizando firmas electro-
nicas avanzadas, las cuales sustituyen a la firma autdgrafa y
poseen el mismo valor probatorio. Ademas, la cuenta CLABE
proporcionada por el declarante es la que este reconoce como
propia y autoriza al SAT a realizar el depdsito de la respectiva
devolucién, sin que sea necesario incluir el nombre del titular
de la cuenta en la informacion presentada. En consecuencia,
si el contribuyente no es la misma persona que el titular de la
cuenta, este hecho no se considera uno de los errores previstos
en la legislacion fiscal que justifiquen un requerimiento por parte
de la autoridad para solicitar aclaraciones al contribuyente.

CAMIMEX designa a Pedro Rivero Gonzalez como su nuevo
Presidente

Ciudad de México, 16 de julio de 2024. En Asamblea Ordinaria, el Consejo Directivo
de la Camara Minera de México (CAMIMEX) nombro al Ing. Pedro Rivero Gonzalez
como nuevo Presidente de la organizacion.

El Ing. Rivero es originario de Monterrey, Nuevo Ledn, es el actual Director de Autlan,
una empresa lider en el aprovechamiento responsable de diversos recursos naturales
en América y Europa. Anteriormente, fue Vicepresidente de Operaciones de esta em-
presa donde liderd importantes esfuerzos en el crecimiento organico y la sostenibilidad
de la empresa. Ademas, a lo largo de casi dos décadas de trabajo en Autlan ha partici-
pado en todas las areas, promoviendo la creacidn de importantes proyectos de inver-
sion, desde la apertura de minas, mejora de instalaciones, proyectos de remediacion
ambiental y proyectos metallrgicos para beneficio de minerales, entre otros.

El nuevo Presidente de Camimex subrayd que en su gestion, una de las prioridades
sera “incentivar el dialogo con las autoridades, y con todas las instancias necesarias,
a la par de fortalecer los lazos de unién con las camaras y asociaciones relacionadas,
para impulsar una politica publica que promueva a la mineria responsable en México”.
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Qué es la

transformacion de

ulla empresa

Por: Juan Manuel Gonzalez C.

La transformacion de las empresas esta disefiada para aumentar la efi-
ciencia y el buen desempefio a fin de obtener mayores utilidades a través
de costos mas bajos, mayor productividad y una mejor satisfaccion de
los clientes. Por muchos afios, se ha llamado transformacién a la forma
en que las empresas se modifican para lograr todo su potencial, pero
la mayor parte de las empresas tiene como objetivos principales lograr
estados financieros sanos y efectividad organizacional antes de enfo-
carse en alto crecimiento, nuevas estrategias de negocio y soluciones
habilitadas con tecnologia.

El cambio nos indica que esperar “el momento justo para crecer”, no es
la mejor estrategia ni opcion financiera. En un ambiente de negocios
dindmico en el que abunda la tecnologia en empresas disruptivas, con
muchas de ellas captando mas valor, con estrategias basadas en eco-
sistemas, comprometidas con el medio ambiente y socialmente y dando
mas valor y prioridad al talento, se corre mucho riesgo si las empresas
no optan por la transformacion.

Jjmgzzc@gmail.com
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¢ Por qué iniciar un programa de transformacion? Muchas empresas op-
tan por la transformacion porque sus lideres quieren lograr potencial no
explotado para aumentar su eficiencia y crecimiento. Mientras que las
transformaciones mas exitosas se enfocan en oportunidades de creacién
de valor, otras empresas se enfocan en otros temas como transforma-
cion de la fuerza de trabajo para adoptar métodos agiles de trabajo.

Casi todas las transformaciones son “digitales” y requieren nuevas inver-
siones en tecnologia y en procesos digitales, pero algunas transforma-
ciones digitales son tan significativas, que implican grandes esfuerzos.
Las empresas adoptan la transformacion en busca de varias metas inclu-
yendo los esfuerzos para enfrentar retos urgentes externos: disrupcion,
nuevos participantes en el mercado, cambios en el consumidor debido al
uso de la tecnologia, o presiones macroecondmicas tales como proble-
mas en las cadenas de suministros.

¢Quién debe involucrarse en la transformacion? El director general
ayuda al éxito de la transformacion comunicando a todos el significado,
explicando los cambios esperados, construyendo un equipo fuerte de
liderazgo e involucrandose personalmente.

Por lo general, las empresas lideres nombran un director de transforma-
cién, este puesto adquiere mucha importancia como el orquestador de
alto nivel del proceso de transformacion. El director es una extension del
director general con suficiente autoridad para tomar decisiones acerca
del personal de la empresa, de las inversiones y las operaciones; esta a
cargo de todas las iniciativas, pero la responsabilidad de las decisiones
del dia con dia y la implementacidn de esas iniciativas recae en los lide-
res de linea, los gerentes de transformacion y otros.

¢ Como logran sus metas los lideres de la transformacion? Los lideres de
la transformacion convierten las ideas en planes de negocios detallados,
dandoles seguimiento y medicion. Estos planes de negocios deben crear
valor, ahorros de costos, oportunidades de crecimiento y otras mejoras.
Las transformaciones se activan por una oficina central de transfor-
macion liderada por el director de transformacion. Dicha oficina define
metas, define nuevas formas de trabajo y asegura que el programa de
transformacion se cumpla dentro de los tiempos estimados y también
ofrece asistencia a los lideres de linea que encuentren dificultades para
desarrollar las nuevas habilidades.

¢ Qué es lo que hace exitosa a la transformacion? Hay tres acciones que
son especialmente predictivas de la transformacion:

+  Usar un hecho objetivo basico para identificar oportunidades de
mejora. Entre mas minuciosos sean los hechos que use la em-
presa para asegurar el maximo beneficio financiero de la trans-
formacion, sera mayor la confianza que tendran los lideres para
lograr objetivos ambiciosos, pero realistas que reflejen todo el
potencial de la transformacion.

«  Comunicar razones convincentes acerca de por qué es nece-
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saria la transformacion. Los lideres deben explicar con claridad
por qué es necesario que los empleados realicen su trabajo de
forma diferente. Si la gente no entiende lo que significa la trans-
formacion para su trabajo diario y para las metas del negocio, no
cambiaran su forma de pensar y su comportamiento y la salud
organizacional se vera afectada. Establecer modelos de traba-
jo, desarrollar habilidades y talento y fomentar la comprensién y
conviccion de la transformacién, son caminos seguros para que
el personal acepte el reto y trabaje para el éxito.

Hacer coincidir a los mejores talentos de la empresa con las iniciativas
de transformacion mas cruciales, enfatiza la importancia de enlazar las
prioridades del negocio con los mejores talentos mediante una vision
muy clara de donde se genera valor en la empresa y de quienes en la
empresa tienen la habilidad de crear tal valor.

Una de las herramientas mas efectivas para motivar a los empleados
cuando se obtienen amplios resultados en la transformacion es premiar-
los con incentivos economicos y generosos. Las empresas que imple-
mentan incentivos econdmicos ligados con los resultados positivos de la
transformacion, de acuerdo con los resultados de las investigaciones, lo-
gran hasta cinco veces mas de utilidades, comparadas con las empresas
que no tienen programas de transformacion. Si ademas de los incentivos
econdmicos, se establecen incentivos no econémicos, ello crea un alto
nivel de energia y entusiasmo en la empresa.

+  Lavelocidad es la esencia de la transformacion. Las empresas
con buen desempefio financiero alcanzan hasta el 74% del va-
lor de la transformacién en los primeros 12 meses. Lo anterior
puede ser invertido en nuevas iniciativas, creando un circulo
virtuoso de mejoras.

¢ Por qué falla la transformacion? Hay varios comportamientos que pue-
den poner en riesgo a los resultados de la transformacion: declarar la
victoria antes de tiempo, no mantener los buenos resultados iniciales y
bajar la guardia, no establecer claridad en los recursos necesarios.

Ninguna accién simple o grupo de acciones, asegura el éxito de la trans-
formacion. Sin embargo, los lideres que invierten en cambios tangibles,
le dan prioridad a la transformacién como un factor clave para la empre-
sa. Una forma de pensar a largo plazo, le da a la empresa la mas alta
probabilidad de lograr todo el potencial de la transformacién. Muchas
empresas exitosas se han reabastecido con hasta el 70% de sus iniciati-
vas de cambio después del primer afio.

Fuente de referencia: McKinsey &Co. Libro “Lo que no ensefian las uni-
versidades” JMGC.
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Vertimill® para una reduccion
de costos y una molienda mas

versatil

Vertimill® es un producto Unico ofrecido exclusivamente por Met-
so. La eficiencia de molienda, el consumo reducido de medios, el
menor costo de instalacion, el mantenimiento y desgaste minimo
del revestimiento hacen que Vertimill® sea el equipo de costo to-
tal de propiedad mas bajo entre muchas aplicaciones, mejorando

sustancialmente la rentabilidad de las concentradoras.

Mecanicamente, Vertimill® es un equipo simple con un tornillo
agitador suspendido en la cdmara de molienda, soportado por ro-
damientos de rodillos esféricos y accionado por un motor de velo-
cidad fija a través de una caja de engranajes planetarios.

La capacidad de cada tamafo de unidad es relativa a la entrada
de potencia requerida para la molienda prevista, sin embargo, los

molinos se han operado con rendimientos superiores a 500 mtph.

Menor costo de capital

Vertimill® requiere una base simple y pequefa, lo que significa
gue se requiere menos espacio en el piso. También es mas rapi-
do de instalar que un molino de bolas tradicional, lo que reduce

significativamente los costos iniciales.

Menor costo operativo

Vertimill® es una maquina rectificadora de bajo consumo. Tien-
den a moler de manera mas eficiente que, por ejemplo, los mo-
linos de bolas con alimentaciones de hasta 6 mm de grosor a

productos de mas de 20 micrones.

Metso ha desarrollado recientemente un Vertimill® de 4500 HP
(3352kW), designado VTM-4500-C. El desarrollo de este molinoy
versiones mas grandes hace que la practicidad de Vertimill® en
aplicaciones de rectificado primario y secundario sea muy eco-

némica.

Aplicaciones versatiles
Vertimill® ha demostrado ser una herramienta versatil que pre-

senta muchas ventajas sobre el molino de bolas tradicional.
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Es capaz de manejar tamafos de alimentacion de hasta 6 mm
y triturar productos de menos de 20 micrones, y tiene tamafos
de molienda estandar que van desde 15HP (11kW) hasta 4500HP
(3352 kW).

Apoyo de expertos de Metso
Metso se basa en mas de 100 aflos de experiencia en disefio y
fabricacion de molinos, y en mas de tres décadas de exitosas

aplicaciones Vertimill®.




Se presenta Vertimill® 7000
El molino de agitacién mas confiable del mundo es
ahora mas grande. Desarrollado como solucién para
reducir los gastos de capital, el tamafio mucho ma-
yor del molino Vertimill® 7000 permite disponer de
mas potencia. Un molino Vertimill 7000 reemplaza
la necesidad de multiples molinos Vertimill mas pe-
quefos para lograr la misma potencia.
Ventajas clave:
Mas de 50% mas potencia que los mode-
los anteriores
La misma alta eficiencia energética

Acceso mediante doble compuerta

Vertimill® La oferta consta de dos tipos
diferentes de equipos, WB y LS
Tipo WB (molienda humeda - disefio B) Vertimill®
Mayor didmetro
Tornillo girando a menor velocidad y menor altura total
Disefiado para operar a plena potencia del motor Tipo
LS (cal apagada) Vertimill®

Disefiado para reducir el tamafo y apagar la cal.

¢Cémo funciona el Vertimill®?

Vertimill® generalmente estd dispuesto en circuito cerrado y ali-
mentado por el flujo inferior del ciclon. La potencia del motor
gira el tornillo Vertimill® a velocidad constante para agitar las

bolas de molienda y el lodo.

A medida que las particulas se muelen, se elevan hasta la par-
te superior del molino y se desbordan hacia el tanque de sepa-
raciéon. Un cambio en la direccién de rotacion del lodo, cuando
pasa del molino al tanque de separacién, provoca turbulencias

que facilitan la sedimentacién del material mas grueso.

El producto del molino sale del tanque a través de una tuberia
vertical y luego al sumidero ciclénico. La porcién ligeramente
mas gruesa del desbordamiento del molino se recicla nueva-

mente en el fondo del Vertimill®.

El sistema de reciclaje puede reducir la carga circulante del ci-
clén al permitir que el molino triture preferentemente el ma-
terial mas grueso. Ademas, la velocidad de levantamiento en
el molino puede controlarse mediante una bomba de reciclaje
para afectar la distribucién del tamano del producto, evitar la

molienda excesiva y reducir la carga de circulacion del ciclén.

El tamanfo del producto final es un factor del poder de molienda
aplicado, la velocidad de flujoy la densidad de la suspension. El fun-

cionamiento efectivo del Vertimill® requiere que estos pardmetros
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sean monitoreados y ajustados de manera precisa y constante para

cumplir con las especificaciones requeridas del producto.

Potencia del motor y adicién de medios
La potencia consumida por el motor Vertimill® es necesaria para
establecer la velocidad de molienda. La potencia del motor debe

medirse utilizando la potencia corregida.

A medida que los medios de molienda se desgastan lo suficien-
temente bien como para ser llevados a cabo por la velocidad de
levantamiento en el molino, la carga total de medios disminuira

y el consumo de energia disminuira.

Se requiere un consumo de energia constante para lograr el ta-
mafo de producto deseado, por lo que se deben agregar medios
de forma manual o automatica periédicamente para mantener

un consumo de energia lo mas consistente posible.

Vertimill® tiene una excelente relacion de reduccién y se puede
operar a una potencia inferior a la instalada con menos efecto
sobre la eficiencia de molienda que, por ejemplo, los molinos de

bolas horizontales.

Velocidad de flujo de alimentacion

Este parametro se usa junto con la densidad de alimentaciéon y
la potencia del motor para establecer la velocidad de molienda
en kWh / mt.

Vertimill® puede manejar facilmente un flujo fluctuante, pero
debe ser monitoreado y puede variarse para cumplir con los re-

quisitos del producto requerido.

Densidad de alimentacién
La densidad de alimentacion se requiere, junto con la velocidad
de flujo de alimentacion, para establecer la velocidad de alimen-

taciéon de solidos.
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M.C. Rubén del Pozo Mendoza

Cuales fueron sus motivaciones para buscar la presidencia de la
AIMMGM?

En primer término, debo decir que soy socio de la Asociacion desde que
era apenas un estudiante hace ya mas de 50 afios y aunque desde luego
esta afiliacion no ha sido permanente por cuestiones de trabajo, si ha sido
constante y me emociona profundamente todo el trabajo que hemos rea-
lizado a lo largo de los afios. También quiero sefialar que desde hace 40
afios he estado involucrado de manera muy cercana en las actividades de
los Distritos Fresnillo y Zacatecas y adicionalmente, he participado también
en directivas nacionales, como Vicepresidente Técnico y Vicepresidente
Administrativo, ademas, he sido Coordinador del area de Trabajos Téc-
nicos en 3 diferentes convenciones. Creo que todo lo anterior me permite
tener una perspectiva muy clara y objetiva de las necesidades de la Aso-
ciacion, asi como de lo que mi equipo de trabajo puede aportar con su
conocimiento y compromiso, sobe todo ahora, en estos tiempos dificiles
que vive la industria minera en México.

Cuales considera que han sido los mayores logros de la Asocia-
cion en los mas de 70 afios de existencia?

Uno de los mas importantes ha sido agrupar a todos los profesionistas del
sector, ha sido un trabajo enorme reunir en un organismo a los principales
actores de la industria minera. Mas de 70 afios de existencia nos con-

vierte en una referencia indiscutible en una industria que tradicionalmente
ha sido motor de desarrollo y crecimiento en este pais. Como Asociacion,
nos hemos ganado a pulso la representatividad de un gremio que se ha
consolidado a través del tiempo con base en su dedicacion y trabajo por el
engrandecimiento de la mineria en México.

En uno de los puntos de su plan de trabajo menciona la necesidad
de fortalecer la membresia de la AIMMGM, en este sentido, qué
hacer para incrementarla y lograr también que los jovenes se inte-
resen por formar parte de la Asociacion?

En principio tendriamos que llevar a cabo una campafia de difusion que dé
a conocer los beneficios de fomar parte de la Asociacion. Uno de ellos sin
lugar a dudas es la oportunidad de compartir experiencias y conocimien-
tos con los actores que toman las decisiones en los ambitos, empresarial,
gubernamental, sector privado o académico; la capacitacion y desarrollo
profesional en los diferentes eventos organizados por los Distritos y a nivel
nacional, entre otros. Yo creo que esta informacién tendriamos que maxi-
mizarla y manejarla de tal forma que sea recibida por los socios potenciales
como son los estudiantes de la carreras no so6lo de Ciencias de la Tierra,
sino de profesiones afines; habria también que hacer llegar este mensaje
a todos los profesionistas que trabajan en zonas remotas y desconocen
aln las ventajas de ser parte de la Asociacion. Afortunadamente, hoy en
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dia la comunicacion a través de los medios digitales y redes sociales es
inmediata y muy facil de hacer llegar a todos los publicos.

Existe interés de los jovenes por estudiar las carreras de Ciencias
de la Tierra?

Al respecto, creo que estamos viviendo un punto de quiebre, porque hay
cierto desencanto, los jovenes ingresan a las instituciones con gran entu-
siasmo y a lo largo de su carrera se topan con dificultades muy serias para
llevar a cabo sus practicas profesionales o realizar su estancia profesional
y posteriormente, la busqueda de empleo se complica también.

Todos sabemos que la mineria es una actividad ciclica y en afios pasados
se registro un gran repunte en el sector, se abrieron muchos proyectos y los
empleos eran bien remunerados, lo que era muy atractivo para los jévenes,
que optaban por estudiar las carreras de mineria, geologia 0 metalurgia,
es decir, habia mucho trabajo y se pagaba muy bien. Lo anterior, hizo que
comenzaran a crearse escuelas por todos lados; en cualquier comunidad o
municipio que abria una unidad minera, el presidente municipal queria una
escuela de minas y se le generaban las condiciones para crearlas. La con-
secuencia fue un brote de Escuelas de Ciencias de la Tierra por doquier
con un ingreso masivo de profesionales que al final, la industria minera no
pudo absorber, y lo mas grave es el evidente bajo nivel académico de los
egresados. Indudablemente, una carrera de Ciencias de la Tierra requiere
de un componente préctico y la industria no esté en capacidad de recibir a
todos estos estudiantes en plan de practicas o estancias profesionales. Lo
anterior es ya un problema que debemos resolver de la mejor forma todos
los sectores que formamos parte de esta industria.

En esta directiva nacional habra mas vinculacion entre la Asocia-

cion con el sector académico y las empresas mineras?
Actualmente, existe ya una buena relacién, aunque esta directiva reforzara
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e incrementara la interrelacion con las instituciones educativas. En este pun-
to, es importante mencionar lo relevante que es para nuestro sector poder
alcanzar o concretar el llamado Modelo de Innovacion Triple Hélice, el cual
se refiere a un conjunto de interacciones entre la academia, la industria y
los gobiernos, con la finalidad de fomentar el desarrollo econdmico y social.

Reforzando lo anterior, quiero decir que la actual directiva esta conformada
por gente muy valiosa en el sector académico, y la idea es dar continui-
dad a la capacitacion y desarrollo de nuestros agremiados. La experiencia
conjuntada por un gran nimero de profesionales como el Dr. Ignacio Re-
yes, evaluador del CACEI (Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la
Ingenieria), quien es ademas un destacado académico de la Universidad
Auténoma de Chihuahua; del Dr. Genaro de la Rosa, adscrito a la Univer-
sidad Auténoma de Coahuila y de los Maestros Francisco Caffagi y Carlos
Yafiez, sera sin duda un apoyo invaluable en el tema de la educacion.

Cuales son los planes para la actualizacion y desarrollo profesio-
nal de los agremiados?

Al respecto, la Asociacion cuenta hoy en dia con una infraestructura muy desta-
cada. Se revisara en detalle la operacién del Centro de Actualizacion Profesio-
nal (CAP), tenemos profesionistas altamente calificados y conjuntar el capital
humano y fisico sera el primer paso para aprovechar de la mejor forma lo que
ya tenemos. La capacitacion y actualizacion profesional, ya sea presencial 0 a
distancia sera uno de los objetivos mas importantes de la actual administracion.
No debemos olvidar que la calidad y excelencia de nuestros técnicos y profe-
sionistas en la industria minera es reconocida a nivel mundial.

Cémo sera la relacion con los Distritos que forman parte de la
Asociacion?

Principalmente, queremos que la relacién sea muy estrecha, muy cercana.
En este sentido, buscamos que los Coordinadores Regionales tengan un



papel mas activo, que promuevan no sélo la importancia del trabajo que se
realiza al interior de la Asociacion, sino que se logre ademas la unidad del
sector minero. Basicamente, seran el enlace de los Distritos con el Consejo
Directivo Nacional.

Qué estrategias van a seguirse para enfrentar las reformas a la
actividad minera y anunciadas de forma reciente?

Es sustancial promover una intensa campafia de informacién, porque exis-
te mucho desconocimiento sobre una actividad que ha realizado aportes
tan fundamentales al pais y ha contribuido a su desarrollo y crecimiento a
través de los siglos. Se ignora mucho de la mineria y se tiene en general
una visién muy equivocada, asociada todavia a las operaciones de hace
muchos afios. Debe comprenderse que hoy en dia en México tenemos una
mineria sustentable, comprometida con el medio ambiente y es una de las
industrias mas reguladas en el pais. Adicionalmente, las empresas mine-
ras estan comprometidas con las mejores practicas en materia de equidad
de género e inclusion.

En todos los sentidos, nuestra industria esta a la altura de las mejores del
mundo. Tenemos yacimientos de clase mundial y profesionistas y técnicos
de reconocida excelencia. Sin embargo, el futuro de la industria esta en
riesgo por la incertidumbre juridica en la que nos encontramos debido a
los cambios anunciados desde el Gobierno Federal. La carga impositiva
es también otra desventaja frente a paises que ofrecen mejores incentivos;
es un hecho que los capitales van a donde se encuentren las mejores
condiciones para invertir y ahora mismo no las tenemos en este pais. Si
queremos ser destino de inversion y seguir generando fuentes de empleo
tenemos que pugnar ante las autoridades en la materia para que se revise
y se analice a profundidad la importancia de este sector.
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Aunque ya ha sido repetido en muchos foros y espacios, yo creo que debe-
mos salir al exterior a comunicar porqué es importante la industria minera
y su relevancia como actividad esencial para el pais, no podemos seguir
predicando sélo entre nosotros, debemos aprovechar o generar cualquier
espacio posible para comunicar las virtudes de nuestra actividad y hacerlo
también a titulo individual en todos los ambitos que sean necesarios.

¢Cuales considera que son actualmente los mayores desafios de
la AIMMGM?

Destaco por su trascendencia uno. Como agrupacion de profesionistas de
Ciencias de la Tierra, debemos buscar la forma de erigiros en un referen-
te para la toma de decisiones del Gobierno Federal en lo que concierne
a nuestra actividad, porque si bien es cierto que tenemos una presencia
de mas de 70 afios en el sector, lo cierto es que no se considera del todo
nuestra opinién. Queremos incidir de forma determinanante en todo lo re-
lacionado con esta industria; en la Asociacion agrupamos a los técnicos,
a los profesionales de la mineria. Finalmente, las decisiones que atafien
a la mineria tienen que ser tomadas por los técnicos, no por los politicos.

Alguna de sus mayores satisfacciones en el ambito profesional?

Cuando conclui mis estudios realicé mi tesis profesional sobre la mina de
Fresnillo y trabajé ahi por alguin tiempo, sin embargo, las circunstancias me
fueron llevando a las aulas y la academia ha sido el ambito en el que me he
desempefiado profesionalmente gran parte de mi vida. Durante todos esos
afos he visto pasar a una cantidad innumerable de jovenes llenos de en-
tusiasmo e ilusiones por laborar en la industria y verlos ahora convertidos
en gerentes o directores de empresas me produce una inmensa alegria
por todo el trabajo y esfuerzo que se hizo para que lograran sus suefios.

La incursion de las mujeres en la industria minera es otro motivo de gran
satisfaccion. En 4 ocasiones he sido Director de la Escuela de Minas de
Zacatecas, y a lo largo de esos afios habia pocas mujeres que estudiaban
alguna disciplina de Ciencias de la Tierra, recuerdo que se nos dificultaba
conseguirles algun sitio para que realizaran sus practicas profesionales y
no se diga después para conseguir empleo, al final del dia, los directivos
agradecian las recomendaciones para contratar a personal femenino y re-
conocian la calidad del trabajo que realizaban en las unidades mineras.

Hoy constato con gran orgullo como las mujeres se han ido posicionando
cada vez mas en puestos no sélo administrativos u operativos, sino a nivel
direccion y su aporte al sector es cada dia mas significativo.

¢Como le gustaria ser recordado a Rubén del Pozo al término de
su gestion, como expresidente de la Asociacion?

Quiero hacer una gran labor y con la ayuda no sélo de quienes forman
parte de esta directiva, sino de toda la gente que nos apoy6 durante la
campafia. No hay tiempo que perder, es momento de trabajar por un gran
organismo como es la Asociacion, hay muchas tareas por delante y juntos
habremos de hacer nuestro mejor esfuerzo, en beneficio no sélo del gre-
mio, sino de la industria minera de este pais.
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Cierra con éxito RIIVI 2024,
supera expectativas de la
industria minera

Ing. David Monreal

El gobernador de Zacatecas, David Monreal Avila, inauguré la décimo terce-
ra edicion de la Reunién Internacional de Mineria RIM 2024. Con mas de 11
mil 406 nuevas posibilidades de negocios y la visita de 3 mil 802 personas
de todo el pais y el extranjero, durante tres dias de trabajo se llevaron a cabo
eventos tecnicos y sociales, destacando la Expo de equipo y maquinaria
para la industria, en la que se presentaron 150 expositores, mostrando lo
ultimo en tecnologia de vanguardia para el sector.

Durante el evento, se entreg6 un reconocimiento al Ing. Fernando Alanis,
por su trayectoria en la industria minera. Adicionalmente, se reconocio el
mérito profesional de dos mineras zacatecanas: Carolina Solis, ingeniera
civil de Newmont con 20 afios de experiencia, y Maria Guadalupe Trejo,
operadora de camiones mineros y actualmente capacitadora en operacio-
nes de equipo.

El Ing. L. Humberto Vazquez, Presidente de la AIMMGM, indicé que es
tiempo de cambios, pero con la unidad de todo el sector siempre se en-
contrara una solucion a los contratiempos. Subray6 la importancia de la
industria minera para el desarrollo econémico y social del pais. “Sin mine-
ria no hay futuro”.

“Estamos muy contentos, la 13 edicion de la RIM con sede en Zacatecas
es ya el evento de la industria minera mas importante en México sélo por
debajo de la Convencion Internacional de Acapulco”, dijo Rubén del Pozo,
Presidente del Distrito Zacatecas de la Asociacion de Ingenieros de Minas
Metalurgistas y Geologos de México AIMMGM.

Entrega de Reconocimientos durante la ceremonia de Inauguracion
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Inauguracion de los trabajos de RIM 2024

En los 5 paneles y 17 conferencias técnicas se demostro que el legado de
la RIM 2024 esta en la innovacion y desarrollo tecnolégico que prevalece
en la mineria y que representa el principal desafio de la industria en nues-
tro presente y el futuro”, dijo Rubén del Pozo.

Aseguré que toda la cadena de valor de la industria esta capacitada para
hacerle frente a los retos tecnologicos. “Hay programas de capacitacion de
las propias empresas mineras y también de los proveedores, deben tener
la mano de obra a la altura de las necesidades de la industria, estamos
muy satisfechos con los resultados”.

Por su parte, Rodrigo Castafieda Miranda Secretario de Economia de Go-
bierno del Estado aseguré que eventos como la RIM potencian el desarro-
llo de empresas proveedoras locales a la mineria en el Estado, que hoy
supera a las 600 empresas.

% SANDVIK
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Gran participacion en la Expo de equipo y maquinaria
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Consejo Directivo Nacional AIMMGM, Bienio 2024 — 2026
"Es urgente conseqguir politicas publicas
adecuadas y justas para el sector minero"

TOMA DE

PES.TEST

-I‘ f—

oy

La Toma de Protesta estuvo a cargo del Ing. Ocatavio Alvidrez Cano, ex-presidente de la AIMMGM

“Es momento de asumir compromisos comunes, debemos de promover una
imagen positiva de la industria minera y juntos impulsaremos el desarrollo pro-
fesional; lograr la transparencia sera una obligacion compartida, la sostenibili-
dad ambiental un quehacer ineludible y la defensa del interés minero un deber
inexcusable”. Sefialo lo anterior el M.C. Rubén del Pozo Mendoza, durante la
Toma de Protesta del Consejo Directivo Nacional de la Asociacion de Ingenie-
ros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México. El presidente del Consejo
Directivo Nacional bienio 2024 — 2026 reconoci¢ la dedicacién y compromiso
del Ing. Luis H. Vazquez San Miguel, presidente saliente, de quien destaco su
liderazgo al frente de la AIMMGM durante la administracion anterior.

En su intervencién, el M.C. Del Pozo, sefialé que la mineria se encuentra
hoy en dia frente a desafios muy importantes, como la urgente necesidad
de lograr el entendimiento real de la actividad minera para lograr politicas
publicas adecuadas y justas. No se puede aceptar la equivocada iniciativa
de “prohibir la mineria a cielo abierto” eso es por demas erréneo.

El Maestro del Pozo fue enfatico al sefialar que la AIMMGM, que es la
Asociacion de profesionistas de la mineria mas grande e importante del
pais, se opone a esa iniciativa por las siguientes razones:

- No existe en México, ni en el mundo, otra técnica de minado que nos
permita aprovechar yacimientos minerales de gran volumen y baja ley que
no sea por open pit mining.

-También nos oponemos porque, en este momento en que la transicion
energética y la mitigacion del cambio climatico son prioridades globales,
solo por esta técnica de minado nos podemos proveer, de manera eficien-
te, de muchos de los minerales que son esenciales para el desarrollo de
tecnologias limpias y verdes.

- Ademas, nos oponemos porque la mineria es un motor de desarrollo que
impulsa la economia pues es una generadora de divisas muy importante,
crea empleos de calidad remunerados 33% por encima de la media nacio-
nal y contribuye al bienestar de las comunidades; la mineria es, entonces,
promotora de progreso y desarrollo para el pais. La mineria a cielo abierto
representa casi el 60% del valor de la produccion minera nacional.

- Pero mas aun, tenemos que afirmar categoricamente que las operacio-
nes mineras a cielo abierto se definen a partir de diversos factores entre
los que destacan las caracteristicas del yacimiento y su entorno geoldgico,
eso es lo que determina la viabilidad técnica y financiera, jamas la dispo-
sicién politica.,

Finalmente, el presidente de la AIMMGM, bienio 2024 - 2026, Maestro
Rubén del Pozo, convocd a todos los que forman parte del sector minero
a trabajar de manera conjunta para que se entienda desde afuera la rele-
vancia de esta industria. “ Deben quedar atras atras las inconsistencias e
incertidumbres que ahuyentan la inversion”.
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M.C. Rubén Del Pozo, Presidente de la AIMMGM bienio 2024-2026

Sra. Mary de Del Pozo, Presidenta del Consejo Directivo General del
Comité de Damas bienio 2024-2026

En su mensaje final como Presidente de la AIMMGM, bienio 2022 -2024,
el Ing. Luis H. Vazquez San Miguel, destacd el privilegio de contar durante
su gestidn con un gran equipo de trabajo integrado por hombres y mujeres
capacitados, especializados en geologia, mineria y metalurgia disciplinas
vinculadas con las Ciencias de la Tierra. “Juntos, aportamos nuestros co-
nocimientos en favor de la industria minero-metaltrgica, actividad que es
sinénimo de progreso y bienestar”.

De izq. a der. Sefioras Concepcion Cortés de Vazquez y Mary de Del Pozo, Ing. Luis H. Vazquez
y M.C.Rubén Del Pozo Mendoza
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Sra. Concepcion Cortés de Vazquez Presidenta saliente del Consejo Directivo
General del Comité de Damas bienio 2022-2024

El Ing. Vazquez mencion6 algunos de los logros alcanzados durante su
gestion: El aumento de 33 a 37 los Distritos de la Asociacion; un Centro de
Actualizacién Profesional (CAP) fortalecido y convenios establecidos con
las universidades de Hidalgo y Coahuila, para el otorgamiento de becas y
proyectos conjuntos; con CADHAUS se llevaran a cabo actividades acadé-
micas, de capacitacion y actualizacion, de promocion y difusion de tecnolo-
gia, asi como el apoyo en la obtencion de licencias educativas de software
gratuitas con fines académicos para los estudiantes y
maestros miembros de la AIMMGM.

Durante mi gestion, debimos sortear el embate del
huracan Otis en Acapulco en la XXXV Convencion
Internacional de Mineria, sin embargo, ese fendmeno
natural nos permiti6 demostrar nuestra fortaleza, nues-
tra capacidad de organizacion, nuestra solidaridad y
nuestra resiliencia. Ante los problemas, tomamos deci-
siones y accionamos. Asi somos los mineros, decididos
y comprometidos con el desarrollo nacional, con las co-
munidades y con el medio ambiente

Por su parte, la Sra. Mary de Del Pozo, presidenta del
Consejo Directivo General del Comité de Damas de la
AIMMGM, bienio 2024 -2026, habl6 del gran trabajo
realizado por la Sra. Concepcién Cortés, Presidenta
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saliente. Sefialé que la labor realizada ha sido
fundamental para fortalecer el Comité y sentar
las bases de futuros éxitos.

Puntualiz6 que el Comité de Damas representa
una plataforma de desarrollo para todas y cada
una de las socias, e impulsa también la patici-
pacién activa de las mujeres para promover la
inclusién y la educacion en las comunidades mi-
neras, lo anterior, como una herramienta funda-
mental para lograr la igualdad de oportunidades
y el progreso en todas sus formas.

“Contintio el camino de mis antecesoras y doy un
paso adelante con todas las mujeres que vendran
después de nosotras; continuemos siendo pione-
ras, abramos caminos y rompamos barreras para
que el futuro sea mas inclusivo y equitativo”.

La Sra. Mary de Del Pozo destact la importancia
de la educacion en la industria y sefialé que se
continuaran y reforzaran los programas educa-
tivos y de becas para que los jovenes de hoy Junta de Honor conformada por los ex-Presidentes AIMMGM
tengan un futuro mejor.
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Por su parte, la Sra. Concepcion Cortés de Vazquez, en su mensaje como
Presidenta saliente del Consejo Directivo General del Comité de Damas de
la AIMMGM, bienio 2022 -2024, hizo un emotivo recuento de su gestion:

Cuando acepté esta responsabilidad, me embarqué en un viaje lleno de
retos y satisfacciones. Tuvimos grandes logros, desde la organizacién de
eventos benéficos que recaudaron fondos para causas importantes, hasta
el apoyo econémico mediante las becas que otorga el Comité de Damas
a la formacion educativa de 209 estudiantes de 18 universidades, jovenes
que pronto seran los protagonistas de la mineria bien hecha en México.
Adicionalmente, se impartieron 9 cursos de capacitacion a decenas de
estudiantes de las carreras de las ciencias de la tierra.
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Todo lo anterior, enfatizé la Sra. Cortés no habria sido posible sin el trabajo
arduo, la dedicacion y el apoyo incondicional de todo su grupo de trabajo.
“Quiero agradecerles de todo corazén por su compromiso, Su entusiasmo
y su amistad. Es cierto que mi periodo como presidenta llega a su fin, pero
mi compromiso con el Comité de Damas y con nuestras comunidades no
concluye”.

“Estoy segura de que el Comité de Damas continuara aportando logros y
prosperara bajo el liderazgo de la nueva junta directiva, a quienes deseo el
mayor de los éxitos en su nueva gestion”.
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La Ceremonia de Toma de Protesta se llevd a cabo en el Hotel Camino Real de la Ciudad de México

El Ing. Luis F. Medina es nombrado Presidente
de la Comisién de Mineria en la Cancham

La Camara Canadiense de Comercio en México (Cancham) nombra al Ing. Luis
Felipe Medina Presidente de este organismo en sustitucién del Lic. Armando Or-
tega. Actualmente, el Ing. Medina es Director General de Minas San Nicolas, de
los Grupos Agnico Eagle y Teck Resources

Ingeniero Ecologo por la Universidad de Sonora, tiene ademas estudios de pos-
grado en la Escuela de Negocios de Harvard. El Ing. Medina cuenta con una vasta
trayectoria profesional de 29 afios en la industria minera en México.

Ha participado en el desarrollo de 9 minas en el pais, desde sus etapas de exploracion,
factibilidad, construccion, operacion y cierre. En 2017 fue reconocido como uno de los
mejores 10 lideres de empresas en México por Great Place to Work.

Entre los cargos del Ing. Luis Felipe Medina en la industria minera en México destacan: Presidente del Cluster Minero de Chi-
huahua; Vicepresidente Administrativo de la AIMMGM; Presidente de la XXXI Convencion Internacional de Mineria; Miembro de
la Junta de Consejo Directivo de Camimex y la Cadmara de Comercio de Canada en México, entre otros.
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Bienio 2024 - 2026

M. C. Rubén del Pozo Mendoza

Tierra de la UAZ con una antigiiedad de 43 afios.

Ing. Julian Chavira Quintana

Ingeniero de Minas y Metalurgia por la Univer-
sidad Auténoma de Chihuahua. Director de
Operaciones de Buenavista del Cobre, Grupo
México. Desarrollo profesional en las Unida-
des Mineras en etapas de expansion, como
Taxco, Charcas, Santa Barbara y Cananea.

Miembro de la AIMMGM, A.C. desempefian-
do funciones como Secretario en Taxco. Presidente del Distrito Parral y
Vicepresidente en el Distrito Chihuahua.

Ponente para la Universidad Auténoma de Chihuahua, la Universidad Au-
tonoma de Zacatecas, seminario de Mineria en Taxco, el Seminario Inter-
nacional en Chihuahua en dos ocasiones y Seminario de Mineria AMSAC
en Cananea, Sonora.

Premio Nacional de Mineria 2023.

M.C. Genaro de la Rosa Rodriguez
Ingeniero en Recursos Minerales y Energé-
ticos, Maestria en geologia de Yacimientos
de Hidrocarburos No Convencionales por la
Universidad Auténoma de Coahuila y Profesor
Investigador de la misma.
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Ingeniero Gedlogo por la Escuela de Ingenieria de la UASLP y Maestro en Ciencia Politica con Mencién Honorifica
por la Facultad de Derecho de la UAZ. Fue Director de Mineria del Gobierno del Estado de Zacatecas. 4 veces
Director de la Escuela de Minas, Metalurgia y Geologia (Unidad Académica de Ciencias de la Tierra) de la UAZ.

Ha publicado en coautoria el libro: Mineria, Estado y Capital ISBN 968-36-8758-5 editado por el Centro de Investiga-
ciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades de la UNAM, 2002. Ha sido articulista en la revista Economia
e Socieda del Instituto de Economia de la Universidad Estatal de Campifias, SP Brasil y de la revista Latin American
Perspectives de la Universidad de California, Riverside.

Obtuvo el Premio Nacional de Educacién en Ciencias de la Tierra en 2015.

Presidente del Distrito Zacatecas de la AIMMGM y Profesor-Investigador en la Unidad Académica de Ciencias de la

Participante en el proyecto Gas Asociado al Carbén y rocas generadoras de
hidrocarburos en México para el SGM.

Acreditado ante el ICCP en los 3 programas de acreditacion, carbén, mez-
clas de carbdon y materia organica dispersa.

Miembro activo de la AIMMGM desde 2010. Presidente del Distrito La
Carbonifera y Coordinador Noreste del Consejo Directivo Nacional en los
bienios 2020-2022 y 2022-2024.

Dr. Ignacio A. Reyes Cortés

Ingeniero Gedlogo por la Universidad Nacional
Auténoma de México, D. F. Maestria en Cien-
cias, Geologia Econémica y Doctor en Filoso-
fia en el Departamento de Ciencias Geologi-
cas por la Universidad de Texas en El Paso.

Areas de especialidad en Hidrogeologia, Geo-
logia Ambiental, Geotecnia y Geofisica y ra-
dioactividad. Ayudante de Investigador para el Instituto Mexicano del Petréleo,
México, D. F. (1975).

Geodlogo de la Brigada movil de exploracion geotérmica y carbon en el
estado de Chihuahua para la CFE. Jefe de la Brigada geologica de ex-
ploracion regional por minerales radiactivos en Tamaulipas y Nuevo Ledn
para Uranio Mexicano y jefe de Brigada geoldgica de exploracién regional
por boratos en Sonora y Baja California, para Materias Primas Magdalena.

Asociado a la AIMMGM, SGM, AGM, UGM y CIG.



Ing. Francisco J. Cafaggi Félix

Ingeniero Gedlogo por la Facultad de Ingenie-
ria de la UNAM (FI-UNAM). Participante en es-
tudios en topicos de Hidrogeologia, Geologia
Ambiental, Geotecnia y Anélisis de Peligro y
Riesgo por Fendmenos Naturales desde 1980.

Enfocado a la geotecnia, hidrogeologia, geo-
logia ambiental, andlisis de peligro y riesgo
por fendmenos naturales y manejo de bases de datos en materia de energia.

Colaborador en la Direccion General de Proteccion Civil del entonces Dis-
trito Federal, en la Secretaria de Energia y en el SGM.

Cargos honorificos: consejero del SGM ante el CONANP, evaluador de la
carrera de Ingeniero Geologo y de proyectos de investigacion de la Univer-
sidad Auténoma de Guanajuato.

Actualmente, se desempefia en el SGM en la Subdireccion de Estudios
Ambientales y Experimentacion.

M. en S. Adalberto Terrazas Soto
Ingeniero Gedlogo por la UNAM F.I. con
Maestria en Sistemas por la UVM, asi como
diplomados y cursos PROCAP - AIMMGM.

Ponente en conferencias para la Universidad
Franco Mexicana, la Convencion Acapulco
99, La Camara Minera de Canada, Queréta-
ro, Honduras, Hermosillo y Cancun.

Director de Relaciones con Gobiemno y Comunidades desde 2007 hasta 2012.

7 afios Presidente de la Comision de Relaciones Comunitarias en la Cama-
ra Minera de México y miembro del Comité del CEMEFI.

Actualmente, es consultor en RSE, Agenda 2030 de La ONU de los 17 ODS.
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Mtro. Luis Thomson Vazquez

Ingeniero Industrial Mecanico por el Instituto
Tecnoldégico de Hermosillo, Ingeniero Minero
por la Universidad de Sonora y Maestria en
Gestion Integral del Riesgo por la escuela de
Administracién Publica de la Ciudad de México.
Con 8 certificados por el CONOCER y 10
afios de experiencia en asesoria en Segu-
ridad y Salud a centros mineros. Con vin-
culacion al Gobierno Federal en STPS, SEMARNAT, PROFEPA, IMSS y
CONOCER.

Vinculacion al Gobiemo del Estado en la Secretaria del Trabajo, Secretaria de Eco-
logia, Proteccion Civil, Secretaria de Economia, SIUE, DIF, FRONTERA 2030.

Y camaras como CANACINTRA; CANACO; Asociacion de Minas; Miem-
bro de la Asociacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos y
Miembro del comité de Respuesta a Emergencias de Grupo México.

M.B.A. Ricardo Ortiz Hernandez

Contador Publico por la Universidad Auto-
noma de Coahuila, con Maestria en Admi-
nistracion de Empresas por la Universidad
Iberoamericana.

Con el Programa D1 del IPADE y el Programa
Directivo BAL por el ITAM.

Con una experiencia profesional de 43 afios
en Industrias Pefioles en Divisiones como:
Quimica del Rey, ocupando el puesto de Contralor de Unidad y Controla-
dor Divisional para Oficinas México, Grupo Metales en Torredn, Coahuila,
Grupo Minas y Grupo Metales, Quimicos y Energia. Apegandose al Plan
de Jubilaciones de Pefioles en 2023.

Perteneciente a Rotary en el Club de Rotarios Torredn con diferentes pues-

tos en las Directivas, socio de la Asociacién de Minas, Torneo de Golf y
coordinacion de eventos y miembro de IMEF.
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Ing. Mariel Marquez Gutiérrez

Ingeniera Minera Metalurgista por la Universi-
dad Auténoma del Estado de Hidalgo, México,
cuenta con 3 certificados por CATERPILLAR
por la Mining Technology Academy. Tiene
méas de 13 afios de experiencia en mineria a
cielo abierto y 7 proyectos de investigacion.

Miembro de la Asociacion de Ingenieros Minero
e Metaltrgicos y Gedlogos de México, A.C. For-
ma parte también de Mujeres WIM de México.

Responsable de la construccion de caminos y puentes de carreteras ali-
mentadoras, residencia Pachuca para el Gobierno federal de México.

Con habilidades en: Operacion Mina, Barrenacion y voladuras, Mineria de
Oro, Constructor y Desarrollador MineStar, Reportes MineStar, SAP Busi-
ness Object, Administracion y gestion de datos, entre muchas otras mas.

M.Eng. Miguel Mufioz Pérez

Tiene una Licenciatura en Ingenieria Minera y
Metaldrgica por la Universidad de Chihuahua
y Maestria en Ingenieria de Minas por la Uni-
versidad de Ciencia y Tecnologia de Missouri
(EE.UU.).

COO de Industrias Pefioles, S.A.B.de C.V. y
Subdirector en la Oficina Matriz. COO regio-
nal para tres Minas Polimetélicas en opera-
cion. Director de operaciones regional de Planificacién Minera y Proyectos
de Capital para seis minas polimetalicas, incluidos proyectos totalmente
nuevos.

Certificado “Great Place to Work” en Industrias Pefoles, S.A.B. de C.V. Pri-
mera mina en la historia de México en obtener el Certificado de Excelencia
Ambiental por la Autoridad Ambiental Gubernamental.

Se le otorg6 el Certificado de Industria Segura por parte de la Autoridad
Gubernamental de Trabajo.
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M.B.A Francisco Yahez Mondragon

Ingeniero Gedlogo por parte del Instituto Po-
litécenico Nacional, tiene una Maestria en Ad-
ministracion por la Universidad de Guanajua-
to y Maestria en Ciencias con Especialidad
en Gelogia en la ESIA, del Instituto Politéc-
nico Nacional. Desarrollo profesional princi-
palmente en el Servicio Geoldgico Mexicano.

d Profesor de la Universidad de Guanajuato, el
Instituto Politécnico Nacional y en el ITESO en Guadalajara. Con alrededor
de 30 publicaciones, ha recibido mas de 87 cursos y/o seminarios y ha
presentado diversas conferencias a nivel nacional e internacional.

Vicepresidente Educativo del CDN de la AIMMGM y actualmente Presi-
dente del Distrito Guadalajara. Fue Presidente de la Sociedad Geologica
Mexicana.

M.B.A. Juan A. Calzada Castro

Ingeniero de Minas y Metalurgista y Lic. en
Administracion de Empresas por la Univer-
sidad Auténoma de Coahuila.Experiencia
como Ayudante Técnico, Subdelegado
Regional, Delegado Regional, Subdirector
Regional de Mineria y Director General de
Minas para la Secretaria de Economia de
1977 a 2007.

Experiencia en Areas legales en Materia Mi-
nera y areas judiciales en Materia Minera. Educacion continua con cursos
como: Tedrico-Practico de Posicionamiento Satelital, Formacién de Equi-
pos de Trabajo y “Land Survey and Mapping Workshop” en Miami, Florida,
EE. UU.

Curso impartido en el tema de “Técnico Legal en la Aplicacion de Legisla-
cién Minera” como Catedratico para la Universidad Autdnoma de Coahuila,
México.
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A través del siguiente estudio de beneficio, se demues- ot e o ol
tra como en Austin Powder optimizamos las operacio-
nes mineras con el Sistema RED D GEM. Anteriormente,
logramos reducir costos y mejorar la recuperacién del
mineral utilizando este sistema en el Cuerpo de Mineral
Diseminado (DOB) . Debido a estos excelentes resulta-
dos, se decididé aplicar emulsién a granel en nuevas
areas Veta de Mineral, enfrentando el desafio de disefiar
voladuras que minimicen la sobre-excavacién y maximi-
cen la productividad.

Utilizamos el software Paradigm para modelar y ajustar
los patrones de perforacion, burden y espaciamiento,
aseqgurando un disefio preciso de las voladuras. Comple-
mentamos este enfoque con monitoreo sismico para
ajustar la carga y el espaciamiento en tiempo real,
evitando problemas y optimizando el rendimiento de
cada voladura.
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Conseguimos los siguientes resultados:

@ 50% menos en el consumo de explosivo.
0 90% de aumento en la productividad
r metro perforado.
ez'l% de disminucién en el costo
estimado por tonelada.

Estos resultados son un testimonio del potencial trans-
formador de la tecnologia en la industria minera. La
implementacién de Red D Gem / Paradigm esta
abriendo paso hacia operaciones mas eficientes y
rentables, estableciendo un nueve estandar para
la optimizacién de voladuras.

Comparacién de productividad
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Socios en la Asamblea

El 27 de junio del 2024 la Asociacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas
y Gedlogos de México llevo a cabo su Asamblea General Ordinaria en el
hotel Bel Air de la ciudad de México. La reunidn fue presidida por el Presi-
dente del Consejo Directivo Nacional, Ing. Luis. Humberto Vazquez, quien
menciono la situacion que atraviesa actualmente la industria minera.

El ambiente enrarecido de la politica minera en México no cambié en los
Ultimos meses. Sin resolverse las demandas de inconstitucionalidad de
las modificaciones a la Ley Minera y otras disposiciones ante la Suprema
Corte de Justicia del afio pasado, con un nimero importante de amparos
presentados por las empresas mineras y la falta de publicacion del Regla-
mento de la Ley aprobada, se sumé el envio en el mes de febrero de este
afio por parte del Ejecutivo Federal de una serie de proyectos de cambios
a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, entre los que
se encuentra la prohibicion de la mineria a cielo abierto.

Sin embargo, el cambio de gobierno abre la posibilidad de modificar la
relacion con el Ejecutivo Federal, de replantear una nueva relacion, bus-
cando acuerdos que por un lado satisfagan las inquietudes del gobierno
de la presidenta electa Claudia Sheinbaum, con las necesidades de los
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Al frente ex-Presidentes de la AIMMGM Dr. Manuel Reyes e

Ings. José Martinez y Salvador Garcia

mineros. Debemos estar abiertos a buscar esta nueva relacién para poder
hacer Unicamente lo que queremos los mineros: Trabajar.

Como nunca, es necesaria la coordinacion con la Camara Minera de Méxi-
co, la Cancham, el Colegio de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlo-
gos de México, WIM y los Clusteres Mineros. Ademas, debemos continuar
con el acercamiento a los Ejecutivos locales de los estados mineros, ya
que pueden ser un punto de apoyo y enlace con las autoridades federales.
Adicionalmente, se presentaron los asuntos relevantes del segundo afio
de la gestion del Consejo Directivo Nacional bienio 2022-2024:

1. En cumplimiento con el compromiso de transparencia con los socios
de nuestra Directiva, se dispuso de la realizaciéon de una auditoria
bianual de la administracion del bienio 2020-2022. Se recibié con
fecha 6 de septiembre de 2022 el informe de la revision realizada
por el despacho CPC Rangel, S.C, de los movimientos contables de
egresos-ingresos, la cual no reporta irregularidades en las finanzas
del bienio 2020-2022. Dando por concluido el proceso de entrega-
recepcion de la administracion de la Asociacion de la Directiva del
Ing. Sergio Almazan.

Se esta llevando a cabo la auditoria a los estados financieros de la
Asociacion del afio fiscal 2023, labor que tiene a cargo el Despacho
Gossler S.C., programada para su entrega el 26 de julio del presen-
te afio. De igual forma, se ha publicado puntualmente en la Revista
Geomimet el seguimiento del presupuesto de los ingresos y egresos
que realiza el Consejo Directivo Nacional.

2. Continuamos con la labor de acercamiento a las autoridades a efecto
de darles a conocer las preocupaciones de nuestro gremio. Hemos
tenido contacto con las autoridades de Guerrero y Zacatecas, entre
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otros. Desafortunadamente, no fructifico una relacion mas cercana
con la Secretaria de Economia, aunque se ha insistido en buscarla.

Asimismo, se buscd contactar con los encargados de los temas eco-
noémicos y de mineria de los candidatos a la presidencia. Se tuvo
una reunion con la Lic. Paloma Garcia, quien elaborara el documen-
to de trabajo para el programa de mineria de Xochitl Galvez y se
envié un documento con nuestras inquietudes al equipo de Claudia
Sheinbaum.

Con el proposito de contribuir a que la Suprema Corte de Justicia
disponga de la mayoria de los elementos posibles para la revision
y dictamen de la solicitud de declarar inconstitucional las diversas
disposiciones aprobadas a finales de abril de 2023 por el Legislati-
vo, el 11 de diciembre de 2023, con la representacion del Lic. Radl
Pérez Johnson, nuestra Asociacion presenté el recurso Amicus Cu-
riae titulado “Estudio sobre la Inconstitucionalidad del Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley Minera, de la Ley de Aguas Nacionales, de la Ley General del
Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente y de la Ley General
para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos, en materia de
concesiones para mineria y agua, publicado en la edicién vespertina
del Diario Oficial de la Federacion del dia 8 de Mayo del 2023”. De
acuerdo con lo que nos informa el Lic. Pérez Johnson, a la fecha
de la elaboracién del presente informe, la Suprema Corte de Justicia
todavia no aborda el asunto.

Se mantiene una estrecha relacién con los organismos fraternos del
sector minero. Tanto con el Colegio de Ingenieros de Minas, Metalur-
gistas y Gedlogos de México, WIM México, Cancham, los Clisteres
Mineros como con la Camara Minera de México. Participamos en las
reuniones ordinarias del Consejo Directivo de Camimex y mantene-
mos el convenio de colaboracién con este organismo para apoyar el
proyecto México Minero, con una aportacion anual de 1.5 millones de
pesos, cantidad que fue entregada para 2023 y 2024.

Bajo la iniciativa de la Maestra Elizabeth Araux, Vicepresidenta Edu-
cativa, se formalizd un convenio con la empresa Cadhaus, Grupo de

Disefio por Computadora, S.A. DE C.V. con el propoésito de realizar
actividades académicas, de capacitacion y actualizacion, de promo-
cion y difusion de tecnologia y apoyar en la obtencion de licencias
educativas de software gratuitas con fines académicos para los alum-
nos becarios y maestros miembros de la AIMMGM.

Como todos saben y muchos lo vivieron, el Huracan Otis impacto
Acapulco interrumpiendo los trabajos de la XXXV Convencién Inter-
nacional de Mineria. Se tenia totalmente organizado el programa y
la exhibicion de maquinaria y equipo. Los torneos de golf y tenis y el
tazén estudiantil se llevaron a cabo y la Expo se inaugur6 e instald.
También se realizé la ceremonia de inauguracion oficial en Foro Im-
perial. Hasta ahi llegé la Convencién. Se tuvo un registro al 24 de
octubre de 7641 asistentes, muchos otros ya no llegaron a Acapul-
Co, se esperaba contar con un aforo de 10 mil personas. En la Expo
participaron 382 empresas en 1,173 stands, con una ocupacion de
23,616 metros cuadrados, en la que por primera vez se incluy6 un pa-
bellon exclusivo para las empresas mineras. Se tuvo una ocupacién
de 2,424 cuartos en 12 hoteles. En la parte econdmica, informamos
que dias antes de la Convencién, la Asociacion habia atendido sin
excepcion los compromisos con los proveedores, asi como recibido
casi la totalidad de ingresos por registro, stands y patrocinios de la
Convencion. Cabe mencionar que se tuvo una buena disposicion de
la agencia encargada de apoyar la organizacion, Turismo y Conven-
ciones, la que hizo una devolucién por actividades no realizadas. Por
lo que se logré tener un balance final econémico de:

Concepto Monto
Ingresos $103,444,351
Gastos $65,576,482
Remanente $ 37,867,869
Devolucion por
actividades No realizadas | § 4, 420,997
por TyC
Saldo Final $42, 288,866
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Fue una prioridad para la actual Directiva preservar los fondos alcanzados
en el remanente pues como todos saben, dichos recursos estan destina-
dos a los fondos técnico, de defuncion, fideicomiso de becas y operacion
de la Asociacion. Adicionalmente, la suma recibida por concepto de de-
volucién se etiquetd para ayuda a Acapulco y la compra de los maletines
adicionales para enviarlos a los socios que no lo recibieron por el Huracan.
La distribucion del saldo final quedd como sigue:

Concepto Distribucion del saldo final
Fondo de $1,000,000.00
Infraestructura
Fondo de Operaciones $21,767,869.00
Fondo Técnico $3,500,000.00
Fondo de Defuncion $3,900,000.00
Fideicomiso de Becas $7,200,000.00
EgnTppJfode equipo de $500,000.00
fn’;fg;ni:ca"“'m y $4,420,897.00
Gran Total $42,288,866.00

El gasto realizado que utilizd los recursos obtenidos por las devoluciones
ha sido ejercido como sigue:

Apoyo Monto
Despensas péra Iqs amplaa_dos de los Hoteles $1239.924.60
Mundo Imperial, Pierre y Princess
Renta de una retroexcavadora y 4 camiones de
volteo para recoleccion de basura en las calles $562,021.80
de Acapulco
Material de construccion para daminificados $200,070.60
Apoyo a colecta de WIM para proyecto TECHO $200,000.00
Compra de maletines para convencionistas $689,040.00
Total ejercido $2,891,057.00
Total por ejercer $1,529,940.00

A efecto de no canalizar en otros destinos el monto por ejercer, se decidio
resguardarlo en el Fondo Social de la AIMMGM.

También se organizé entre octubre y diciembre de 2023 una campafia de
recaudacion de fondos entre socios, amigos y Distritos que permitié reunir
$ 518,165, suma que se entregd en el mes de enero de 2024 en forma
integra a la Cruz Roja de Guerrero.

En los anexos se presenta el informe final de la XXXV Convencién Inter-
nacional de Mineria.

7. Se concluyd la edicion de la Memoria de los Trabajos Técnicos de
la XXXV Convencion Internacional de Mineria. Se hizo una impre-
sion restringida, basicamente para las bibliotecas de las Escuelas de
Ciencias de la Tierra. La edicion digital esta disponible en el sitio de
la Asociacion.
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8.  Se particip6 y apoyd los eventos a cargo de los Distritos en el 2024.
En el mes de marzo el 2° Congreso Internacional Minero Sinaloa,
Mazatlan 2024, organizado por el Distrito Sinaloa; en el mes de abril
la XIV Conferencia Internacional de Mineria, Chihuahua 2024, organi-
zada por el Distrito Chihuahua; y la Reunion Internacional de Mineria
Zacatecas, organizado por el Distrito Zacatecas. Enhorabuena por
los resultados de los eventos. En el tramo final se apoyaré la edicion
2024 del Dia del Minero, organizada por el Distrito Guanajuato, que
se llevara a cabo el 13 de julio.

9.  Se hadado continuidad al Centro de Actualizacién Profesional (CAP),
cuya creacion se realizd como mandato del Consejo Directivo Nacio-
nal 2018-2020. Como se informé en su momento, se cre6 un comité
de seguimiento, se aplicé un ajuste del 30 por ciento al presupuesto
del CAP y se establecid la gratuidad del servicio para los socios con
cuota vigente. Con la recomendacion del comité de seguimiento, a
efecto de explorar otras opciones de servicio, el CDN aprob6 convo-
car a una licitacién por invitacidn que en su primera parte considera
la recepcion de las propuestas y concluye en la actual administracion;
en la segunda parte, seguira con la evaluacion y dictaminacion de las
propuestas recibidas, lo cual sera abordado y resuelto por la siguiente
administracion. Se recibieron las propuestas de Enlace Minero, de la
Universidad Auténoma de Coahuila y de los encargados actuales de
CAP.

Asimismo, se determin6 que CAP, bajo la conduccion del Ing. José de Je-
sus Huezo, continuara sus operaciones por lo menos hasta el término del
actual CDN. En el periodo que se reporta ha tenido los siguientes resulta-
dos. Se impartieron, entre septiembre de 2023 y junio de 2024, 4 cursos,
17 webinars y 9 Cursos Learning by yourself. Es importante destacar que
algunos de los webinars fueron conferencias que se preveia impartirlas
durante la Convencién. Se incluye el detalle en el anexo correspondiente.
Ademas, se apoy6 con la trasmision de 7 paneles y una conferencia ma-
gistral del Foro Retos de la Mineria Mexicana.

10. Reportamos que el proceso electoral para la renovacion del Consejo
Directivo Nacional que hoy concluye se ha organizado sin contratiem-
pos. Bajo la conduccién del Comité Electoral, integrado por los Ingenie-
ros Hugo Palacios Martinez y Gerardo Mercado, asi como la Ingeniera
Graciela Marquez, cada una de las etapas se ha efectuado con toda
pulcritud y oportunidad. Se registraron tres planillas: Equidad, Trans-
parencia y Honestidad, Innovacién y Unidad, ademas de aprobarse
el padrén electoral, el procedimiento para votar y la boleta electoral.
A efecto de apoyar este proceso, se contraté a la empresa Evoting, la
cual estuvo a cargo de organizar y operar del voto electronico bajo la
vigilancia del Comité y de los representantes de las planillas. Nuestro
agradecimiento a la intensa y atinada labor del Comité Electoral y la
constructiva participacion de los representantes de las planillas.

11. Como resultado de la integracion de las planillas, varios integrantes
del Consejo Directivo Nacional dejaron de formar parte del mismo,



M.C. Rubén del Pozo e Ing. Sergio Trelles

como son los Ingenieros Luis Fernando Oviedo Lucero, Enrique Gus-
tavo Espinosa Aramburu, Carlos A. Silva Ramos, Genaro de la Rosa
Rodriguez y Juan Antonio Calzada Castro. Con el fin de mantener la
operatividad del CDN, se designo al Ing. Ignacio Cano Corona como
Secretario y a la Ing. Judith Ojeda Gutiérrez como Tesorera.

Dando seguimiento a la renovacion de directivas de los Distritos que
estaban pendientes, se determind no reconocer al presidente electo
en el Distrito Sinaloa, en virtud de que no presento el soporte docu-
mental requerido por el puesto. Por otro lado, tomé protesta la Direc-
tiva de Media Luna y se reactivaron los Distritos Cananea, Nacozari
y Fresnillo.

Con el objeto de incentivar la participacién de los socios en las reu-
niones distritales, en particular en los Distritos que no tienen eventos,
se continud el proyecto de presentar conferencias financiadas por el
Consejo Directivo Nacional. Se llevd al economista Rodrigo Pacheco
en febrero, al Distrito Laguna y, en abril, al Distrito Fresnillo. En mar-
z0, a Doris Vega, presidenta de WIM, al Distrito Parral. Aprovechando
los contratos de la XXXV Convencién Internacional de Mineria, se
apoy6 al Distrito Chihuahua con el panel de especialistas politicos
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Integrantes de la Planilla Unidad

en la XIV Conferencia Internacional de Mineria Chihuahua 2024 al
Comité de Damas del Distrito México con la Conferencia de Susana
Zavaleta; al Distrito Zacatecas con el show de Rogelio Ramos en el
RIM Zacatecas y al Foro de Mayo el panel de los especialistas eco-
némicos.

14. Los dias 29 y 30 de mayo, con el apoyo de Camara Minera de Mé-
xico, Cancham, el Colegio de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y
Geologos de México y WIM, la Asociacidn organizé el Foro Retos de
la Mineria Mexicana en el hotel Camino Real de la Ciudad de México.
En el Foro se buscé recuperar algunos de los temas que quedaron
pendientes durante la Convencion Internacional de Acapulco el afio
pasado e incluir otros que se considerd imprescindible abordar. Fue-
ron 10 paneles y una conferencia magistral que reunié a 39 expertos
del mas alto nivel para abordar temas como la ley minera, el agua,
la descarbonizacion de la industria, las comunidades indigenas, la
proveeduria, el papel de la mujer y el cierre de minas, asi como las re-
flexiones de lideres de las empresas mineras y los presidentes de las
principales organizaciones del sector sobre la situacion y futuro de la
industria. El foro concluy6 con el panel de expertos econémicos que
estaba agendado en la Convencién. Con una excelente afluencia, el
foro se ha potenciado al ser trasmitido por internet, ofreciendo cada
panel grabado a la comunidad minera a través del canal de CAP. En
particular agradecemos al Ingeniero Sergio Almazan su apoyo en la
organizacion del Foro.

15. Se informa que en el periodo que se reporta el Consejo Directivo Na-
cional aprob6 el cambio de categoria a socio honorario al cumplir con
todos los requisitos al Doctor Rogelio Monreal Saavedra, asi como
a los Ingenieros Sergio Alfonso Trelles Monge del Distrito Sonora,
Edmundo de los Santos del Distrito San Luis Potosi, Raul Luis Garcia
Reimbert del Distrito México y Oscar Manuel Lopez Modesto del Dis-
trito Baja California Sur. En total fueron cinco socios los recategoriza-
dos como honorarios en periodo reportado y trece en todo el bienio.
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18.

17.

18.

Reconocimiento a Ing. Luis Humberto Vazquez y al Lic. César Vazquez por parte del Colegio de Ingenieros de Minas Metallrgistas y Geologos de México,

lo entregd el presidente de ese organismo , Ing. Raul Garcia Reimbert

Respecto a la Revista Geomimet, se Informa que recibimos la Cons-
tancia de Renovacion de Reservas de Derechos al uso exclusivo titu-
lada "Geomimet " para el afio de 2024. Como ya se ha venido infor-
mando, la Revista Geomimet no se entrega impresa, su publicacion
es en el sitio www.revistageomimet.mx, en el cual también se puede
descargar la version en pdf de la misma. En los anexos, se incluye el
récord de consultas a la publicacion digital. En cuanto al contenido,
se ha continuado incluyendo las secciones “Mineria en el siglo XXI”,
espacio dedicado a la presentacion de los cambios en la planta pro-
ductiva de las empresas mineras, “Innovacion tecnolégica”, en la que
los proveedores presentan sus avances tecnoldgicos, y “Anecdotario
Histérico”, en el que se busca ofrecer remembranzas sobre los arran-
ques de minas en México.

Se mantuvo una presencia permanente y activa en las redes socia-
les a través de nuestras cuentas de X, Facebook e Instagram, tanto
con contenidos propios como con la réplica de los mensajes de otras
cuentas de los Distritos y de otras organizaciones mineras. El portal
institucional se ha mantenido actualizado con los comunicados oficia-
les de nuestra Asociacion.

En materia de comunicacion externa, durante el periodo que se in-
forma, por conducto de AK Comunicaciones, se produjeron 12 bo-
letines de prensa que se replicaron en 274 medios de comunicacion
impresos y digitales, asi como en sus respectivas redes sociales. AK
redacté 18 discursos para eventos publicos; organizé 3 conferencias
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19.

20.

de prensa y gestiond 13 entrevistas presenciales, telefonicas y por
video llamadas con el presidente de la Asociacion y otros voceros
autorizados por el Consejo Directivo Nacional.

Se promovieron dos reformas al Estatuto durante el bienio. En la pri-
mera se aprob6 en la Asamblea del 23 de noviembre de 2023, la
concordancia del derecho al voto del socio con la recuperacion de
los derechos por pago extemporaneo, la reestructuracion del Consejo
Directivo Nacional (agregando la Vicepresidencia de Sostenibilidad y
eliminando un Coordinador Regional), el ajuste en la concordancia de
fechas y la actualizacién del catalogo de carreras que son tomados
como referencia en el Estatuto. La segunda reforma, propuesta por
la Junta de Honor, tuvo como fin fortalecer a este érgano en sus re-
solutivos. Al momento de elaborar el presente informe solo podemos
consignar como proyecto dicha propuesta.

Se entregaron en tiempo y forma la Declaracién del Ejercicio Perso-
nas Morales con Fines no Lucrativos, Declaracién Informativa Mlti-
ple y Prima de Riesgo de trabajo ante el IMSS, correspondientes al
afio fiscal de 2023. Asimismo, se informa que fue publicada el 18 de
enero de 2024 en el Diario Oficial de Federacion la renovacion de
la calidad de donataria de la Asociacion y que se cumplié en tiempo
y forma con el denominado Informe de Transparencia requerido por
el SAT, el cual constituye una de las principales obligaciones como
donataria autorizada.



21.

22.

23.

En cuanto a los apoyos aprobados, en el segundo afio del CDN 2022-
2024, se reporta el otorgado al Colegio de Ingenieros de Minas, Me-
talurgistas y Gedlogos de México por 500 mil pesos; al Comité de
Damas del Distrito Chihuahua para el Espacio Minero Infantil de la XV
Conferencia Internacional de Mineria Chihuahua 2024 por 25 mil y a
la Fundacién Con Diabetes Si Se Puede por 70 mil pesos.

Al presente Informe, se adjuntan en los anexos la disponibilidad en
las cuentas bancarias y fondos a cargo del Consejo Directivo Nacio-
nal y el reporte presupuestal del bienio. Destacamos sobre el tema
presupuestal que el Consejo Directivo Nacional bienio 2022-2024
mantuvo una politica de maximo control presupuestal, ademas de
poder reforzar los fondos y garantizar la operacion futura de la Aso-
ciacion. Se reporta que se hizo un préstamo por 500 mil pesos al Dis-
trito Durango, monto destinado a la preparacion de su Congreso de
agosto y a equipamiento de la oficina del Distrito. Con este préstamo,
el Distrito Durango adeuda 1 millén de pesos al CDN.

De igual forma, en otro anexo se detalla el reporte de la membresia
de la Asociacion. Al cierre del bienio, se tienen 3,609 socios el 20 por
ciento mayor al registrado en 2022, afio de no Convencién. Destaca
la recuperacion de socios en los Distritos Cananea, Nacozari y sobre
todo Fresnillo, este Ultimo alcanzd una membresia de 746 socios en
2024. El total de Distritos activos es de 37.
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FONDOS DE DEFUNCION ENTREGADOS
OCTUBRE 2023- JUNIO 15, 2024

1. Traspaso para pago del Fondo de Defuncién del Ing. Armando Ceniceros $150,000
Goémez, del Dto. Fresnillo / Octubre 2023

2. Traspaso para pago del Fondo de Defuncién del Ing. Jaime Valverde $150,000
Ramirez del Dto. Pachuca / Noviembre 2023

3. Traspaso para pago del Fondo de Defuncién del Ing. Baldomero Gutiérrez  $150,000
Cérdenas del Dto. Laguna / Noviembre 2023

4. Traspaso para pago del Fondo de Defuncién del Ing. Manuel Mireles $150,000
Huerta del Dto. Chihuahua Noviembre 2023

5. Traspaso para pago del Fondo de Defuncién del Ing. José Luis Bustos $150,000
Diaz del Dto. México / Diciembre 2023

6. Traspaso para pago del Fondo de Defuncién del Ing. Raul Eduardo $150,000
Alcaraz Leyva del Dto. Guanajuato / Diciembre 2023

7. Traspaso para pago del Fondo de Defuncién del Ing. Juan Carlos Torres  $150,000
Gutiérrez del Dto. Pachuca / Enero 2024

8. Traspaso para pago del Fondo de Defuncién del Ing. Oscar FranciscoVon  $150,000
Versen del Dto. Velardefia /Feb 2024

9. Traspaso para pago del Fondo de Defuncién del Ing. Antonio Luna Diaz  $150,000
de Ledn del Dto. Chihuahua. /Marzo 2024

1

o

. Traspaso para pago del Fondo de Defuncién del Ing. Radl Aimaguer Tapia $150,000
del Dto. San Luis Potosi. /Marzo 2024

11. Traspaso para pago del Fondo de Defuncién del Ing. Dionisio Gonzélez $150,000
Cortes Dto. La Carbonifera/Mayo, 2024.

12. Traspaso para pago del Fondo de Defuncién del Ing. Neftali Bravo Medina $150,000
del Dto. México/ Junio 2024

TOTAL DE FONDOS PAGADOS= 12
MONTO PAGADO= $1,800,000

ASOCIACION DE INGENIEROS DE MINAS, METALURGISTAS Y GEOLOGOS DE MEXICO A.C.

SALDOS BANCARIOS 2018-2024

Bienio 2016-2018 | Bienio 2018-2020 | Bienio 2020-2022 JUNIO 15
OFICINA NACIONAL Saldo Entregado | Saldo Entregado | Saldo Entregado 2024

Oficina Nacional 1,985,459 2,365,243 5,733,754 5,452,226
Convencién 1/ 910,292 676,696 341,774 1,036,906
Convencidn Dolares 2/ 474,865 391,454 184,007 41,780
Fondo de Infraestructura 8,334,321 40,447 43,298 1,107,030
Fondo de Operaciones 24,415,608 25,719,505 18,171,843 24,458,557
Fondo Tecnico 15,198,229 9,356,927 5,734,368 3,925,443
Fondo de Defuncién 11,793,125 9,955,938 9,823,394 11,035,667
Apoyo Social - 2,828,787 3,081,864 3,239,314
CAP 30,979 252,701 38,192
Informativos

Reserva Distritos - 1,136,725 1,355,774 1,740,769
Fideicomiso Becas 6,491,616 6,760,487 7,988,653 9,569,153
Fondo de Ahorro 255,429 291,910 323,947 219,247
Provisién del Personal de Oficina 216,654 232,461 265,556 228,390
Prestamo al Dto. Durango (Congreso) Sep-19 500,000 500,000 500,000
Prestamo al Dto. Sinaloa (Congreso) Dic-19 500,000

Prestamo al Dto. Durango (Congreso) Dic 23 0 500,000
Prestamo al Dto. Carbonifera (Congreso) Mar-20 209,000 209,000 209,000
GRAN TOTAL 70,075,598 60,996,559 54,009,933 63,301,676

1/ Una parte proporcional es de los Distritos

2/TC18.5413 /2018; T.C.21.8602/2020; T.C.20.3778/2022; T.C 17.71/2024
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Realizacion de la Asamblea General
Ordinaria del Consejo Directivo General
del Comité de Damas
bienio 2022-2024 , encabezado
por la Sefiora Concepcién

Cortés de Vazquez
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Asoclackin de Ingeniercs de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México, AC. Asoclackbn de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México, AC.
Presupuesto Enera-Mays 124 Y Presupuesto Enerm-Mayo 2024

Assciatibn de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de Mixice, AC.
Prasupuests Enarc-Maye 2024

Geomimet 52



[

AT S LA A AL CPRDERANG DN LA
mminiaA, A2 FRALDADA T1 REVES T 06 RN OF DI

B A e 4 VU Bt ARG B restade
ot s 11 il o il D24 5 i LB . . Ciocin
29 1l e L LMY WE |t s P WITEL
wivicat wn Dbt 9%, Vbl Bavides Fabwt, G810 Euiclicd e
Wi s o iy

i ched Dnp

1 Uil e Sk 8 TSR O i A et de
et A

1 levears el Adla adeddiels e W ALGSEERS G s Drieate
e

1. i e 5w s e sk, G bl 0w
Camajn Dirariien Ml o st b b i Castatsnn o
ImBaeo § i et e Taseeris

LT ¢ T, T v e bt e b bt e P

- B o ot o b ot s o e el 3504

- i p ket o Tt by by et el Sdsem e [Rering
Rinciatal [ H

T Pl mhas B (R 00 ) TRt ko Baeiden ey
[y —

B il s ¢ i e ke 15 B L Simeen

I ARROLLD B Uk Akibaie h

[ i 0t B0 3T e

B preiibpin el GO preimtd § de0 S0 & b kisnbley Geeens
Doty

5-UGTA B ASSTINGA | BAIMACERW 08 1A
ALAMTILTA MOMEMAMERTD (M FRCEGINTE. MORTAMG v Lo
EAUTASORES B LA ASAMELEA 2 smghiress oe b Foih o
nitais e AV doxcin (o Gk b woiny BB ieprmieslatel dge

e Qo Pt . Bl L ot Bemm o, P NN, Chpad o v

¥ Detlopen e Bifakn, A&

@ i ) ' i 5

=y IHapen By ot

P
T - e
e S

o e L

oy sk Cidy e
gy

drreites 5 st v J We devechs @ vobn o roeeieeies dee

18 b I v bl
Funpaena oo pres e g e e ke e S 08 B T
i Mestarty Vimman R Migedd @ el s fowss,
P

I GICTYRA AL ACTE avbRate 3 Lh ASAMEBILS GIWILL, CEOSUECE
AT

e pgelied b ool O b CTerp el srie dy by Adasdine Cmented
[

N UEETUIA, VLA L, 6 ] A APRENAALSOM, D0 OO RIS
L CORGISD DORCTAR) MACERE, 1 UM Sl L% ENTRO0
COmARN ¥ RANCHRT ¢ L0 ALDVRARMITH.0F SriSatis

30 prevenis o vides ame of b sl 1 o svisd o1
oam e ful e STHIE00 Wiy, Vit L Wl oot o
a8 e i eigrrra i ko i b e e TS g BT
o Pk ATTERE AT T SRS 8 by preesins es s Lssgda |
] R U S Ty ST b et e fild Be
i DT e e o g del e
i s ety PR b ponbued sy bt e Bl e
Ly b

T g e Rprnands Owedn parsiaid (s aprabanas del peles o
e e A E i g 14 sl w0
i i AR e e

1) g, Mg Cimp bt o b s 3 et s covers by
ecs Barmat [ arrs 4 prarmebir e gt = el et
o s wlertacte. com ol Buratie ] . Wagni setsiat gon b o
i 4 AR 10 Pt o e v o b
I) Colrges dm boprmeses e B, AL atin 0o du Wi
B e ks g L D v e ] B R
T e, iy L b Vbt et st
e b i

SLoABEFGRA ¥ LA N 1 A, [N, SEAEN D LA A B el
Bl g Al Marteem, Frousdesie de Lo fenly du S, s o
s dl mmeks del ing. M Baresl w Sl ke e

P TR e ————— AL P

[ e e e S PR

a .-_'L
L)

k %j Asariockin de ingeninees de ks, bhetaloryiina i Sadlopar e Miris,
A

gl —

i o re BThabben O M B g e (] Dorer Baeeet Ry
et o peorvne O be Rens O Ronor ool ety de e
e 4 VOIS CON CIRIIEY T,

P LT

= e T .
P [Rleg ST

N FLANA 5 ACTIG) B T GO Pt 1y B,

[ ——
it e Lt el st g L2 g o e ¢ B0 e e
A — ¥3i P ETHIE B apd et
[P

o T e B e Pl

e CORCCEN 7 AFORAN 1, BEMIATASE OF LA 01 ECER Bl
O G TR ACKINAL IE-3008

1 Exmmsts it procidat § 350 15 prwtatorras el s witroeam
o 5 s R s 500 % g Penting, o v 8
i o smie vieririn. [roting Bbrre s Bases e spwsied ¥
e S i S
T
S ——
vt ey L1 7. (ESERACES DL BILISADD FAAL 14 ITRRM SO0 X 108
e e B AOHBOCH, ADOFEALCR THILL ALARMEA
Lo i it e Pt CES g
R s e BT e

= i A
tarded Tissigatewu & Lrmarn e ¢ g e e el ko de @ Ggedng

5
4 o - b S B ] et VR i L L e e
men
immded
e

Fare ks porgdens bt pris Ursied | mm b jada pra wllege s
ik, dhad T S r T
[

[ e L
[re
[T Ty SR A ———— . P —
T —
e - tm Ol b w4 Cal Siswms Bk e
1K s
S Pt e 4, i v, L4 A0 it 2 v
kst 1 B

EVOTERS
CENTIICADO [ RESLILTADOS

Elesciorssd chel Cormagn Dinsctva Macional 7og4-2008

7 Gt
e i AL s o i e S, 0 B S ) 8 L
i e ched s 5 e e pekormseron o gt el

P U S ST SOy U S T —
M e

i (ML e P T s |y e S b

le_




NUESTRA ASOCIACION

NUESTROS

Presidiuium de inauguracion

Dia del MInero
El 13 de julio de 2024, en el Distrito Guanajuato de la Asociacion de Ingenieros
de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México, A.C. se llev6 a cabo la celebra-
cion del Dia Nacional del Minero. Adicionalmente, en las instalaciones del Tea-
tro de Minas de la Universidad de Guanajuato se hizo un reconocimiento a mu-
jeres y hombres que han
aportado valor de manera
importante a la comunidad
minera: Ing. Laila Silahua
Abirrached, Ing. Raul Gar-
cia Reimbert, Ing. Vicente
Morales Zérate (Q.e.p.d.)
y Sra. Victoria Macias de
Aguilera.

En su mensaje, el Pre-
sidente de la AIMMGM,
Ing. Luis H. Vazquez San
Miguel, se dijo orgulloso
porque durante el tiempo
que ha estado al frente
del Consejo Directivo Na-
cional de la Asociacion,
ha insistido en dar a co-
nocer la importancia de la
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industria minera como generadora de progreso y desarrollo para el pais.
“La industria minero metaltrgica, en 2023, alcanz6 416 mil 875 puestos de
trabajo con salarios superiores en 33% al promedio nacional. Generamos
el 2.7% del PIB nacional y el 8.63% del PIB Industrial. Somos un eslabon
esencial para el desarrollo de 70 industrias”.

Entrega de Reconocimientos durante la Ceremonia

Dijo que la mineria cumple con las leyes, normas y reglamentos; promueve
la sostenibilidad, la inclusion y la diversidad en todas y cada una de sus
operaciones: “Somos parte del proyecto de desarrollo de México. Limitar-
nos significa limitar el progreso del pais”, preciso.



Festejo en los Patios de la Mina La Valenciana

Agradeci6 también el trabajo profesional e incansable de quienes forman
parte del CDN que preside, asi como del Comité de Damas, encabezado
por su esposa, Sra. Concepcion Cortés de Vazquez. Reiter6 su respaldo
para el nuevo equipo, proximo a entrar en funciones.

Convoco a seguir haciendo de la unidad la mas preciada herramienta para
que la industria minero-metallrgica continle compartiendo las mejores
ideas y las mejores propuestas para el desarrollo de México: “Unidos, si-
gamos generando desarrollo. Sigamos luchando por conseguir nuestras
metas, sin importar la adversidad ni los obstaculos”, sefialo.

Por su parte, el Ing. Ernesto Rocha, Presidente del Distrito Guanajuato
solicitd el apoyo del gremio para lograr un acercamiento con las autorida-
des Federales. Se pidié al Maestro Martin Rafael Gonzalez Hernandez,
Director General de Desarrollo Minero de la Secretaria de Economia su
ayuda en la construccion de un puente de comunicacion que permita la in-
teraccion con las autoridades relacionadas con la mineria. De igual manera
sefial6 el compromiso de esta industria por trabajar de manera sustentable
y totalmente apegados a las leyes ambientales, tanto nacionales como in-
ternacionales.

El presidium lo formaron las siguientes personalidades. Maestro Martin Ra-
fael Gonzélez Hernandez, Director General de Desarrollo Minero de la
Secretaria de Economia; Maestro Ramon Alfaro Gémez, Secretario de
Desarrollo Econdmico Sustentable; la Regidora Mariel Alejandra Padilla
Rangel. Ingeniero Luis Humberto Vazquez San Miguel, Presidente de la
AIMMGMAGC; Ingeniero Ernesto Rocha Santoyo, Presidente del Distrito

NUESTRA ASOCIACION

Guanajuato de AIMMGMAC. La Camara Minera
de México, estuvo representada por su Presi-
dente, el Ingeniero José Jaime Gutiérrez Nufiez.

Por la Universidad de Guanajuato acudieron el
Doctor Salvador Hernandez Castro, Secretario
General de la Universidad y el Dr. Martin Cau-
dillo Gonzalez, Director del Departamento de
Ingenieria en Minas, Metalurgia y Geologia de
la Universidad.

Asistieron también el Ingeniero Martin Gabriel Rivera Coronel, Superin-
tendente de Planta de Beneficio de Compafiia Las Torres, Fresnillo PLC;
el Ingeniero Carlos Silva Ramos, COO de Guanajuato Silver Company; -
Ingeniero Oscar Velazquez Cervantes, Gerente General Unidad Bolafitos,
Endeavour Silver; Lic. Fabian Galindo Osuna, Country Manager México
SINDA.

Finalmente, por la XIl Zona Militar asisti¢ el C. Coronel Arma Blindada José
Luis Quifiones de la Fuente Comandante del 8/o (Octavo) Regimiento Blin-
dado de Reconocimiento.

El festejo concluyé con la tradicional comida y la exposicion de equipo
y maquinaria. La inauguracién de la Expo estuvo a cargo del Ing. Luis
Humberto Vazquez San Miguel, del Ing. Ruben del Pozo y el presidente
del Distrito Guanajuato Ing. Ernesto Rocha Santoyo.

Como cada afio, este evento no seria posible sin el apoyo de las empre-
sas, a todas ellas, nuestro agradecimiento y reconocimiento:

+  Aciarium Tools

+  Arsenal

+  Austin Bacis

+  Concreto Lanzado Los Mochis Sinaloa

+  Cryoinfra

+  Distribuidora de Explosivos Oviedo

+  Endeavour México

+  Epiroc Mexico

+  Equipos y Explosivos del Noreste

+  Gobierno del Estado de Guanajuato

«  Gobierno del Estado de Guerrero

+  Gobierno del Estado de Jalisco

*  Maquinaria Y Tren De Potencia

*  Maquinas Fer SAde CV

*  Minero Diesel de México

+  Refacciones Neumaticas La Paz

+  Sandvik Mining And Construction de México

«  Scania De México

+ TRACSA

*  Universidad de Guanajuato
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Jl SONORA

Las y los mineros sonorenses son clave
para que Sonora sea lider nacional en pro-
ducciéon minera

Gracias al compromiso y profesionalismo de las y los mi-
neros en la entidad, Sonora reitera su liderazgo nacional
en produccion de oro, cobre y molibdeno, destaco David
Ramos Félix, presidente del Distrito Sonora, en el marco
del Dia del Minero, a celebrarse el 11 de julio; resalto la
labor diaria que realizan los méas de 140 mil trabajadores
del sector minero, quienes, dijo, son esenciales para que
Sonora sea consolidado como un motor clave en la pro-
duccion minero metalurgica a nivel nacional.

“Orgullosamente somos lideres nacionales en produc-
cién de oro con el 25.6%; de cobre con el 80.2% de pro-
duccion; tnicos productores a nivel nacional de molibde-
no y cuarto lugar en produccion de plata con un 9.6%,
segun el informe anual 2024 de Camimex, con datos del
INEGI".

Ing. David Ramos Felix
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Las y los mineros en Sonora no sélo contribuimos al crecimiento econé-
mico y social del estado, sino que también fomentamos la innovacién, tec-
nologia y buenas practicas ambientales en sus procesos y operaciones,
subrayo6 el Ing. Ramos.

La extraccion y produccion de minerales como el cobre, oro, molibdeno,
plata y grafito, en la entidad, es posible gracias a la capacitacion y profe-
sionalizacion de cada uno de los que forman parte de la industria minera en
Sonora. Quienes pertenecen al sector minero sonorense, sefial6 Ramos
Félix, “somos ejemplo de innovacion, profesionalismo y compromiso con
el desarrollo economico y social de las comunidades a través de la gran
labor en la mineria”.

A un ano de operacion por parte de la AIMMGM Distrito
Sonora, disfrutan mas de mil visitantes el Museo de Mine-
ria Porfirio Padilla Lara

Mas de mil visitantes han disfrutado y observado las muestras de minera-
les que se exhiben en el Museo de Mineria Porfirio Padilla Lara, a un afio
de abrir sus puertas. David Ramos Félix, presidente del Distrito, resalt6 la
buena respuesta que se ha tenido por parte de la poblacién en general: “En
este primer afio de operacion contamos con mil 110 visitantes a nuestro
museo; nos da mucho gusto la buena respuesta; hemos atendido grupos
de distintas escuelas y asociaciones; turistas y poblacion en general de
fodas las edades”.



Por su parte, la Maestra Elizabeth Araux Sanchez, vicepresidenta del Dis-

trito Sonora, ademas de responsable del museo, compartié que se cuenta
con 148 muestras de minerales, tales como: grafito, cobre nativo, labrado-
rita, 6palo, aguamarina, cuarzo, calcita, bismuto, azurita, pirita, amatista y
danburita. “Este es un gran espacio para conocer minerales y sus propie-
dades, tenemos una gran variedad de muestras de minerales, algunos de
ellos luminiscentes, es una experiencia que deben disfrutar’.
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PACHUCA

Por: Ing. Alba E. Pérez

En el marco del Dia del Minero, el 11 de julio se llevd a cabo la reunién
mensual del Distrito Pachuca, y se agradece a la Hist. Belem Oviedo Ga&-
mez, Directora del recinto Archivo Histérico y Museo de Mineria, quien nos
brindd las bellas instalaciones, localizadas en el centro histérico de la ciu-
dad de Pachuca, Hgo.

Se presentd la conferencia técnica “La importancia de la caracterizacion
mineraldgica en la mineria”, a cargo del Ing. Abraham Lomeli y dirigida
por la Ing. Ma Teresa Pineda. Se agradece el apoyo de David Larrauri,
Director General de la empresa Orion Productos Industriales S. A. de C. V.

En la sesion se contd con la asistencia de un importante nimero de aso-
ciados del Distrito, asi como del Mtro. Alberto Ramirez Bracho.- Director
Gral. de Economia Sectorial y de la Ing. Diana Badillo Gonzalez, Directora
de Mineria, del Gobierno del Estado de Hidalgo, con quienes se busca
el espacio para trabajar en actividades en pro de nuestro Distrito y de la
mineria del estado de Hidalgo.

Para el cierre de la conferencia, se organiz6 un convivio con la grata parti-
cipacion del grupo juvenil “Ensamble Acani”, quienes interpretaron musica
tradicional y del folclore latinoamericano.

Reunién del mes de julio
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Dia Nacional del Minero

En el Distrito celebramos la conmemoracion del “Dia Nacional del Minero’
con un homenaje en honor a todos los mineros que con entrega, esfuerzo
y sacrificio se han dedicado a esta noble labor. El pasado 11 de julio en el
Monumento al Minero, erigido en la ciudad de Pachuca, Hidalgo, se rindid
un homenaje con la presencia de asociados e invitados para colocar las
ofrendas florales en memoria de todos aquellos que se han dedicado a
esta productiva rama como lo es la mineria.

Con alusivas palabras, participaron la Presidenta del Distrito Pachuca, Ing.
Alba Elena Pérez Rodriguez, asi como la distinguida intervencion de un
minero de profesion y corazdn, el Ing. Gil Navarro Padilla, y de la Dra. Mi-
riam Yta; como invitados asistieron ademas la Hist. Belem Oviedo Gamez,
Directora del Archivo Histdrico y Museo de Mineria, A. C. y el Mtro. Alberto
Ramirez Bracho, Director General de Economia Sectorial del Gobierno del
Estado de Hidalgo, quienes con breves mensajes realzaron la importancia
de la mineria en el pais.

Ofrenda floral en el Monumento al Minero en Pachuca



NUESTRA ASOCIACION

PARRAL

Por: Ing. J. Roberto Silva M.

Cabe sefialar que la conferencia despertd gran interés entre los asistentes.
Agradecemos al Ing. lvan Hermosillo, Gerente de la Unidad Santa Barbara
de Grupo México por las facilidades otorgadas en sus instalaciones.

Posteriormente, el 11 de julio del 2024 también en las instalaciones del club
Tecolotes de la Unidad Santa Barbara, Chih. de Grupo México, celebramos
el Dia del Minero. Nos reunimos socios y personal de esa unidad mine-
ra, los asistentes participaron en actividades deportivas, como voleibol y
softbol, ademas de disfrutar de una deliciosa comida, acompafiada con
musica en vivo.

Enviamos un gran saludo a todos los mineros y mineras de México. Valo-
ramos siempre su dedicacién y compromiso que desempefian cada dia.
iFeliz Dia!

Una vez mas, agradecemos a Grupo México por las facilidades oforgadas.

Conferencia del mes de junio

El pasado 28 de junio del 2024, se llevo a cabo nuestra sesion ordina-
ria, efectuada en las instalaciones del Club Tecolotes de la Unidad Santa
Barbara, Chih. de Grupo México. El Ing. Porfirio Pérez presidente de este
distrito, expuso los beneficios de pertenecer a la AIMMGM AC y agradecid
la presencia de los socios e invitados a la reunion.

En esta ocasion, personal de Discovery Silver presento la interesante
conferencia sobre la descripcion general del “Proyecto Cordero” ubicado a
35km al norte de Parral, Chih. Cordero es considerado entre los 5 mejores
proyectos a nivel mundial con mineralizacion de Ag. De acuerdo con lo
expuesto, este proyecto serd un gran detonante socio-econémico para la
region minera de Parral. Cordero es una de las reservas de plata sin explo-
tar mas grandes del mundo.

El proyecto serd minado a tajo abierto, Unicamente faltan los permisos de
aprobacion por parte de SEMARNART, para el inicio del arranque de la
explotacion.

La conferencia fue expuesta por los Ing. Juan Carlos Ramirez, Gerente
Corporativo de Sostenibilidad; el Ing. Bryan Valenzuela Franco, Geélogo e i
Ing. Alfredo Saucedo Martinez, Superintendente de Gestion Social. Festejo del Dia del Minero
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Asistencia técnica gratuita

Los que conocemos la real situacion de los mineros (micro) 0 gambusinos, decididamente pensamos que requieren de informacién y ayuda técnica. En Mé-
xico existen numerosos mineros en diferentes partes de las sierras que forman parte del pais (Occidental, Oriental, del sur, San Pedro Martir, de Chiapas...).
La mayoria de ellos trabaja de acuerdo al legado que heredaron de sus abuelos aun asi, requieren de saber como para dimensionar su yacimiento mineral
y aprovechar mejor €s0s recursos.

La exploracion

Para determinar qué lugar es apropiado para trabajar, caminan grandes distancias y de acuerdo a las guias mineralégicas y su experiencia conocen las
caracteristicas propias de las rocas conteniendo Oro, toman muestra, la muelen en ese momento en un mortero y emplean el plato de tentadura, para saber
si tiene 0 no Oro y determinar trabajan o no.

Buscan pequefias vetas de Oro y continian buscando este elemento (Au) en rios con agua o secos (wadi). Estos son sus lugares preferidos, para esto llevan
una “polveadora’, es decir, un cernidor manual, este es un método gravimétrico eficaz. Desde luego, que hay quienes emplean maquinaria mas practica y
acorde al tipo de materiales a trabajar.

Tratamiento de minerales

En sus operaciones para la obtencion de metales preciosos (Oro, principalmente) aun emplean el sistema de “tahonas” , esto ha sido muy redituable para
ellos, pero recuperan mediante este método de amalgamacién con mercurio, Unicamente el 40%, el resto se queda en los jales.

Entonces, los “residuos”, que realmente son jales con el 60% de mena o mineral con leyes rentables son tirados a la barranca. No saben qué hacer con ellos,
algunos mineros venden los jales a un quimico metalUrgico practico, para extraer lo que alin queda.

En mi experiencia, observé la importancia de la Asistencia Técnica, y como ingeniero gedlogo, me desempefié en el area de mineria, me contraté con el
CRNNR (1973-76), después se llamo Consejo de Recursos Minerales y hoy el Servicio Geoldgico Mexicano.

Mexplore Minerals Team ofrece:
Asesorias geoldgicas gratuitas a los mineros que no tienen los recursos para cubrir el pago de un geélogo.

Cooperar con molinos de martillos de mediana produccion, a bajo costo. Pulverizador mediana produccion y otros equipos.

Requisitos: Tener actividad minera y deseos de hacer crecer su patrimonio. Contacto: Ing. Fernando Jiménez G. E. Mail: Mexplore.minerals@gmail.com

Nota: Previa evaluacion.




¥ ANECDOTAS DE LA MINERIA

Un largo e increible viaje por laindustria minera

Por: Ing. M.C. Jagueline Escobedo Rodriguez*®

Provengo de una familia de mineros por el lado
paterno, mi abuelo Pascual Escobedo trabajo en
la mina El Bote en Zacatecas, y asi fue como tios,
primos y mi padre Gabino Escobedo -un hombre
con grandes deseos de progresar -se embarcan
a la aventura, en el proyecto unidad Molango de
Minera Autlan.

Naci el 3 de agosto de 1968 en la clinica hospi-
tal de la colonia Guadalupe, Otongo, Hidalgo.
Estudié el kinder garden, primaria y secundaria
en el colegio Bartolomé de Media (Empresa mi-
nera Autlin), ahora lo recuerdo como la época
mas inolvidable y maravillosa que vivimos.

Mi papa se desarrollo personal y profesional-
mente; mi madre, Maria de Jesus Rodriguez con-
. \ o . treras, aprendié muchas habilidades en los talle-
Agradezco la oporwnidad de compartirles mi razon de ser mine- : . ;

> . res que la empresa impartia para las esposas de los trabajadores.
ra, profesion que amo, que me ha dado mucho y gracias a ello me

Los nifios éramos felices en el colegio, el cual tenia un alto nivel

considero una mujer muty bendecida personal y profestonalmente, o ) , .
SRS P yProf académico; en esos tiempos nunca escuché hablar de responsabi-

engo muc./zotry QR éngoa; QLR LRI lidad social, tampoco se conocia el término empresa socialmente
tenerme vigente en el medo. o : S

responsable. Vivi el compromiso de la alta direccion por generar
un ambiente de armonia y hermandad entre los habitantes de la
colonia, aislados en la sierra hidalguense; no se sentia ausencia de
nada porque la empresa proporcionaba casa habitacion con exce-
lentes servicios de agua, drenaje, gas, telefonia, iglesia, auditorio,
un club social con actividades mensuales organizadas por el dis-
trito Hidalgo de la Asociacion de Ingenieros de Minas (fundado

en 1973).

Siempre he sido muy extrovertida, lo que me ha permitido conocer
personas que han sido un referente en mi vida personal y profesional,
la maestra Mary Carmen de Carranza me seleccion6 como la narrado-
raparalapuestaen escenadel festival escolar sobre el musical de moda
en ese tiempo (José el Sofiador) gracias a que el Ing. Madero qued6

encantado, todo el elenco fue trasladado a la ciudad de México (a los

*Universidad Autonoma de Zacatecas, Generacion 1986-1991
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televiteatros)  para
presenciar la puesta
en escena con los
actores profesiona-

les.

Y como estos, miles
de recuerdos mara-
villososvivenenmiy
dan mi razon de ser.

Cuando me recibo como ingeniera minera tengo la oportunidad
de trabajar en San Luis LuisMin, donde encontré a la familia mas
grande y querida, excelentes profesionales que no nombro para
no omitir, y lidereados por el Ing. Eduardo Luna, vivimos expe-
riencias inolvidables. Por ejemplo, echamos a andar el primer
laboratorio minero acreditado con EMA (Entidad Mexicana de
Acreditamiento) y se brind¢ servicio a externos con una cartera
de clientes muy importantes en el sector.

Se da la fusion con Wheaton River, Glamis, Goldcorp, donde un
grupo de profesionales son elegidos para realizar intercambio
con unidades mineras en diferentes paises, tengo la fortuna de ir
a Brasil (Pedra Branca do Amapari), y participar en el arranque de
Amapari, esta experiencia profesional me dio la oportunidad de
colaborar con profesionales de todo el mundo, me abri6 los ojos y
aprendi que la mineria no tiene fronteras.

A mi regreso a México, gracias al respaldo del Ing Luis Felipe
Medina, me integro al exitoso equipo de Agnico Eagle México,
donde tuve la oportunidad de conocer operaciones mineras en

Canada, lugar donde la innovacion y la tecnologia son el lenguaje
diario de la operacion. Lo mds grato y satisfactorio fue trabajar con
la filosofia de Great Place to Work (GPTW), que promueve el va-
lory la calidad entre las personas.

Actualmente, trabajo para Minera Frisco, en el laboratorio cen-
tral de Frisco Investigacion y Desarrollo, ubicado en la ciudad de
Zacatecas, agradecida por la oportunidad que me dan de desarro-
llarme como profesional. Ahora, de nuevo en casa, después de 30
afios, regreso a mi lugar de partida, hago una retrospeccion y doy
gracias por lo vivido, porque he entendido que todo cambia y de-
bemos adaptarnos, nada se queda estdtico, aprecio estar vigente y
lo méds importante, con una familia minera valiosa, donde no hay
marca e impera un gran espiritu de colaboracion. Al final, la mine-
ria somos todos.
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Reconstruye tus equipos.
Vuelve al maximo rendimiento.

Nuestras soluciones de reconstruccion no son solo para equipos que estan cerca del final de
su vida. Programar reconstrucciones a lo largo de la vida util de tus equipos mas valiosos es
un enfoque estratégicamente inteligente: preservas la productividad, extiendes la vida
operativa y reduces los costos de funcionamiento. Ademas, se les brinda servicio a tus
maquinas en el momento adecuado y minimizas los cierres no planificados.

Sandvik ofrece una variedad de soluciones de reconstruccion segun la edad y condicion de tu
equipo, desde Reconstrucciones Personalizadas que se centran en restaurar el rendimiento,
hasta nuestros programas Reborn y de Extension de Vida en los que la longevidad y la
productividad sostenida son los objetivos principales.

rocktechnology.sandvik //// SANDVIK
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