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MENSAJE
DEL PRESIDENTE

La pretension del Ejecutivo Federal de modificar la Ley Minera y otras disposiciones, es un tema que nos
preocupa, y ocupa, en la Asociacién de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Geologos de México y en
general al sector industrial, porque crearia incertidumbre y dificultaria el crecimiento de la industria que
todos los dias construimos y de la cual dependemos de manera directa mas de 406 mil mineras y mineros.

Como es de conocimiento general, el 24 de marzo del afio en curso, el presidente Andrés Manuel Lépez
Obrador envi¢ a la Camara de Diputados una iniciativa para reformar la Ley Minera, la Ley de Aguas
Nacionales, la del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, y la General para la Prevencion y
Gestién Integral de los Residuos, la cual se publico en Gaceta Parlamentaria de la Camara de Diputados
el 28 de marzo.

La iniciativa de ley plantea cambios que repercutirian en el desarrollo de nuestra industria y de 17 sec-
tores como el automotriz, de la salud, alimentario y energético, entre otros, que dependen de los insumos
que producimos en la mineria.

El hecho de que se quiera otorgar concesiones mediante concurso y que los trabajos de exploracion
queden a cargo del Servicio Geoldgico Mexicano provocaran que los programas de exploracién minera se
frenen al igual que el futuro de la mineria mexicana. La pérdida de empleo seria inminente, junto con el
suefio y oportunidad del futuro para miles de estudiantes de Ciencias de la Tierra.

Moody's Investors Service, agencia calificadora de riesgo crediticio, asi como organismos empresariales
y gremiales se han sumado a nuestras voces, al advertir que la aprobacion de la reforma seria negativa
para la industria e, incluso, podria desalentar las inversiones.

La mineria pasaria de ser un sector superavitario a un importador neto, en detrimento de la macroecono-
mia y de los bolsillos de los mexicanos, porque todos los bienes y servicios se encarecerian.

Como representante de mas de 3 mil técnicos y profesionistas que participamos de manera directa en
esa industria, veo con preocupacion que esa iniciativa originaria desempleo, lo que afectaria a nuestros
asociados que forman parte de los 3.4 millones de empleos directos e indirectos que generan las unidades
mineras y plantas metallrgicas a lo largo y ancho del pais.

Incluso, en los polos de desarrollo creados por la mineria se desarticularia la proveeduria local, lo que
agudizaria la dificil situacién econémica y social que enfrentan muchas poblaciones en México, ya que no
se debe perder de vista que, en ocasiones, la mineria se desarrolla en comunidades donde la Gnica opcién
de salir adelante para la poblacién es migrar o dedicarse a actividades ilicitas.

La propuesta del Ejecutivo omitié la opinién y experiencia de las y los mineros mexicanos, por eso es
conveniente que los legisladores del Congreso de la Unién se den el tiempo necesario para conocer el
verdadero rostro de la mineria, mediante un analisis riguroso de las cambios a la ley en el que escuche a
todos los actores involucrados.

El didlogo entre la industria y el gobierno debe darse antes de que esta iniciativa sea votada. Las opciones
acordadas deberan coincidir con un balance adecuado que fomente el desarrollo de México. La interlocu-
cion entre la industria y el sector publico es esencial para hallar el justo medio entre un gobierno facilitador,
promotor de la inversion y vigia del cumplimiento de las normativas y la mineria que practicamos actual-
mente: sostenible, sustentable y respetuosa con las comunidades y el medio ambiente.

Confiamos en que los poderes legislativo y ejecutivo abran espacios de dialogo informado, amplio e in-
cluyente, a fin de que la ley y regulacion secundaria reconozcan la realidad de la industria, y con ello sea
posible generar bienestar para todos.

iSin la mineria no hay presente y mucho menos futuro!
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Caracterizacion del Mledio
Rocoso, Parametros

Geomecanicos

dos Clasificaciones
Geomecanicas Principales

Por: Federico Vogel Gonzalez, Ricardo Marin Herrera, Juan J. Martinez Reyes, Victor M. Quezada Aguilera.

Resumen

El presente trabajo, muestra la importancia de los parametros geomeca-
nicos y como se relacionan con las clasificaciones geomecanicas para
estimar un indice de valoracion en los macizos rocosos. Las propiedades
geomecanicas estan determinadas por la interaccién de las propiedades
propias de la roca y por las condiciones del medio en cuestion y/o del area
en la que se realiza el estudio o el tipo de obra de ingenieria.

El trabajo se centra en los parametros geomecanicos y las clasificaciones
geomecanicas de macizos rocosos que se utilizan para calificar de ma-
nera cuantitativa la calidad geotécnica que presenta una clase de macizo
rocoso.

Tener un parametro para efectos de disefio del sostenimiento-refuerzo de
las obras de ingenieria o de mineria dentro de los macizos rocosos.

Se presenta una revisién de la metodologia seguida en la elaboracion de
las Clasificaciones Geomecanicas, asi como de los principales factores
geoldgicos que son empleados como parametros para cada una de ellas
y de manera general se presenta su aplicacién a los sistemas de sosteni-
miento.

Se muestra como las clasificaciones geomecanicas, utilizan los parame-
tros geoldgicos para lograr la evaluacion de los macizos rocosos. Las
clasificaciones geomecanicas proveen una guia para la seleccién de los
refuerzos en roca para las obras de ingenieria analizadas.

Se han seleccionado sobre la base de su mayor aplicacién, mayor uso,
mayor practicidad y sus caracteristicas especificas dos clasificaciones
geomecanicas: la metodologia o indice del Rock Mass Rating (RMR), y

la metodologia del Rock Mass Quality indice Q, son resumidas sus prin-
cipales caracteristicas en varias tablas. Por otro lado, también es posible
determinar con las clasificaciones geomecanicas la ausencia o presencia
de sostenimiento, usando los resultados obtenidos de la evaluacion del
indice de calidad de roca.

Palabras clave: Mecanica de rocas, geomecanica, clasificaciones geome-
canicas, macizo rocoso, rocas.

Introduccién

El conocimiento de las propiedades de las rocas permite en las obras de
ingenieria tomar las decisiones correctas sobre diferentes aspectos rela-
cionados con las operaciones y la estabilidad de las obras realizadas, a
fin de estar en capacidad de identificar situaciones de riesgo y generar un
ambiente adecuado de trabajo.

De acuerdo con lo expuesto por Gonzalez, et. al (2002) el macizo rocoso (MR)
es el conjunto de los bloques de matriz rocosa y de las discontinuidades de
diversos tipos que afectan al medio rocoso, es decir presentan dos elementos
geologicos fundamentales: la matriz rocosa y las discontinuidades. La matriz
rocosa es el material rocoso y que en geologia se distinguen los tres grupos
principales: igneas, metamérficas y sedimentarias, que se presentan exentos
de discontinuidades o los bloques que quedan entre ellas “roca intacta”; mien-
tras la discontinuidad es cualquier plano de origen sedimentario o mecanico
que independiza o separa los bloques de matriz rocosa en un macizo rocoso.
El nimero de factores geologicos que influyen sobre el comportamiento meca-
nico de un macizo rocoso es muy variado y elevado, por lo que las clasificacio-
nes utilizan los parametros mas relevantes para ello.

fvogel@ugto.mx
C. A. Ingenieria de Minas/Depto. de Ing. en Minas, Metalurgia y Geologia./UG
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Las clasificaciones geomecanicas proveen una guia para la seleccion de
los refuerzos en roca para las obras de ingenieria analizadas. Los resul-
tados de las clases geomecanicas pueden ser utilizados en los proyectos,
en el disefio del tipo de excavacion y sostenimiento; permitir una menor
subjetividad en la determinacién de la calidad del macizo rocoso.

Las clasificaciones geomecanicas para la evaluacion de los macizos roco-
so utilizan parametros geoldgicos y les confieren un indice cuantitativo de
aquellas a las que se les realiza una valoracién cualitativa y cuantitativa
en campo Yy/o laboratorio. También las clasificaciones geomecanicas in-
corporan una mayor cantidad de aspectos geoldgicos, estructurales, es-
tratigraficos, litolégicos y en general geomecanicos, de la realidad en la
elaboracion de los indices de las clases del MR.

Para el caso del indice Q, fue deducido después de analizar 200 exca-
vaciones subterraneas en macizos rocosos de diferentes caracteristicas
litologicas y estructurales; mientras que el RMR para su desarrollo se es-
tudiaron 49 excavaciones en un principio y se modificd posteriormente al
analizar otras obras de ingenieria.

En la parte inferior se muestran para ilustrar los conceptos a manera de
ejemplo, la distincién entre estos elementos geoldgicos que componen los
macizos rocosos, las obras de ingeniera y algunos de los sistemas de sos-
tenimiento.

b
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De acuerdo con Terzagui (1946), Bieniawski (1973), Barton (1974, 1993),
Bell (2007), con los indices de calidad del MR obtenidos se puede deter-
minar la ausencia o presencia de uno o varios tipos de sostenimientos,
comparando los resultados obtenidos.

Objetivos y metodologia

Algunos de los principales objetivos son listados a continuacion y estan
relacionados con distintos tipos de macizos rocosos, se analizan dos de
las principales clasificaciones geomecanicas de mayor utilizacion.

Permitir la distincién de forma ingenieril entre los diferentes tipos de macizos
rocosos (MR) que se puedan presentar dentro de una obra determinada.

Calificar de manera cuantitativa la calidad geotécnica que presente un ma-
¢izo rocoso. Tener un parametro para efectos de disefio del sostenimiento-
refuerzo de las obras de ingenieria o de mineria.

Mostrar las principales clasificaciones geomecanicas, asi como también,
las diferencias que presentan cada una de ellas, y sobre todo familiarizar
el uso que tienen y la practicidad que presenta el manejo de ellas en las
clasificaciones geomecanicas.

Figura 1.- A. Diagrama que
muestra la transicion de roca
intacta al macizo rocoso. B.
Macizo rocoso y discontinui-
dades. Fuente: Ayala F.J. y
Andreu F.J. 1991.

Se busca mostrar los principales parametros geomecanicos que pre-
sentan dos de las principales clasificaciones geomecanicas: RMRy Q,
y mostrar sus valores, asi como los pesos o cuantificaciones que pre-
sentan en cada clasificacion.

Permite tomar decisiones correctas sobre diferentes aspectos
relacionados con las operaciones mineras y de ingenieria, los es-
fuerzos que afectan las obras, el tamafio de las mismas, el tiempo
de exposicién abierta de las obras, los tipos de sostenimientos a
utilizar y su momento y forma de aplicacion.

Figura 2.- Ejemplos de obras de ingenieria en MR. A. Macizo Rocoso Sedimentario
en una cantera Orizaba, Veracruz. B. Macizo rocoso estratificado Qro. C. Tanel con

marcos, Gto. D. llustracion de Refuerzos.

Propiedades Geomecanicas

Los problemas ingenieriles del disefio estructural de excavaciones, ya
sean subterraneas o a cielo abierto, que trata de resolver la ingenieria
geoldgica y mecénica de rocas es la prediccion del comportamiento meca-
nico del MR en una determinada obra o explotacion minera sujeta a cargas
que se le apliquen a lo largo de su vida operativa.

Las propiedades geomecanicas estan determinadas por la interaccion de
las propiedades propias de la roca y por las condiciones del medio en
cuestion, del area en la que se realiza el estudio y/o el tipo de obra de
ingenieria (Figura 3).

Propicdades
Intrinsecas
dela roca.

Fropiedades
el Medio.

Figura 3.- Propiedades Mecanicas de las rocas. La sumatoria de las propiedades de la roca y las

propiedades del medio nos generan propiedades geomecanicas. Fuente: Propia.

Las propiedades geomecéanicas permiten predecir el comportamiento me-
canico de las rocas, podemos decir que las discontinuidades y los bloques
de matriz rocosa constituyen en conjunto la estructura rocosa y gobiernan
el comportamiento global del macizo rocoso; las clasificaciones geomeca-
nicas consideran varios parametros en los cuales puede predominar uno u
otro componente en funcion de sus propiedades relativas, entre los que se
pueden considerar los siguientes (Tabla 1).

Pardmetros Geomecdnicos Eguipo Utilizado de
Medida.
Resistencia a Compresion Simple Prensa de cargas de presidn.
Martillo Schmidi
Mumero de Familias de Discontinuidades  Proyeccidn estereogrifica
Orientacidn de discontinuidades Brijula.
Espaciado de Discontinuidades Cinta métrica

Relleno de Discontinuidades
Apertura de Discontinuidades
Rugosidad Tablas o Peine de Barton
Persistencia de Discontinuidades Regla-cinta métrica
Observacion-medida del flujo

Vizual-Lipiz de dureza

Regla-cinta métrica

Flujo de agua-filtraciones

Presiones

Tabla 1.- Principales Parametros Geomecanicos.

Es necesario considerar que no todos los parametros geomecanicos son
utilizados por las clasificaciones geomecanicas, cada clasificacion geomeca-
nica trabaja con un grupo de parametros a los cuales les proporciona cierto
peso, los que se conjugan para lograr un indice que evalta el macizo rocoso.
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Los problemas ingenieriles del disefio estructural de excavaciones, ya
sean subterraneas o a cielo abierto, que trata de resolver la ingenieria
geoldgica en una determinada obra o explotacion minera sujeta a cargas
que se le apliquen a lo largo de su vida operativa.

Principales Clasificaciones Geomecanicas

Las clasificaciones geomecanicas no tienen muchos afios de aplicarse, en
1946 (Terzaghi) propuso un sistema de clasificacion de roca para calcular
las cargas que deben soportar los marcos de acero en tlneles de los Alpes
y minas de carbén, afios mas tarde en los afios '70s (Bieniawski, Barton)
proponen una metodologia para evaluar la competencia de roca en tineles
de diferente tamafio y macizos rocosos.

No existe clasificacion sencilla alguna que pueda dar una idea del com-
portamiento complejo de la roca que rodea una excavacion, es necesario
realizar una combinacién de varios factores “propiedades geomecénicas”
para lograr un indice del comportamiento de los macizos rocosos.

Se han realizado varios estudios en los que se aconseja entre otros pun-
tos, se logre dividir los macizos rocosos en grupos de comportamiento
parecido y proporcionar una buena base para la comprensién de las ca-
racteristicas del MR.

A la fecha son dos los métodos que mas se han generalizado en las apli-
caciones geotécnicas, la primera conocida como Indice RMR y la otra
conocida como Indice Q, (Tabla 2). Cada clasificacién presenta una serie
de parametros a los cuales les confiere un determinado valor, que se con-
jugan para lograr el indice en cuestién. A mayor valor presente este indice
el macizo rocoso sera de una mejor calidad.

Designacién Tipo Aplicacién
Rock Mass Rating (RMR) Numérica, funcional Tineles, mineria, taludes,
Valores 0-100 cimentaciones
Norwegian Geotechnical Institute Numérica, funcional Tineles, galerias, obras

Tunnelling Quality Index, () Valores 0.001-1000 subterrineas

Tabla 2.- Principales Clasificaciones Geomecanicas.

Como veremos, los datos de entrada de las clasificaciones geomecanicas
se basan en descripciones de los parametros geomecanicos que se pre-
sentan en el MR y a estos parametros se le asignan valores numéricos
asignados de acuerdo a su caracter.

EI RMR

La metodologia del RMR fue desarrollada por Bieniawski durante los afios
1973, 1989, sufriendo varias modificaciones, tltima en 1993 que es la pre-
sentada con los parametros y valores mostrados en la tabla inferior.

A continuacion se enlistan los principales parametros que agrupa cada
clasificacién para generar su indice determinado. Se muestran los princi-
pales factores que son utilizados en esta clasificacion y su valoracién de
cada una. Las clasificaciones geomecanicas tienen también aplicaciones
en la estabilizacién de tuneles, una de las mas antiguas (Terzaghi, 1946),

Geomimet 9
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taludes, cimentaciones y obras de ingenieria en general (Muir W., 2000;
Ortigao y Sayao, 2004).

Factor Factor Range de valores
I, Resistencin o compresion simple Al [T
2. Indice de Recuperaciin Modificads RQD A2 330
3. Espaciambenio entre disconting dades A3 5-30
4. Estado fisico de ks discontmusdades Ad 030
5, [Efectos del Agua subterrinea AS 15
6, Orientacidn de las Discontinuidades B {-12)-0

Tabla 3.- Principales factores del RMR y sus rangos de valores.

Al aplicarse el RMR, la masa rocosa se divide en un cierto nimero de
regiones estructurales de manera que varios rasgos son comunes o ca-
racteristicos de cada region.

La representacién matematica del RMR es la siguiente.

RMR=A1+A2+A3+A4+A5+8B............... Ecuacion.1

En la siguiente tabla se puede apreciar la relacién entre los valores del
RMR y relacion con la calidad de los macizos rocosos.

Clase de Macizo Rocoso Descripeidn del MR. RMR
I Macizo Rocoso de Excelente Calidsd Bi-100
n Macizo Rocoso de Buena Calided G1-80
i Macizo Recoso de Calidad Regular 41-60
v Macizo Rocoso de Mala Calidad 21-40
v Macizo Rocoso de Muy Mala Calidad 021

Tabla 4.- Relacion entre los valores del RMR y la Calidad de los Macizos Rocosos.

Una vez se han realizado los ajustes para la orientacion de las discontinui-
dades, la roca se clasifica de acuerdo con lo indicado en la tabla, el valor
del RMR puede variar de 0 a 100, dividiéndose el rango en cinco catego-
rias. Los soportes estan en funcién de la categoria determinada, clase |
con MR de excelente calidad pueden no llevar soporte, en tanto que clases
de MR V-V tendran que aplicarles tres 0 mas tipos de sostenimiento.

El Método del Q.

Esta metodologia para clasificar la competencia de los MR fue dada a co-
nocer en Barton et al. (1974-1993), por otro lado, Hoek y Brown (1980),
realizan una descripcion muy amplia del método, en resumen podemos
decir que son considerados en el método seis parametros geomecanicos
que incluyen la competencia de la roca, las condiciones de las discontinui-
dades, las infiltraciones de agua vy el estado de los esfuerzos que afectan
la obra en cuestion. El Q se define por medio de la siguiente igualdad.

Q= RQOD/Jn * Jr/lJa * Jw/SRF ............. Ecuacion.2
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En la ecuacion anterior, los parametros de la expresién son:

RQD-= indice de recuperacion modificada.

Jn= numero de juegos de discontinuidades.

Jr= grado de aspericidad o rugosidad de discontinuidades o fracturas.
Ja= grado de alteracién de la matriz rocosa.

Jw= actor reductor por filtraciones o flujo de agua.

SRF'= factor reductor por esfuerzos en el MR.

En la tabla inferior se presentan las categorias principales en que se sub-
dividen los macizos rocosos de acuerdo al Q.

Indice de Calidad de Tuneleo. Clase de Roca  Descripcldn del Macizo Rocose

= RQDvia * Jrila * JwSRF
D] = 0l G Excepcionalmente Maka Calidad
(LU BN | F Extremadamente Mala Calidad
-1 E Muy PobreMuy Mala Calidad
14 D Pobre/Mala Calidad
4-10 [ Regular
10-40 B Buacna
A0- 100 Muy Buscna
1 Daecily A Extremadamente Buoena
A00- 1Y Excepasonalmente Buma.

Tabla 5.- Categorias de macizos rocosos (MR) de acuerdo al Q.

Son nueve las categorias principales en las que se subdivide y siete Cla-
ses de Roca, desde la clase buena (A) a la clase excepcionalmente de
mala calidad (G). Los tipos de soportes estan en funcion de los valores del
Q, para valores bajos sera necesario varios tipos de soporte mientras que
valores altos emplearan poco soporte o ninguno. En los dos casos en estu-
dio, puntuaciones altas conducen a masas rocosas competentes, mientras
que bajas indican MR débiles.

Relacion RMR-Q.

La relacion entre el RMR-Q y las clases de MR, se presentan en el trabajo
y fueron agrupadas de acuerdo las categorias de soporte del Q, agrupando
8 categorias por cada clase de MRy la de menor calidad se determin6 en
6 categorias (Tabla 6).

RMR Chane de MR 0
100-81 Euskele Galisd 1000100
80-61 100-10
60-41 10-1

40-21 1-0.10
<0 0.001-0.10

Tabla 6.- Relacion del MR y Q. Ajustadas las clases de MR del Q segUn categorias de soporte.

Las interrelaciones entre el RMR y Q, Bieniawski (1984) a partir de 111 ca-
sos histdricos establece la siguiente formula para determinar la correlacion
entre las clasificaciones:

RMR= 9 * log. neperiano Q + 44 .............. Ecuaciéon.3

De igual forma, sin entrar en detalle se puede tener una estimacion del tipo
de soporte necesario de acuerdo con la clase de MR, los caracteristicas
del tipo de soporte se debe calcular detalladamente.

RMR 0O 20 21
Correlacidn -18 23 23
RMR=9*Ln(Q)+44
o . 0.001 0.1 . 0.1
Tipo de Soporte:
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40 41 &0 61 80 81 100

44 44 635 65 85 85 106
1 1 10 10 100 100 1000

Refierzo sistemdtica . Refuerzo siviemdtico Sopaerte Puntval
Anclas-M-CL. Anclas=M, (Cly Anclaje puntual

Tabla 7.- Correlacion RMR-Q. Correlacion y generalizacion de los tipos de soporte para el MR; anclas (A), concreto lanzado (Cl), malla (M), marcos de acero (Ma), marcos de concreto (Mc).

Para la determinacién del soporte, es conveniente seleccionar el sosteni-
miento para excavaciones subterraneas del indice Q, Barton (1974) pro-
pone 38 categorias de sostenimiento, las cuales deben ser aplicadas para
determinar el soporte a utilizar.

Conclusiones

*  En el escrito se describen dos de las principales clasificaciones
geomecénicas (indice RMR; Indice Q), métodos de clasificacion
Geomecanica para la caracterizacion de los macizos rocosos y la de-
terminacion de los soportes o sostenimientos en obras de ingenieria.

+ Las clasificaciones geomecanicas, dividen el MR en grupos de com-
portamiento similar y proporcionan una base para la comprension
de las caracteristicas del MR. Facilitan la planeacién y el disefio de
estructura en la roca al proporcionar datos cuantitativos que se nece-
sitan para la solucién de problema de ingenieria y proporcionan una
base comln de comunicacion efectiva para los involucrados en las
obras de ingenieria geotécnica.

+ Las clasificaciones RMR y Q, proporcionan estimaciones realistas
para la generacién de los modelos geomecanicos y para aplicar el
o los tipos de soporte que se necesitan en determinadas obras de
ingenieria.

+  En el método del RMR, los macizos rocosos presentan valores que
pueden variar de 0 a 100, dividiéndose el rango en cinco catego-
rias. Los soportes estan en funcién de la categoria determinada, por
ejemplo Clase | con macizos rocosos de excelente calidad pueden no
llevar soporte, mientras que clase de MR IV-V tendran que aplicarles
dos 0 mas tipos de sostenimiento.

+  Elmétodo del Q presenta nueve categorias principales en las que se
subdivide con valores numéricos del 0.001-1000 y siete Clases de
Roca, desde la clase buena (A) a la clase excepcionalmente de mala
calidad (G). Los tipos de soportes estan en funcion de los valores del
Q, para valores bajos sera necesario mucho soporte mientras que
valores altos emplearan poco soporte 0 ninguno.
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Estudio topografico para el

desarrollo de

Por: C. Carranza’, B. Flores', G. Rosales-Marin"?, E. Espinosa’, G. Alvarado’, D. Nava' y J. Andrade-Martinez"

Resumen

La ventilacion en las minas subterréneas tiene como objetivo primordial el
suministro de aire fresco para aquellas operaciones mineras unitarias que
requieren capital humano, asi como la dilucién-extraccién de polvo y gases
producto de las operaciones como la voladura entre otros. Sin embargo,
para poder asegurar la utilidad, y calidad estructural de los conductos de
ventilacion es necesario valerse de herramientas como la topografia, la
cual actualmente cumple con un papel importante en la mineria, ya que es
aquella que se encarga de llevar todo un control de avances, rumbos, des-
bordes de labores de produccion, entre otros. En este trabajo, un pozo de
ventilacion mediante el uso de metodologia basada en maquina Robbin’s
es implementado con el fin de evaluar la disminucién de los costos para
generar ductos de ventilacion. Como se puede apreciar en el conjunto de
softwares usados como herramientas para conocer informacion geolégica
de la zona de estudio, que proporcionen informacion clara en las labores
de extraccion reduce los costos de inversion, el tiempo y brindar mayor
seguridad en cada una de las obras mineras.

Palabras clave. Topografia, Pozo de ventilacién, Robbin’s, Mina Subterra-
nea.

Abstract

Ventilation in underground mines has as its primary objective the supply of
fresh air for those unitary mining operations that require human capital, as
well as the dilution-extraction of dust and gases produced by operations
such as blasting, among others. However, to ensure the usefulness and
structural quality of the ventilation ducts, it is necessary to use tools such
as topography, which currently plays an important role in mining since it is
the one that oversees keeping track of progress, directions, overflows of
production work. In this work, a ventilation shaft using Robbin's machine-
based methodology is implemented in order to evaluate the decrease in
costs to generate ventilation ducts. As can be seen, the set of software

used as tools to know geological information of the study area, which provi-
de clear information in the extraction work, reduces investment costs, time,
and provides greater security in each of the mining works.

Keywords. Topography, Ventilation shaft, Robbin's, Underground Mine

Introduccion

La ventilaciéon en mina subterranea

La ventilacion tiene por meta mantener en la atmésfera de la mina una
composicion, una temperatura y un grado de humedad compatible con la
seguridad, la salud y el rendimiento del personal. Lo anterior es indispen-
sablemente necesario para asegurar la respiracion del personal minero,
diluir los gases nocivos de la mina, en particular el grisu, asi como reducir
la temperatura, especialmente en las minas profundas.

Las obras de ventilaciéon en mina subterranea tienen una gran importancia,
para poner en evidencia esta afirmacion, existe la costumbre de comparar
el peso del aire circulante en los trabajos mineros con el de los minerales
extraidos; el peso del aire es generalmente muy superior. Por ejemplo, en
Colombia en minas como la Chapa, en el afio 1974, la cantidad de aire
circulante fue de 3 veces la produccion del mineral de carbon explotado.
Los consumos de energia tampoco son nada despreciables ya que en este
afio estudios realizados arrojaron un consumo de 5 kWh por tonelada neta
de aire. A su vez es importante recordar que los gastos de energia no
representan mas que una fraccion del costo de la ventilacion; es necesario
considerar los costos por amortizacién y el mantenimiento de los ventila-
dores, trabajos de distribucién de la corriente de aire, mano de obra de la
supervision y control.

Composicion tipica del aire en las minas
El aire atmosférico normal consta de 21% de oxigeno y 78% de nitroge-
no, en volumen, algunos otros componentes son: gas carbdnico, gases

1. Ingenieria de Minerales de la Coordinacién Académica Region Altiplano de la UASLP Carretera Cedral km 5+600, Ejido San José de las Trojes, Mate-

huala, S.L.P. C.P. 78700, Matehuala, San Luis Potosi.

2. Instituto de Metalurgia de la UASLP, Sierra Leona #550, Lomas 2a Seccién, C.P. 78350, San Luis Potosi, San Luis Potosi

*jonatan.andrade@uasip.mx
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raros, vapor de agua en porcentajes variables. La composicion del aire
atmosférico normal (seco) es: 78% N,, 20.86% O,, 0.20% CO,, 0.93% Ar
y otros gases con un 0,01%. Cabe destacar que esta composicion puede
contener vapor de agua de 0.05% hasta 4%, teniendo en promedio 1%,
este porcentaje no influye en la relacion oxigeno-nitrégeno. Fuera de estos
componentes normales, el aire de las minas contiene otras impurezas que
son provenientes de humos y gases de voladuras, gases de las mismas
formaciones rocosas y polvo proveniente de las labores mineras. Los prin-
cipales contaminantes del aire son: monéxido de carbono (CO), gas carbo-
nico (CO,), metano (CH,), gases nitrosos (NO + NO,), anhidrido sulfuroso
(SO,) entre otros (Gastafiaga, 1963; Souza, 2011).

Tipos de Ventilacion

Se pueden clasificar en dos grandes grupos: ventilacién natural, ventila-
cién mecanica. Estas a su vez deben considerar la ventilacion impelente
y aspirante, en la impelente el ventilador impulsa el aire al interior de la
mina por medio de una tuberia, en el caso de aspirante el ventilador suc-
ciona el aire del interior de la mina por la tuberia y lo expulsa al exterior.
El requerido sera calculado basado en el nimero de personas, el polvo en
suspension, la temperatura y el consumo de explosivos.

Ventilacion Natural

Es el flujo natural de aire fresco que ingresa al interior de una labor sin
necesidad de equipos de ventilacién, en una galeria horizontal o en labores
de desarrollo en un plano horizontal no se produce movimiento de aire, en
minas profundas, la direccion y el movimiento del flujo de aire, se produce
debido a las siguientes causas: diferencias de presiones, entre la entrada y
salida. Diferencia de temperaturas durante las estaciones (Ramirez, 2005).

Ventilacion mecanica

Es la ventilacion secundaria y son aquellos sistemas que, haciendo uso de ductos
y ventiladores auxiliares, ventilan areas restringidas de las minas subterraneas,
empleando para ello los circuitos de alimentacion de aire fresco y de evacuacion
del aire viciado que le proporcione el sistema de ventilacion general.

El caudal de aire es la cantidad de aire que ingresa a la mina y que sirve
para ventilar labores, cuya condicién debe ser que el aire fluya de un modo
constante y sin interrupciones, el movimiento de aire se produce cuando
existe una alteracion del equilibrio: diferencia de presiones entre la entrada
y salida de un ducto, por causas naturales (gradiente térmica) o inducida
por medios mecanicos (Ramirez, 2005).

Zona de estudio

En el presente informe de investigacion, la zona del estudio se ubica dentro
del Altiplano Potosino, localizado a 187 km al norte de la ciudad de San
Luis Potosi, en el estado del mismo nombre y en el municipio de La Paz,
a 8 km al poniente de la ciudad de Matehuala. Sus coordenadas geografi-
cas con respecto al meridiano de Greenwich tomando cuatro puntos como
referencia son; al Norte, el primero con coordenadas 100° 43’ 18" W, 23°
43 31" N; el segundo 100° 40’ 18" W, 23° 40’ 31" N; al sur, el tercero con
coordenadas 100° 40’ 18" W, 23° 37" 44" N.
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Figura 1. Zona de estudio en el municipio de Matehuala.

Metodologia

Levantamiento Topografico

Se entiende por levantamiento Topogréfico al conjunto de actividades que
se realizan en el campo con el objeto de capturar la informacion necesaria
que permita determinar las coordenadas rectangulares de los puntos del
terreno, ya sea directamente o mediante un proceso de célculo, con las
cuales se obtiene la representacion grafica del terreno levantado, el area
y volimenes de tierra cuando asi se requiera; (Torres y Villate, 2001) lo
resumen como “el proceso de medir, calcular y dibujar para determinar la
posicion relativa de los puntos que conforman una extension de tierra”. En
los ultimos afos, la aparicion de los levantamientos por satélite que pue-
den ser operados de dia o de noche (Wolf y Ghilani, 2009) han resultado
de suma utilidad en las obras mineras.

Célculos topograficos

El procedimiento utilizado para el levantamiento topogréfico fue el de po-
ligonal secundario, el cual es realizado en ramificaciones de las galerias
principales donde sus caracteristicas de forma y dimensiones no permiten
emplear algunos equipos de medicion, razén por la cual se emplean equipos
de menor tamafio como brujulas mineras, eclimetros, cintas y equipo menor.

Se iniciara la toma de datos desde el punto poligonométrico mas cercano
perteneciente a la poligonal primaria con la toma de su ultimo alineamiento,
el procedimiento se apoyara por medio de plomadas suspendidas, cintas
métricas (las cuales permitiran la toma de distancias), declindmetros, nivel
de mano, brujula, verificacion de horizontalidad y materializacién de los
vértices secundarios.

Existen diversas consideraciones que deben realizarse, una de estas son
el calculo de errores en medicion de distancias, usualmente estos se pre-
sentan cuando se usa equipos 6pticos y son establecidos principalmente
por las casas fabricantes de los equipos topograficos. Para esto se utiliza
la siguiente expresion:
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Sena

cosf (1)

donde m es la hipotenusa del triangulo, a es el angulo entre la horizontal
y la visual leida y § es el angulo formado entre la horizontal y el campo
visual. Finalmente se tiene un error total con la sumatoria de los errores:

ep=rJe; +el+el+e’ )

donde e, corresponde al error de medicion en la distancia por el equipo
expresada en mm * ppm. e, hace mencion del error en mm del estacio-
namiento del equipo sobre tripode o soporte nivelante y el parametro e_es

el error en mm del estacionamiento del prisma sobre un tripode o jalon.

g=m

Otros factores importantes para considerar son la altimetria, la nivelacion
geomeétrica de puntos con ubicacion de miras desde la parte superior. Este
método utiliza un punto medio en que se ubica el equipo de medicion y
desde el cual se tiene visual a los dos puntos equidistantes que pueden
estar materializados o sefialados, de los cuales se requiere determinar su
desnivel (Martin, 2007).

Se realiza la lectura de desniveles de dos puntos dentro de la estructura,
donde las miras de medicion se ubican desde la parte superior con el punto
cero adherido al techo. Teniendo la altura de un punto, calculamos el desni-
vel hallado entre los dos puntos equidistantes (Ecuacion 3)

Luego obtenemos la altura del otro punto con aplicacion del desnivel en-
contrado.

Zy=Zy+AN

donde AN es el desnivel entre puntos; H,, hace mencion a la distancia del te-
cho a punto B; H, se refiere a la lectura distancia del techo a punto A; Z, es la
altura de punto de referencia y Z, sera el valor de la altura de punto observado.

Marcaje del area

La delimitacién del area comenz6 con el desmonte del lugar en donde se
encontraran las instalaciones como lo son maquinaria, tuberia, herramien-
ta, etc. La superficie del terreno en donde se instalara es de area, esta area
se encuentra dentro de la zona de interés. Una vez que se delimité el area
del lugar con ayuda del software AutoCad se plantearon las coordenadas
del punto de rompimiento, (4728.200, 9128.984, 1922.710), ahi mismo de
plantearon los vértices del area donde posteriormente se encontrara la ma-
quina Robbin’s, dando un area de 64m?, (Figura 2),

Método Raise Boring

El método Raise Boring consiste principalmente en la utilizacion de una
maquina electrohidraulica en la cual la rotacion se logra a través de un mo-
tor eléctrico y el empuje del equipo se realiza a través de bombas hidrauli-
cas que accionan cilindros hidraulicos. Basicamente la operacion consiste
en perforar, descendiendo, un tiro piloto desde una superficie superior,
donde se instala el equipo, hasta un nivel inferior.
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Figura 2. Planteamiento de punto y mancamiento de punto de rompimiento.

Posteriormente se conecta en el nivel inferior el escariador el cual actua en
ascenso, excavando por corte y cizalle, la chimenea, al didmetro deseado
(Figura 3). Dependiendo de las caracteristicas del equipo el motor eléctrico
puede ser de 150 HP a 500 HP, este rango de potencias ira directamente
en relacion con el diametro final de escariado y la longitud del pique o
chimenea.

En este método de excavacién de chimeneas se necesitara contar con dos
superficies de trabajo: Al inicio de la excavacion, en la parte superior y al
final de la excavacion en la parte inferior. Es decir, el método sera aplicable
para excavaciones en interior de la mina entre dos galerias o desde super-
ficie a una galeria ubicada al interior de la mina.

Figura 3. Proceso de excavacion mecanica con Raise Boring

Resultados y discusiones

Ligas con levantamiento Topogréfico

Los datos obtenidos en la medicion de fichas mediante las ligas topogra-
ficas se presentan en tablas en donde son leidas las coordenadas para
plasmar una visualizacién en los planos 3D por el software Datamine.

Figura 4. Visualizacion mediante de la obra de ventilacion

Figura 5. Levantamiento de avance de obra, visualizado en software Datamine

Figura 6. Comunicacion de la labor con la rampa, visualizada en Datamine.

Los levantamientos de obras deben realizarse en forma periddica tratando
de tener lo mas actualizada posible la obra, es por ello por lo que realizar los
levantamientos puede ayudar a saber el avance de proyecto en un turno o
varios turnos dependiendo la produccién. Una vez realizado el levantamiento
es necesario dibujar mediante el software Datamine para visualizar los avan-
ces en 3D. Esto permite mantener avances lineales, conocer los volimenes
de tumbe, asi como de produccidn, saber si los pisos nuevos coinciden con
los ya establecidos y con ello saber si las obras mantienen el mismo nivel.

B A PROFUNDIDAD

Conclusiones
Del trabajo presentado acorde a la metodologia implementada, las siguien-
tes conclusiones pueden ser enunciadas:

Los métodos modernos de construcciones de pozos de venti-
lacién son mucho mas eficientes en muchos aspectos, como lo
son: la seguridad de los trabajadores, los costos de inversion son
mucho menores, y el tiempo. Gracias a estos métodos el tiempo
de desarrollo es mucho menor que el llevar a cabo con métodos
tradicionales.

El haber llevado un seguimiento de desarrollo en esta obra mine-
ra, implica desarrollar una metodologia de trabajo y organizacio-
nal, para asi garantizar la disminucion en la tasa de accidentes,
demoras en los trabajos, asi como el desgaste excesivo de los
equipos. Manteniendo esta premisa, se logrd la elaboracién de
los pozos Robbin’s con un tiempo de 7 meses, practicamente sin
inconvenientes.

El no considerar estudios previos para tener informacién geologi-
ca de las areas en que se puede llevar a cabo un proyecto puede
llegar a complicar cualquier obra. Esto debido a que las horas de
paro pueden aumentar, debido a inconvenientes como ruptura o
bajo rendimiento de la barrenacién diamantina, aumentar la tasa
de accidentes y disminuir el porcentaje de avance.

El uso de softwares para interpretar y modelar los puntos topo-
graficos medidos y digitalizar planos de minas antiguas presentes
en las zonas de interés ayuda a poder reaccionar ante cualquier
inconveniente y reducir el tiempo de obra en mina, reduciendo
costos y hora hombre.

La disminucion de la concentracion de gases perjudiciales para la
salud y seguridad de los trabajadores, redujo hasta en un 80% en
las areas en las cuales se desarrollaron los pozos.
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Convencionistas por un dia (socios)
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Acompanantes No Socias Comité de Damas
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para la presentacion de trabajos técnicosenla % Lfé’g E
XXXV Convencion Internacional de Mineria b o

La Asociacién de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México, A.C. (AIMMGM, AC) realizard su XXXV CONVENCION INTERNACIONAL DE
MINERIA 2023, evento considerado como el més importante del sector en nuestro Pafs. La Convencién se llevara a cabo los dias 24 al 27 de Octubre de
2023 en el Recinto Ferial Mundo Imperial de Acapulco Guerrero, México.

Para esta Convencién contaremos con la participacién de diversos pafses quienes nos han venido acompafiado durante los Ultimos afios y en donde
expertos nacionales e internacionales, presentaran los Ultimos avances tecnolégicos sobre temas relacionados con nuestro sector.

Los ejes tematicos de la Convencién seran: Geologfa, Minerfa, Metalurgia, Medio Ambiente y Sostenibilidad (ESG) y Temas Generales.

El autor deberd indicar en que eje tematico desea insertar su trabajo. Los trabajos a presentar pueden ser investigaciones, aplicaciones, iniciativas,
proyectos, estudios de caso o experiencias exitosas o fallidas, a partir de las cuales se pueden inferir aprendizajes a futuro.

Los trabajos no deben contener publicidad acerca de productos o equipos.

La programacion técnica tratard de responder a las expectativas del gremio, presentando una revisién actualizada de las tendencias y estrategias a seguir
en nuestro sector.

Nuestro compromiso como comité responsable del componente técnico de la Convencién incluye: ofrecer a los convencionistas informacion técnica de
alto nivel que les permita establecer las opciones mds convenientes para la solucion de problemas concretos; facilitar el intercambio de conocimientos
y experiencias entre los colegas que permitan el avance de la Minerfa en su conjunto y ofrecer la oportunidad para la interaccién entre los profesionales
nacionales y los expertos internacionales invitados.

Bases

Los articulos o trabajos técnicos pueden ser escritos en espafiol o inglés, deberan ser originales y no haber sido publicados ni estar considerados para
su publicacién en otro medio de difusién, habrén de incluir un resumen y serdn sometidos a arbitraje por revisores designados por el Comité de Trabajos
Técnicos.

Los articulos deberdn necesariamente contener lo siguiente:

Titulo.- Deberd ser breve, especifico y lo més informativo y adecuado al contenido del trabajo posible.

Autores.- Incluir el nombre (s) y apellido (s) de cada autor cuando sea el caso.

Entidad de adscripcion.- Nombre de las empresas o instituciones a las que estén adscritos los autores.

Correo electrénico.-Solo del primer autor.

Resumen.- En espafiol e inglés y con una extension de entre 250 y 350 palabras.

Introduccion.- Motivo por el que se hizo el trabajo, objetivo, localizacién y estudios previos.

Metodologia.- Descripcion de la metodologia usada, o los procedimientos utilizados durante el desarrollo del estudio y en los casos que asi lo
amerite, haciendo referencia a citas bibliogréaficas.

Resultados.- Descripcion de los logros obtenidos en el estudio.

Conclusiones.- Resumen de los aportes del trabajo.

Agradecimientos.- Instituciones y personas que participaron en el desarrollo del trabajo, especificando su contribucién y mencionando sus
nombres completos.

Referencias citadas.- Incluir solo citadas en el cuerpo del texto. Solo se citara en el texto el apellido o apellidos del autor, tal y como aparece en
el trabajo original, sin incluir nombres o iniciales, seguido del afio de publicacién, separado por una coma, por ejemplo (Martinez-Romero, 1998).
En el apartado de “Referencias Citadas”, las referencias se deberan de ordenar alfabéticamente. En el caso de referencias de los mismos autores,
éstas irdn en orden cronolégico ascendente (la mas antigua primero). Las referencias deberdn escribirse segun el ejemplo siguiente: Ramsay, J.G.,
Casey, M. y Kligfield, R. 1983, Role of shear in development of the Helvetic fold-thrust belt of Switzerland: Geology, V. 11, p.439-422.

Extension.- El articulo deberd tener doce cuartillas como maximo, incluyendo tablas y figuras. Deberéd estar escrito en Word 2016 0 més reciente
con fuente Arial de 12 puntos e interlineado sencillo, con margenes de 2.5 cm en los cuatro lados. El tamafio maximo del archivo total no debera
exceder de 20 Mb.

Figuras.- Las figuras (mapas, esquemas, graficas, dibujos de Iinea y/o fotografias) deberdn estar numeradas consecutivamente segtin el orden en
que se les mencione en el texto. Cada figura deberd estar acompafiada de un pie de figura en la parte inferior de la misma. La descripcién debera
ser precisa y contener la explicacién de todos los simbolos y abreviaciones usadas.

Tablas. - También se podran incluir tablas, las cuales deberdn ser numeradas aparte de las figuras. El nimero y el titulo de la tabla se colocaran
en la parte superior de la misma

Todas las Figuras y Tablas (ilustraciones, fotograffas, etc.) deberan estar en formato .tif o .jpg. con compresién a nivel 10y a una resolucién de 300
dpi. El trabajo deberd enviarse armado con las tablas y figuras al final del texto.

El Comité de Trabajos Técnicos evaluard y seleccionara los mejores trabajos con base en su relevancia para ser incluidos como conferencias técnicas
(pudiendo ser solicitadas aclaraciones no modificaciones a los trabajos).

Los trabajos no seleccionados dentro del programa de conferencias técnicas podrdn ser incluidos en la seccién de carteles si los autores asi lo desean.

» Carteles. - Se podran presentar carteles que deberdn contener la informacién mas relevante y estar profusamente ilustrados. Para presentar un
cartel se debe presentar un resumen.

Se deberd enviar a mas tardar el 31 de julio de 2023 al Comité de Trabajos Técnicos al correo trabajos.tecnicos@convencionmineramexico.mx el
trabajo completo, en formato de archivo de Word (el asunto del correo debera ser el eje tematico en el que desea participar), asi como un curriculum
resumido del conferencista o del autor del Cartel.

Atentamente
Comité de Trabajos Técnicos
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Ciudad de México, a 24 de enero de 2022

Invitamos a todos los expositores asistentes al ENCUENTRO DE NEGOCIOS los dias 25y 26
de Octubre del presente afio, en el marco de la XXXV Convencién Internacional de Mineria
Acapuleo 2023, cuyo objetivo sera la creacidn de oportunidades de negocio entre los
representantes de las empresas que ofertan y demandan productos y servicios a la
industria del sector, concretando con ello vinculos de negocio entre las companias mineras
y prospectos que buscan comercializar con ellas, asi como comercializar entre ellas
mismas.

Dentro del marco de este foro se desarrollaran dindmicas de Strategic Networking con
encuentros “Business to Business” y actividades de acercamiento “Cara a Cara”, espacio en
donde podras dar a conocer a tu empresa, citas de negocios entre compariias mineras y
proveedores de la industria minera y citas proveedor con proveedor.

Todo lo anterior mencionado se realizard con eventos programados, en los salones que
seran asignados dentro del Centro de Convenciones.

1.- DINAMICAS DE TRABAJO PROGRAMADAS:

Strategic Networking: DIA UNO, Sesiones de presentacién de cada uno de los asistentes
en torno a un breve desayuno, haciendo una presentacidn de 30 a 40 segundos
(Dependiendo del nimero de asistentes) de quien es, que hace y lo que oferta o demanda;
cuyo Unico objetivo es fomentar el intercambio de referencias de negocios, facilitando asi
nuevos o potenciales clientes/proveedores para las empresas mineras y empresarios
asistentes. El ingreso serd de un participante por empresa.

Business to Business: DIA UNO Y DOS, Se enfocara a las relaciones comerciales entre
empresas mineras, proveedores, fabricantes y distribuidores de un producto o servicio.
Este match se efectia cara a cara y el ingreso serd de un participante por empresa.

Mota: La dinamica de los dos eventos se enviard por correo electrénico de manera mas
amplia a cada participante inscrito.

2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Cumplir en tiempo y forma con la inscripcién.

Haber realizado el pago correspondiente de su estand dentro del periodo de
registro o tiempo limite.

Ser una persona Fisica o Moral legalmente establecida y con permisos pertinentes
vigentes.

Producir y/o comercializar productos y servicios relacionados con las operaciones
del sector.

3.-INICIO DE INSCRIPCIONES Y PERIODO DE REGISTRO:
17 de Abril al 31 de Julio del 2023

Los lugares para el Encuentro de Megocios seran limitados por motivos de tiempo de
exposicidn y conversaciones cara a cara; asi que le pedimos confirmar lo mas pronto
posible su participacién y asistencia.

contactomnacapulco@gmail.com yfo  triyesa@gmail.com
Agradeciendo de antemano su decisién de acompafiarnos, le saluda.
Atentamente

Ing. Angel D. Galindo Vilchis
Coordinador Mesa de Negocios




Epiroc impulsa el
Minetruck MT65 S
de mayor capacidad
CcONn huevos

United. Inspired.

El Minetruck MT65 S, el camion minero de 65 toneladas de mayor capacidad de Epiroc
para grandes operaciones subterraneas, recibio recientemente una nueva actualizacion.
La confiabilidad se ha abcrdado en la nueva actualizacion. Varios de los componentes
principales de la maquina tienen una vida util prolongada y una ubicacion de
componentes mas protegida. Esto brinda a los clientes un costo de ciclo de vida
reducido y una mayor disponibilidad del Minetruck MT65 S.

El Minetruck MTEs S es parte de la serie Smart, lo que lo prepara para la funcionalidad
de 6th Sense, como la automatizacion y el control remoto. EL camion minero cuenta con
Rig Control System (RCS) de Epiroc, que ofrece posibilidades de monitoreo de datos
para la mejor optimizacion de las operaciones subterraneas. El Minetruck MT65 S
proporciona los mas altos estandares de seguridad, lo que lo convierte en una
verdadera potencia en las operaciones subterraneas.

epiroc.com.mx
epiroc.mexico@epiroc.com

ACTUALIDAD MINERA

de

interés para la mineria

Por: Karina Rodriguez Matus*

|. Publicaciones relevantes en el Diario Oficial de la
Federacion

Mineria

+  Se declara zona de reserva minera de litio la denominada "Li-
MX 1". DOF. 18 febrero 2023.

+  Seinstruye a la Secretaria de Energia a dar seguimiento a la
ejecucion del "Decreto por el que, por causa de utilidad publica,
se declara zona de reserva minera de litio la denominada Li-MX
1. DOF. 18 febrero 2023.

+  Estatuto Organico de Litio para México. DOF. 17 de marzo de
2023.

+  Domicilio del Organismo Publico Descentralizado denominado
Litio para México, localizado en Avenida Insurgentes Sur, NU-
mero 890, Colonia Del Valle Centro, Delegacion Benito Juérez,
C.P. 03100, en la Ciudad de México. DOF. 17 de marzo de
2023.

Medio Ambiente
+  Decreto por el que se establecen facilidades administrativas
para la renovacion de titulos de concesiones o asignaciones de
aguas nacionales. DOF. 14 marzo 2023

General

+  Se adscriben organicamente las unidades administrativas de la
Secretaria de Economia. DOF. 21 febrero 2023.

*  Ley de Proteccion del Espacio Aéreo Mexicano. DOF. 1 marzo
2023.

+  Acuerdo por el que se determina la organizacion, funcionamien-
to y circunscripcion de las Oficinas de Representacion de la Se-
cretaria de Economia. DOF 13 marzo de 2023

+  Son considerados como inhabiles para efectos de los actos y
procedimientos administrativos que substancia la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social: Del 17 al 28 de julio de 2023 y Del
18 al 29 de diciembre de 2023. DOF. 14 marzo 2023

Il. Gaceta Parlamentaria

El pasado 28 de marzo se publicé en la Gaceta Parlamentaria de la Ca-
mara de Diputados la iniciativa que pretende reformar la Ley Minera,
la Ley de Aguas Nacionales, la del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion
al Ambiente, y la General para la Prevencion y Gestién Integral de los
Residuo, presentada por el Ejecutivo Federal.

Esta iniciativa tiene gran relevancia para el sector, ya que propone re-
formar los procedimientos para la obtencion de concesiones mineras,
incluir nuevos requisitos, modificar los derechos y el cumplimiento de
obligaciones, incluir nuevas sanciones, incluyendo delitos; en general
puede considerarse como una “nueva ley minera”, con un nuevo régi-
men de concesiones; de hecho, se cambia el nombre de la Ley Minera,
por “Ley de Mineria”

Destacan de las reformas propuestas, los siguientes puntos:

1. Se elimina el concepto de terreno libre y con ello posibilidad de
que los particulares soliciten concesiones.

2. Todas las concesiones se otorgaran mediante concurso de lici-
tacion publica que garantice al Estado las mejores condiciones
econdmicas y de beneficio para la poblacién, y el medio am-
biente.

3. La Secretaria de Economia ordenara trabajos de exploracion
al Servicio Geoldgico Mexicano (SGM), en su informe el SGM
podra: (i) se declare zona de reserva mineras; (i) se otorgue
una asignacion a una entidad paraestatal; o (iii) se convoque a
concurso para otorgar concesiones a particulares.

4. Se establece la necesidad de realizar consulta indigena, asi
como un estudio de impacto social.

5. Las concesiones se referirdn a minerales o sustancias determi-
nadas, ya no a toda sustancia concesible.

6. Se reitera que habréa sustancias estratégicas declaradas por el
Estado.

7. Sereduce la duracion y prérroga de las concesiones mineras a
15 afios prorrogable por una sola vez.

& Epiroc

*Rodriguez Matus & Feregrino Abogados. Santa Ménica No. 14. Col. Del Valle. CP. 03100. Ciudad de México.
Teléfonos. (55) 5523-9781; (55) 5536-6073; (55)5536-6220; correo krodriguez@rmfe.com.mx
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

Se condiciona la entrega del titulo de concesion a la previa tra-
mitacién de las autorizaciones.

La transmision de concesiones queda sujeta a autorizacion de
la Secretaria de Economia.

Se condiciona el otorgamiento de la concesion minera a la dis-
ponibilidad hidrica.

Se prohibe el otorgamiento de concesiones mineras en: Areas
Naturales Protegidas; Subsuelo de la Zona Economica Exclusi-
va; Zona Federal Maritimo Terrestres; Terrenos ganados al mar;
Zonas sin disponibilidad de agua; Zonas en las que la actividad
minera ponga en riesgo a la poblacion; y Zonas de minerales o
sustancias declaradas estratégicas por el Estado.

Se elimina el derecho aprovechar terreros, y a solicitar expro-
piaciones.

Las concesiones mineras no se podran otorgar en garantia.

Se establece una contraprestacion de al menos el 10% de las
utilidades obtenidas por la actividad realizada al amparo de la
concesion, en los casos en que la concesion se otorgue en un
terreno que, habitado por un pueblo o comunidad indigena o
afromexicana, o por cualquier otro tipo de asentamiento.

Se establecen obligaciones adicionales, tales como: Presentar
un Plan de Cierre de Mina que sera aprobado por la Secretaria
de Economia con la opinion de la Secretaria de Medio Ambien-
te y Recursos Naturales. Informar sobre cualquier accidente o
incidente que se suscite dentro del lote minero.

Se adicionan causales de cancelacion, tales como: No pagar
oportunamente todas las contribuciones. Realizar las obras y
trabajos previstos sin contar con las autorizaciones que se re-
quiera del orden federal, local o municipal. Omitir dar aviso, en
dos ocasiones consecutivas, sobre cualquier accidente o inci-
dente. Cuando la autoridad competente determine que existe

Geomimet 24

riesgo inminente de desequilibrio ecoldgico, o de dafio o dete-
rioro irreversible a los recursos naturales.

17. Se incrementa sustancialmente los montos de las multas.

18. Se incluye un capitulo de delitos.

19. En materia de aguas nacionales, se crea la concesion para uso
en mineria, con una vigencia de 5 afios prorrogable por igual
término, para todas las aguas nacionales, incluida el agua de
laboreo. Se prohibe la transmision de concesiones para uso en
minerfa.

20. En cuanto al régimen transitorio, se establece de manera ex-
presa que se desecharan todas solicitudes de concesion, sin
mayor tramite. Las concesiones otorgadas con anterioridad a la
entrada en vigor de la reforma tendran la duracion prevista en el
titulo respectivo, sin embargo, las otorgadas en Areas Naturales
Protegidas no seran prorrogables. Los concesionarios mineros
deberan presentar dentro de los 365 dias naturales contados a
partir de la entrada en vigor: (i) Presentar la Carta de crédito,
que garantice los posibles dafios que se generen durante la
ejecucion de las actividades mineras; (i) Presentar para auto-
rizacion el Programa de Restauracion, Cierre y Post-cierre de
Minas. (i) Remover de los depdsitos o sitios de disposicion final
de terreros, presas de jales, escorias, establecidos en areas na-
turales protegidas, humedales, vasos, cauces, zonas federales,
zonas de proteccion o en lugares que, por el trayecto que sigan
los residuos ante su ruptura, afecten o puedan afectar nicleos
de poblacién, zonas productivas o ecosistemas.

La aprobacién de esta iniciativa en la Camara de Diputados sélo requiere
de mayoria simple.

(¥ ACTUALIDAD MINERA

cQue tan digitales son las
mineras mexicanas?

«  EnLLYC realizamos un estudio para analizar el camino que 20 mineras mexicanas han realizado hacia la

digitalizacion.

«  Sibien el 65% ya dio el paso para formar un ecosistema digital, el 35% restante no esta inmerso en el
mundo digital, por lo tanto, corren el riesgo de caer en una crisis.
«  Dentro del analisis realizado, encontramos que solo el 25% de las mineras cuentan con la presencia de su

CEO o principales directivos en redes sociales

México es uno de los mayores productores mundiales de distintos mate-
riales mineros, por lo que la mineria es uno de los sectores mas impor-
tantes para el pais. Sin embargo, cuando hablamos de transformacion
digital, podemos detectar que la mayoria de las empresas se encuentran
en una etapa muy inicial.

Aunque muchas mineras cumplen con una legislacion ambiental estricta,
suelen ser reservadas con la informacién que comparten en los canales
digitales. Si bien esto puede evitar inconformidades sociales, también
genera que pierdan la oportunidad de comunicar informacién o acciones
locales que fortalezcan su reputacion y licencia social para operar.

“Es cierto que estas empresas estan viviendo una transicion digital en el
desarrollo de sus proyectos, pero implementar una estrategia digital es
una necesidad obligada derivado de los constantes cambios que hemos
vivido en los ultimos afios -algunas atin se resisten- y es que muchas no
visualizan la digitalizacién como un aliado estratégico para fortalecer la
confianza de sus stakeholders y su posicionamiento”, coment6 Krystel
Lima, gerente de Comunicacion Corporativa de LLYC México.

A raiz de este diagnostico, en LLYC llevamos a cabo un estudio para
analizar el camino que 20 mineras mexicanas han realizado hacia la di-
gitalizacion de su comunicacion y los principales hallazgos son:

+  Sibien el 65% ya dio el paso para formar un ecosistema digi-
tal, el 35% restante no esta inmerso en el mundo digital, por lo
tanto, corren el riesgo de caer en una crisis, sin la posibilidad
de contar con las plataformas adecuadas para posicionar sus
mensajes y su historia, dejando en la voz de terceros su reputa-
cidn e imagen frente a la sociedad.

+  También el 65% de las mineras mexicanas tienen presencia en
redes sociales. La mayoria se enfoca en Facebook y LinkedIn,
pero solo el 25% cuentan con una narrativa que posiciona los
temas mas relevantes para la compafiia o utiliza formatos de
tendencia para conectar mejor con las comunidades.

+  Se percibe que el 75% de las mineras cuenta con una estrate-
gia digital implementada, éstas cuentan con areas de oportuni-

dad para generar mas promotores de la conversacion positiva,
a través del acercamiento a lideres de opinion, influencers, o
sus propios colaboradores, generando asi un mayor alcance y
cercania con su narrativa.

+  Otro aspecto importante es que algunas mineras internaciona-
les con presencia en México, mantienen centralizada la infor-
macion en un activo general desde el pais principal. Esto puede
jugar en contra de las estrategias, ya que pierden la oportuni-
dad de llegar a su area de influencia de una forma mas autén-
ticay local.

“Otro de los riesgos es no contar con la data necesaria, recopilada a
través de la escucha social, para identificar conversaciones que puedan
generar un issue a la compafiia, identificar detractores u oportunidades
de conversacion. Por eso, desde LLYC hemos elaborado un modelo de
journey que proporciona un marco de trabajo claro para alcanzar obje-
tivos de conexion y confianza con la sociedad a través de herramientas
y técnicas de comunicacién digital”, agregé Andrea Cortés, directora de
Influencia Digital en LLYC México.

&Y qué pasa con la voz de los CEOs o directivos de
estas compaiiias?

Estamos en una era en la que la sociedad tiene mas credibilidad en la
voz de las personas, que en la de las compafiias. La presencia digital de
los CEOs y directivos es un elemento indispensable para una estrategia
efectiva.

Dentro del analisis realizado, encontramos que sélo el 25% de las mine-
ras cuentan con la presencia de su CEO o principales directivos en redes
sociales, especialmente en LinkedIn. Sin embargo, no se encuentran en
constante actividad, perdiendo la oportunidad de expandir las principales
acciones que estan llevando a cabo en la compafiia.

En México, falta mucho por impulsar la transformacion digital de la co-
municacion de las empresas del sector minero. Tener un perfil bajo, hoy
ya no es una opcion para un sector estigmatizado como es la mineria.
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Para protegerse de las crisis es necesario conocer qué esta pasando en
la sociedad, y el reflejo lo tenemos en las conversaciones que se dan en
las redes sociales. Analizar esas conversaciones nos ayudara ademas a
obtener insights de valor para la construccion de un relato que conecte
con nuestra audiencia ayudando finalmente a cambiar la imagen y valor
que aporta la mineria en el crecimiento del pais.

Sobre LLYC

LLYC es una firma global de consultoria de comunicacion, marketing digi-
tal y asuntos publicos que ayuda a sus clientes a afrontar sus retos estra-
tégicos con soluciones y recomendaciones basadas en la creatividad, la
tecnologia y la experiencia, buscando minimizar los riesgos, aprovechar
las oportunidades y cuidar el impacto reputacional. En el actual contexto
disruptivo e incierto, LLYC contribuye a que sus clientes alcancen sus
metas de negocio a corto plazo y a fijar una ruta, con una vision de me-
dio y largo plazo, que defienda su licencia social para operar y aumente
su prestigio.LLYC (BME;LLYC) cotiza en el mercado alternativo bursatil
espafiol, BME Growth. En la actualidad, tiene 20 oficinas en Argentina,
Brasil (Sao Paulo y Rio de Janeiro), Colombia, Chile, Ecuador, Espafia

&

(Madrid y Barcelona), Estados Unidos (Miami, Nueva York y Washington,
DC), México, Panama, Perd, Portugal y Republica Dominicana. Ademas,
ofrece sus servicios a través de compaiiias afiliadas en el resto de los
mercados de América Latina.

Las dos publicaciones lideres del sector sitian a LLYC entre las compa-
filas de comunicacién mas importantes del mundo. Es la nimero 36 por
ingresos a nivel mundial segun el Global Agency Business Report 2022
de PRWeek y ocupa el puesto 42 del Ranking Global 2022 elaborado
por PRovoke. LLYC ha sido elegida Mejor Consultora de Comunicacion
de Europa 2022 en los PRWeek Global Awards, y Consultora de Comu-
nicacion del Afio en América Latina en los International Business Awards
2021.

Llorente y Cuenca. Llorenteycuenca.com

Para mds informacién: Alejandro Sampedro | asampedrol@llorenteycuenca.com
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Desarrollar nuevas
habilidades sin regresar

a la escuela

Por: Juan Manuel Gonzalez C.

Ya sea que usted desee cambiar de trabajo o se quiera preparar para
ascender al siguiente nivel, lo mas importante que se debe saber es
que el aprendizaje de nuevas habilidades y conocimientos tiene que ser
constante. Los empleos y las necesidades de los negocios estan cam-
biando de manera permanente, por ello, los empleados deben probar
su valor ante estas expectativas demandantes. Hay muchas formas de
autoeducacion y de aprendizaje de nuevas habilidades sin necesidad de
asistir a la universidad para adquirir nuevos grados de estudios.

Los despidos en las empresas son el resultado de una economia con
mucha incertidumbre y también son el resultado de que los empleos
cambian mas rapido de lo que evolucionan los empleados para llenar las
nuevas necesidades de los negocios. Con los cambios tan rapidos en la
tecnologia, incluyendo la digitalizacion y la automatizacion, el Foro Eco-
noémico Mundial proyecta que un 50% de todos los empleos requeriran
la aplicacion de nuevas habilidades para el afio 2027. De esta manera,
se vuelve critico que permanentemente aprendamos nuevas habilidades
para asegurar nuestra adaptacién a las necesidades dinamicas de los
negocios. Si no mantenemos nuestras habilidades en constante creci-

miento, nos volveremos obsoletos mas pronto de lo que imaginemos.
Existen muchas formas de auto educacion sin necesidad de asistir a las
aulas tradicionales:

Certificaciones. Algunas carreras ofrecen certificaciones para que usted prue-
be que tiene una base de conocimientos suficiente acerca de lo que se nece-
sita en un cierto empleo o que tiene amplio conocimiento de las mejores prac-
ticas en cierto campo. Por ejemplo, el Instituto de Administracion de Proyectos
-Project Management Institute-, esta reconocido globalmente por sus cursos
y su certificacion de PMP -Project Management Professional- Profesional en
Administracion de Proyectos. La Sociedad para la Administracion de Recursos
Humanos - Society for Human Resources Management- y el Instituto para la
Certificacion de Recursos Humanos -HRCI-, ofrecen cursos y examenes para
certificarse en estos campos. Existen ofras certificaciones para otros trabajos
como Andlisis de Negocios, Procesos de negocios, Mercadotecnia digital, efc.

Cursos para aprendizaje en linea. Hay una amplia gama de plataformas de
aprendizaje en linea. LinkedIn Leaming es una de las mas reconocidas, pero

Jjmgzzc@gmail.com
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hay muchas otras con cursos que lo pueden llevar a usted a niveles més altos
de habilidades de liderazgo. Coursera, edX, Open Culture y Kan Academy son
unas cuantas opciones de recursos en linea que ofrecen cursos gratuitos. Se
pueden también encontrar cursos gratuitos en las universidades de mas presti-
gio en los Estados Unidos, incluyendo el MIT, Harvard, Yale y Stanford.

Aunque tomar clases individualmente no se compara con cursar una ca-
rrera completa de cuatro o cinco afios, el mostrar y demostrar que usted
esta en continuo aprendizaje y aumentando sus habilidades, es un gran
atractivo de calidad. La mejor forma de mostrar que se esta en aprendi-
zaje continuo y en educacién continua es agregar dicha informacién en
su resumen, ademas de contar con educacion formal.

Pasantias. Practica profesional que se realiza para poner en practica conoci-
mientos y habilidades-, rotaciones y voluntariado. La mayoria de las pasantias,
aun las de paga, requieren que asista a la escuela. A fin de calificar para mu-
chas pasantias se puede obtener registro en una escuela de la comunidad que
le dar4 valiosos conocimientos en su campo o en el campo hacia el que quiera
cambiarse. Ademas, si usted ya tiene un trabajo de tiempo completo, considere
si su jefe le puede permitir su rotacion en otra &rea de la empresa.

Otra forma de adquirir experiencia es encontrar una pequefia empresa o un
amigo familiar que le de la oportunidad de apoyar en sus proyectos de traba-
jo, esto le permitira adquirir habilidades practicas en varias &reas de trabajo.

Asignaciones desafiantes. Si usted se siente con suficiente capacidad, pida
trabajo adicional de otro departamento de la empresa. De esta forma, no
solamente dara mas valor a la empresa, también aumentara su visibilidad
en la organizacién. Esta opcién de aprendizaje le ensefia nuevas habilida-
des al mismo tiempo que lo retan para demostrar a quienes le dieron esta
oportunidad, que usted esté aprendiendo esas habilidades. Asi que, aunque
el proyecto en si no sea muy visible en la organizacion, por lo menos las per-
sonas cercanas en el trabajo se darén cuenta de lo que usted puede lograr.

Tutoria. Los tutores le pueden ofrecer mucho mas de lo que se imagina.
El tutor apropiado le brindara nuevas perspectivas en su trabajo, le en-
sefiard nuevas habilidades y lo retara a pensar de manera distinta a la
tradicional. Aunque su tutor no esté seguro de cuales habilidades requie-
re usted, le ensefiara habilidades “suaves” como comunicacion funcional
cruzada, solucion de problemas complejos, alineacion con los objetivos
y misién de la empresa y liderazgo incluyente. Contar con diferentes
perspectivas mejora su forma de pensar como lider y hara de usted un
candidato muy viable para oportunidades futuras.

Que no lo rebasen los cambios en el trabajo, aumente su nivel de habili-
dades y conocimientos para progresar en su empleo.

Fuente de referencia: Marlo Lyons, tutora y estratega, Harvard Business
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Iniciativa para el
Aseguramiento

Carrizal Mining obtiene el nivel IRMA - Transparencia

Por: Juan C. Celis Ramirez

Carrizal Mining ha tenido un interés latente en trascender
en direccion a una Mineria Responsable, razén por la que la
empresa decidié someterse a una auditoria con base en el
Estandar IRMA (Iniciativa para el aseguramiento de la Mine-
ria Responsable) en el afio 2020, dicho estandar especifica
un conjunto de objetivos y requisitos de desempefio para
una practica ambiental y social de forma responsable.

Ademas, el estdndar sirve como base de un sistema volun-
tario que ofrece una evaluacién independiente de terceros,
en este caso fue realizada por ERM, una de las dos empresas
aprobadas por IRMA para llevar a cabo evaluaciones y certi-
ficaciones de sitios mineros, lo que le da una verificacién de
cumplimiento creible.

Proceso de auditoria
Carrizal Mining se evalud contra el estandar a través su he-
rramienta de autoevaluacion digital en octubre 2019.

Posteriormente ERM CVS llevé a cabo una auditoria de es-
critorio, siendo la etapa 1, la cual consistié en una revision
documental durante el periodo diciembre 2019 - enero 2020.

Certificate of Special Recognition

Carrizal Mine (owned by Carrizal Mining £.A. de CV)

is the first mine in North America io undertake ar
Indipeerthent, third-party on-site asdit against the

IRMA Standard for Responsible Mining

an international, multl-stakeholder-developed standand that
autlines best practice emvironmental and wocial requirements
for large-scale mines
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Initiative for Responsible
Mining Assurance

En el mes de febrero del 2020 se realizé la etapa 2, ejecu-
tando una visita de campo a las areas operativas en la cual
se incluyd la consulta a las partes interesadas, quienes califi-
can a la empresa con base a su experiencia propia, tales son:
personal de Mina Carrizal, Planta de Procesamiento, Tanque
de relaves y Areas de Recuperacién que involucraron desde
trabajadores operativos hasta gerentes, asi como represen-
tantes de las comunidades cercanas a las areas operativas,
organizaciones no gubernamentales (ONG) locales, Gobier-
no federal, estatal y local.

Demostrando asi el compromiso de la alta direccion al desa-
rrollo de las actividades de la empresa de manera sostenible,
siempre buscando un equilibrio con el medio ambiente, y
sobre todo, manteniendo una buena relacién con las partes
interesadas para convertirse en un referente en la industria
mineria, tal como lo indica la misidn y visidon de la empresa.

Durante esta primera auditoria, Carrizal Mining obtuvo el ni-
vel IRMA-transparencia, cabe mencionar que fue la Primera
mina en México en completar una evaluacién independiente
de terceros del estandar IRMA, el reporte de dicha evaluacion
incluye: Los hallazgos, las buenas practicas realizadas en la

empresay las oportunidades de mejora.

Ademas, el reporte fue compartido publicamen-
te y puede consultarse en los siguientes links:

Version Inglés: https:/responsiblemining.net/
wp-content/uploads/2020/10/Carrizal-Audit-
Report-Public-Summary-Oct2020.pdf

Version Esparol:  https;/responsiblemining.
net/wp-content/uploads/2020/11/Mina-
Zimapa%CC%8In-de-Carrizal-Informe-Resu-

et Meses
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Posteriormente en Agosto del 2022, la empre-
sa tuvo una auditoria de vigilancia, esto para
garantizar que los requerimientos evaluados
se han mantenido o incluso mejorado.
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Este ano se ejecutara una tercera auditoria
para un proceso de recertificacion, contem-
plando que IRMA reconoce cuatro niveles de
logro o cumplimiento.; IRMA-Transparencia,
IRMA-50, IRMA-75 e IRMA-100 (certificacion).

¢Qué evalua el estandar IRMA?
La Iniciativa para el aseguramiento de la Mineria
Responsable, se encarga de evaluar las practicas
responsables, basada en 4 principios generales:
1. Integridad de la empresa
La empresa operadora realiza negocios
de manera transparente, cumple con las
leyes internacionales y del pais anfitrion,
respeta los derechos humanos, genera
confianza y credibilidad con los trabaja-
dores, las comunidades y las partes interesadas.
A continuacion, se muestran los capitulos que componen al
principio de Integridad de la empresa:
Cumplimiento legal
Compromiso con lacomunidady las partes interesadas
Derechos humanos y su debida diligencia
Mecanismos de quejas, reclamos, y acceso a reme-
dios
Transparencia en los pagos de ingresos de las em-
presas al gobierno

2. Planificacion y gestion de legados positivos
Las compafiias operativas se relacionan con las partes inte-
resadas desde las primeras etapas de planificacion y duran-
te todo el ciclo de vida de la mina, para garantizar que los
proyectos mineros se planifiqguen y gestionen para generar
legados econdmicos, sociales y ambientales positivos para
las empresas, los trabajadores y las comunidades.
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A continuacidn, se muestran los capitulos que componen

el principio de Planeaciéon y Gestion de Legados Positivos:
Evaluacion y gestion del impacto ambiental y social
Consentimiento libre, previo e informado (CLPI)
Obtencién del respaldo comunitario y otorgamien-
to de beneficios
Plan de Preparacién y Respuesta a Emergencias a
Nivel Local (APELL)
Planeacioén y financiamiento para el cierre y recu-
peracion del sitio.

Responsabilidad social

Las empresas operadoras se relacionan con los trabajadores,
las partes interesadas y los titulares de derechos para man-
tener o mejorar la salud, la seguridad, los valores culturales y
calidad de vida de los trabajadores y las comunidades.

A continuacién se muestran los capitulos que componen
al principio de Responsabilidad Social:

Trabajo justo y condiciones de trabajo
Seguridad y salud ocupacional
Seguridad y salud Comunitaria
Seguridad Patrimonial

Patrimonio Cultural

4. Responsabilidad ambiental

Las companias operadoras se involucran con las partes in-
teresadas para garantizar que la mineria se planifique y se
lleve a cabo de una manera que mantenga o mejore los
valores ambientales, y evite o minimice los impactos sobre
el medio ambiente y las comunidades.
El estandar IRMA tiene un enfogue de proteccion
medioambiental y social, por lo tanto, hacen mucho én-
fasis en la gestion de jales generados en planta de be-
neficio, teniendo como antecedentes en otros paises los
dafos irreparables que han provocado a los ecosistemas
la mala gestion de los jales mineros. La empresa debera
demostrar que las practicas realizadas con las tecnologias
empleadas van encaminadas a la eliminacién o reduccion
de los riesgos identificados y los residuos generados.
A continuacién, se muestran los capitulos que componen
al principio de Responsabilidad Ambiental:

Gestion de materiales y residuos

Gestion del agua

Calidad del aire

Ruidoy vibraciones

Emisiones de gases de efecto invernadero

Biodiversidad, servicios del ecosistema y areas protegidas

Gestion del Cianuro

Cabe mencionar que el estandar IRMA, se mide con pardme-
tros y normas internacionales, siendo mas rigurosos que los
nacionales en materia de: Aguas, emisiones atmosféricas, sue-
lo, biodiversidad, y residuos entre otros.

Ademas, la implementacion de la Iniciativa para el Asegura-
miento de la Mineria Responsable contribuye a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030, teniendo como
prioritarios los siguientes: 3. Salud y Bienestar, 5. Igualdad de
Género, 6. Agua Limpia y Saneamiento, 8. Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico, 15. Vida de Ecosistemas Terrestres, 16.
Paz Justicia e Instituciones Sélidas, 17. Alianzas para Lograr los
Objetivos, demostrando asi el compromiso de Carrizal Mining
al sumarse a la “Década de Accion”.

V“IRMA, concibe un mundo donde la industria minera es res-

petuosa de los derechos humanos y las aspiraciones de las
comunidades afectadas; ofrece lugares de trabajo seguros,
saludables y respetuosos; evita o minimiza los danos al medio
ambiente; y deja legados positivos”
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Weber Mining, amplia
gama de tecnologias

innovadoras

Relleno de cavidad con espuma

Las condiciones geoldgicas y los impactos relacionados con la
mineria pueden provocar caidos de rocas o derrumbes a gran
escala, lo que desafia a cada operador minero. Estas cavidades
pueden detener la produccidn e impedir la extracciéon de mine-
ral. Para prevenir problemas mas graves, continuar la produc-
cion con el minimo retraso y restaurar la seguridad en el lugar
de trabajo, es necesario rellenar esas cavidades lo antes posible.
Weber Mining ofrece productos de espuma fendlica y silicato
con diferentes caracteristicas técnicas para soluciones indivi-

duales en mineria y tuneles.

Relleno de cavidades causado por caidas de roca

Las espumas de relleno de cavidades permiten una solucion ren-
table, que ahorra tiempo y que es segura. La espuma se bombea
en la cavidad con una bomba neumatica con una proporcion de
mezcla preestablecida de los dos componentes, resina y cataliza-
dor. Una pistola mezcladora mezcla los componentes poco antes
de que el producto salga de la tuberia. La espuma comienza a
expandirse inmediatamente, lo que permite un rapido llenado de
la cavidad con un minimo de producto. Las espumas de relleno
de cavidades permiten una solucién rentable, que ahorra tiempo

y que es segura.

Espumas fendlicas ROCSIL® FOAM

Las espumas fendlicas son espumas de 2 componentes de alta
expansion disefadas para llenar rapidamente grandes huecos
y cavidades. Los beneficios de esta tecnologia son el ahorro de
tiempo y el aumento de la seguridad en comparacién con el lle-
nado clasico. Diseflada en los aflos 80, especialmente para el re-
lleno de cavidades cuando el techo se derrumba, la tecnologia ha
sido mejorada con diferentes ratios de expansiéon, quimica mas
segura y mayor vida util de los componentes. Weber Mining tie-
ne diez variantes diferentes disponibles para cada requerimiento

especifico.

Estudio de caso del uso de espuma para rellenar grandes cavi-
dades:
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La mina necesitaba conectar dos galerias (acceso A y acceso B)
para mejorar el trafico. Este nuevo acceso es critico ya que la mina
tiene sus oficinas subterraneas y talleres mecanicos en acceso A.
El acceso directo permitiria acomodar el area recién desarrollada

en acceso B.

La mina comenzé el desarrollo de su galeria desde el acceso A hacia el
acceso B; desafortunadamente, durante el desarrollo de la galeria, a solo
30 metros de la conexion, se produjo un colapso de rocas que cred una
cavidad de 600 m3. Dado que el derrumbe de rocas continuaba, no era
posible la instalacion de marcos. Se considero un Mmétodo alternativo
para estabilizar la cavidad y minimizar la exposicion del personal, mejo-

rando asi la seguridad del operador.

Para solucionar el problema, la mina decidié utilizar la espuma fe-
ndlica de Weber Mining, que es una técnica utilizada con éxito en
minas de roca dura en todo el mundo. Se empled el procedimien-
to de Weber Mining, con su propio equipo y personal técnico para
garantizar el éxito del proyecto. El equipo de Weber Mining inicié
la inyeccion desde un lugar seguro, a 10 metros del caido de roca,
instalando un conjunto de cuatro tubos de inyeccién con diferentes
longitudes dentro de la cavidad para garantizar un llenado comple-
to. La inyeccidén comenzdé desde el piso de la galeria, con una primera
lanza de inyeccion de 4 metros. A medida que el llenado continda y
la espuma sube dentro de la cavidad, se utilizan las lanzas de inyec-
cién previamente instaladas, con un mejor alcance mas arriba den-
tro del caido. La expansion del Rocsil® dentro de la cavidad en un
lugar confinado ejerce una presion positiva hacia las paredes de la
cavidad, que permite la presurizacion del llenado. Esta presurizacion
ejerce una fuerza resultante sobre las paredes circundantes y pro-
porciona una funcién de soporte activa. Una vez la recuperacion de
la galeria terminada, la espuma Rocsil®, aparte de proteger el sopor-
te de cualquier caido adicional, permite una mejor transferencia de
carga sobre los marcos. Esa distribucion de carga optimizar la fuerza

del soporte después colocado.

La cavidad de 600 m3 se llend en sélo 8 horas, desde un solo lugar de

inyeccion, sin exponer a ningun personal minero a un area insegura.

Figural.
Primer llenado de
cavidad desde el
suelo encima de

rocas caidas.

Figura 2: Excavacion e ins-
talacién de marcos debajo

del techo de espuma

A partir de ahi, la mina tuvo que seguir un estricto proceso de exca-
vacion consistente en excavar 1 metro de galeria con rocas caidas y
espumas, instalar marcos y concreto proyectado antes de excavar
de nuevo. El proceso permite a la mina recuperar la galeria rapida-
mente sin estar expuesta a mas caidas de roca, ya que el techo esta

compuesto de espuma.

Durante la recuperacion de la galeria en el acceso A, la mina siguid
desarrollando el acceso B. Desafortunadamente, el techo del ac-
ceso B también colapsd, creando un vacio que alcanzé la cavidad
que Weber Mining habia llenado previamente en el acceso A, o que
generd una zona completamente colapsada entre los dos accesos
gue se debian conectar. Debido al dificil acceso y al tamafio del vacio
(mas de 25 metros de altura), se implementd un proceso iterativo de
llenado de cavidades y excavacion en lugar de un llenado de cavidad
de una sola vez. Para llenar la cavidad, se colocaron dos juegos de tu-
bos de inyeccion en diferentes lugares. El primer conjunto se colocd
en el centro de la cavidad, cerca de la parte superior, mientras que el

segundo se colocd en el lado derecho.

Figura 3,4: Segunda inyeccién de espuma.
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Debido al tamafo de la cavidad y a la caida continua de rocas, era
imposible calcular el volumen exacto de espuma necesario para
asegurar la estabilizacion. Weber Mining trajo una cantidad inicial
conservadora de resinas a la mina, y como la cavidad resultd ser mas
grande de lo asumido, se suministré mas resina en menos de 12 ho-
ras. Con una tasa de expansion de 40 veces, la cantidad de resina

necesaria es reducida, lo que facilité la finalizacion del trabajo.

Después de llenar la primera parte de la cavidad, la mina comenzd a
excavar a través de las rocas caidas y la espuma, colocando marcos
cada metro con concreto proyectado antes de continuar. Después
de ocho metros de excavacion, Weber Mining llené el resto del vacio
utilizando la misma estrategia. Con el consumo de resinas, se estimo
que el volumen del vacio era de casi 1.500 m3 al final. La primera
inyeccion durd 5 horas, mientras que la segunda tuvo que llevarse a

cabo en dos turnos durante 11 horas.

La estabilizacion se evidencié por las lecturas de medidores de pre-
sion diferencial y la observacion directay las mediciones subterraneas
realizadas por los equipos de operaciéon de la mina, cuando empeza-
ron a excavar la roca caida sobre la cual se inyectd la espumay se pudo

colocar los marcos sin dificultad y con un techo de espuma estable.

Figura 5: Conexion
entre el acceso A
y B bajo techo de

espuma

Figura 6: Conexion
entre el acceso A
y B bajo techo de

espuma.

Después de aproximadamente dos meses, las dos galerias pudie-
ron conectarse sin incidentes, accidentes o lesiones. La zona co-
lapsada entre las dos galerias estd ahora protegida por un techo de
espuma, proporcionando un camino seguro y a largo plazo para el

trafico pesado.
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serviax

SEGURIDAD PRIVADA INTELIGEMTE

s 1O

ANIVERSARIO

SERVIAX

Grupo de seguridad SERVIAX, empresa
100 por ciento mexicana especializada
en proveer soluciones de seguridad
privada, celebré su 5° aniversaric en
compania de colaboradores, clientes y
autoridades en el ramo de la Seguridad
y Mineria.

Desde su origen, este Grupo se ha
interesado por construir modelos
innovadores y estratégicos de seguri-
dad a través de un diferenciador: brin-
dar a sus clientes confianza, tranguili-
dad y certeza. Sus servicios en Seguri-
dad Patrimonial, Fisica y Satelital son
reconocidos dentro del gremioc Minero,
Restaurantero e Industrial.

Durante la celebracion, Carlos
Zarate, socio accionista de Crupo SERVI-
AX, agradecio a los colaboradores por su
compromiso diario y a los clientes por la
confianza en el equipo. De igual manera
reconocio el esfuerzo, dedicacion y lider-
azgo de José Gonzalo Vazquez Salguero,
fundador y Presidente de la compania.

Como invitado asistio el Lic. Mario
Zarate, superintendente de Seguridad
de Grupo Minero G-SILVER, quien tam-

bién agradecid al equipo de profesio-
nales que integran Grupo SERVIAX.
Reconociod su alto grado de responsabil-
idad y su capacidad para brindar seguri-
dad a los clientes.

Precisamente, uno de los diferen-
ciadores de la compania es su equipo de
trabajo, por ello en el marco de la cele-
bracion se reconocidé a los colabora-
dores mas destacados en vivir los
valores de la compania: calidad, inno-
vacion, congruencia corporativa y enfo-
que en el cliente.

Para cerrar con broche de oro, el
Capitan Segundo de Infanteria José
GConzalo Vazquez Salguero, presidente
de Grupo SERVIAX, hizo una remem-

branza de los inicios del suefo que
ahora se ve materializado en estos 5
afos de l|la compania. Agradecio el
talento, compromiso, lealtad de los
colaboradores y familias que lo han
acompafado en cada paso.

A lo largo de cinco afos, Grupo
SERVIAX ha estado en constante colab-
oraciéon con equipos internacionales
con la finalidad de mantenerse a la van-
guardia en técnicas de contrainteligen-
cia, monitoreo satelital y operaciones
estratégicas.

Asimismo, su equipo de profesio-

nales es entrenado como agentes de

vigilancia y contravigilancia, y son
expertos en implementaciéon de opera-
ciones de seguridad de acuerdo a los

modelos de cada cliente.

De igual forma, SERVIAX ofrece

programas de entrenamiento, capac-
itacion, becas y cursos para mantener a
su equipo con planes de desarrollo y
crecimiento, convirtiéndolos en lideres

enfocados en la experiencia del cliente.

Nuestro contacto
para informacion es:

55 1155 5240
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Ana Lopez Mestre

Country Manager, Newmont México

¢Como llegas a ocupar el cargo de Country Manager en Newmont
México?

Hace algunos afios cuando era directora de American Chamber Mexico,
Newmont -como empresa de capital americano- se acercé para afiliarse
y participar mas activamente en esta comunidad binacional de negocios
(debo destacar que gran parte del valor de este organismo es la variedad
de industrias que lo conforman), y aunque inicialmente la relacion fue a dis-
tancia con motivo de la pandemia, fue muy enriquecedor que una empresa
minera tuviera el interés de formar parte activa de AmCham, porque en
ese momento no teniamos afiliada a ninguna minera, que tradicionalmente
participan mas con la Camara Minera de México o con la propia AIMMGM,
organismos con una vision muy consolidada de la mineria.

La agenda de AmCham tiene que ver con una visién regional de oportuni-
dades de negocio enfocada en Norteamérica, con temas de responsabili-
dad social y de estado de derecho, lo cual empata con la visidn de negocio
de Newmont. Mé&s adelante, por cambios internos se abri6 la posicion que
hoy ocupo y me invitaron a participar en el proceso.
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¢Cual ha sido tu primera percepcion del sector?

Me he encontrado con un sector increiblemente profesional, Newmont es
una empresa de grandes y diversos talentos, ha sido muy enriquecedor
trabajar con personas con formacion profesional y cultural muy distinta,
evidentemente muchos muy técnicos, pero con capacidades de primer
nivel. Adicionalmente, sobresale la habilidad que tiene la empresa para
integrar a todos estos profesionales, tanto de forma fisica en las diversas
instalaciones, como de forma remota.

En cuanto a la industria, veo a un sector organizado, con una agenda
clara y una representacion solida. Posiblemente, si no formas parte de
la industria es muy dificil establecer contacto de primera mano, y en este
sentido destaca el trabajo de la Camara Minera de México (Camimex) de
organizar a las empresas formales, proponer mejoras constantes y recabar
informacion de todas las empresas, lo que nos ayuda a tener un dialogo
permanente entre los agremiados, con las autoridades y los medios. Sien-
do nueva no s6lo en Newmont, sino en el sector minero, valoro que me han
recibido con gran apertura y ha sido un apoyo importante.

Realmente, impresiona revisar los datos duros y darse cuenta de la contri-
bucion de la mineria en términos de inversién, de empleo, de infraestructu-
ra, de tecnologia y los salarios del sector 37% mas altos que el promedio
nacional, efc.

La inclusion de las mujeres en el sector es cada vez mas visible y so-
bre el tema, hay una gran controversia, ; debemos manejar la equidad
de género o tener cuotas de género en términos cuantitativos?

Diria que es un tema multifactorial, pero creo que el nombre del juego es
talento; por otro lado, también estoy convencida de que necesitamos ser
proactivos en abrir espacios genuinamente inclusivos, porque a veces no
sucede de una manera natural. Yo creo mas en buscar condiciones de equi-
dad -que no es lo mismo que igualdad-, es decir, entender las necesidades
de cada persona, generar condiciones en las que todos podamos acceder
a oportunidades que nos permitan participar y seguir creciendo profesional-
mente; si hablamos de mujeres, la diferencia la puede hacer una politica de
flexibilidad en el trabajo, sobre todo pensando en la etapa de crianza para los
hijos; si hablamos de personas mayores, quiza la diferencia la haga el tipo de
herramientas e instalaciones que faciliten realizar el trabajo.

Generar condiciones de equidad pasa por mirar al otro, por tener empatia
y tratar de entender cuéles son sus necesidades, para encontrar la manera
de que el espacio nos acepte a todos. Lo anterior, es un trabajo permanen-
te, de todos los dias, no es una politica que se publica y sucede, es tarea
de todos, auto revisarnos constantemente y ver como podemos ser mas
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inclusivos desde la forma en que las empresas reclutamos, cémo integra-
mos los equipos y cdmo tomamos las decisiones.

En un sector todavia muy masculinizado como es la industria minera,
constantemente se escucha la frase “tengo que demostrar” o “debo
demostrar”, s es correcto? ¢ Qué opinas al respecto?

Hay una creencia generalizada en este sentido, sin embargo, Newmont no
€s una empresa en la que esperen que demuestres mas por ser mujer, es
una empresa que tiene muy bien integrado a su estrategia de negocios el
tema de la diversidad, no solo de género, si no en general. Cuando traba-
jas con personas de edades diversas, de culturas o de idiomas diversos,
me habla de una empresa que esta lista para conjugar, reunir y aprovechar
una diversidad de talento muy rica, que desde luego incluye la participa-
cion de las mujeres.

Ahora, me parece que como mujeres nos toca revisar nuestras creencias
y decidir si nos estorban o nos ayudan a crecer, en lo profesional y en lo
personal. En este camino por abrir espacios que tradicionalmente han sido
mas de hombres o hay poca representacion de mujeres, a veces noso-
tras mismas creamos esta necesidad de probarnos constantemente y nos
cuesta mas trabajo de pronto decir “no sé” o pedir ayuda, en mi experiencia
tener una red de apoyo —de hombres y de mujeres- hace la diferencia.

¢ Como describes la agenda de sustentabilidad de Newmont México?
Newmont tiene cinco valores corporativos con los cuales opera en México
y en el mundo y son seguridad, integridad, sostenibilidad, responsabilidad
e inclusion. Es una empresa que entiende que todo lo anterior es una parte
fundamental del negocio, no es una agenda accesoria, es un area solida
con una agenda muy bien consolidada que tiene que ver con la convic-
cion de incidir positivamente en la vida de las personas haciendo mineria
responsable y sostenible, asi se define el propdsito de esta empresa. Hay
un compromiso muy visible desde los niveles mas altos de la empresa en
este sentido, que se traduce en desarrollo social, economico, educativo y
medioambiental en las regiones en las que operamos.

Sobre la reduccion de las emisiones de carbon ;qué es lo que esta
haciendo Newmont?

Los estandares de Newmont son muy claros y hay un trabajo constante
para reducir las emisiones y anticiparnos a reparar el impacto que tiene la
actividad de la mina. Se planea que en el afio 2030 haya una reduccién del
32% en las emisiones absolutas y para el 2050 se alcance el 100%.

Cuando se habla de la agenda de energia renovable y el compromiso de
las empresas -Newmont entre ellas- para reducir sus emisiones de carbo-
no, es clave que podamos garantizar el acceso a energias limpias. En este
sentido, México cuenta con el potencial para convertirse en un hub a nivel
regional de energias limpias, porque tiene condiciones muy favorables.

En la parte de la implementacion, también para las empresas el reto es

grande porque implica destinar recursos y competimos constantemente
para traer inversion a México.
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¢ Como se considera en Newmont los temas de capital humano y de-
sarrollo de talento?

Son temas centrales porque no se podria entender el éxito y la sostenibi-
lidad del negocio sin el pilar del talento. Para mi ha sido muy interesante
constatar lo que implica operar -en términos de capital humano- una mina
como Pefiasquito, porque es una dindmica de trabajo muy diferente a la
de una empresa ubicada en una ciudad. Lo que he visto apenas me he
incorporado a Newmont, es el compromiso que hay con la mejora continua,
sustentado en acciones, recursos, politicas claras enfocadas a crear las
mejores condiciones posibles para las personas que trabajan en la mina,
y no solamente en términos salariales (el promedio de la industria es 37%
superior al promedio de otros empleos mejor pagados) si no de calidad
de vida.

Alos pocos dias de llegar a la empresa tuve la oportunidad de visitar Pe-
fiasquito, que fue mi primera experiencia en esta actividad. Durante esta
visita usé el mismo uniforme, comi y dormi igual que todo el personal y
debo decir que me senti muy orgullosa porque encontré una enorme con-
gruencia entre lo que se dice y lo que se hace en la practica. Por ejem-
plo, si la prioridad de la empresa es la seguridad de sus colaboradores,
y provee efectivamente todo lo necesario para que te sientas seguro de
forma integral, desde contar con el equipo adecuado, las instalaciones, la
capacitacion constante, las certificaciones, etc., Newmont es una empresa
que va mas alla de los estandares de ley en todo y constantemente esta
trabajando en revisar que no haya signos que pudieran ser excluyentes, al
mismo tiempo que promueve los valores de la empresa, porque al final el
gran reto es poder llevar nuestros principios del papel a la realidad, lo que
significa lograr que una comunidad de 2,800 personas viva inmersa en esa
cultura de mejora y crecimiento constante.

Cuadles son los montos y destinos de la inversion social que realiza
Newmont?

Newmont tiene un area muy importante de relaciones comunitarias, nues-
tra zona de influencia abarca 25 comunidades en las que viven aproxima-
damente 5 mil personas. Estamos hablando de comunidades mayormente
marginadas que tienen muchos retos en materia de educacion, salud y em-
pleo. Para nosotros esto representa la oportunidad de trabajar de la mano
con las comunidades y las autoridades locales y generar oportunidades
para todas estas familias zacatecanas. En los ultimos 3 afios destinamos
150 millones de pesos a la estrategia de inversion social comunitaria, parti-
cipativa, inclusiva y basada en derechos humanos a través de 9 iniciativas:

Programa de becas; Programa de escuelas de excelencia; Activa tu co-
munidad; Gestidn de innovacion social; Pefiasquito, puertas abiertas; Ce-
lebracion de fiestas y tradiciones; Regreso a clases seguro; impulso a la
produccion rural y Programa para el manejo de residuos.

Estos programas continuamente brindan apoyo a las comunidades. En
educacion, por ejemplo, tienen que ver con becas y desarrollo de talento en
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todos los niveles; hace algunas semanas, renovamos por sexto afio conse-
cutivo un convenio con la Universidad Autonoma de Zacatecas (UAZ) para
apoyar la educacion a nivel superior; en educacién basica se apoya a las
comunidades con temas de proyectos productivos; trabajamos temas de
infraestructura, de biodiversidad, etc. Es fundamental que la vinculacién
con la academia sea muy cercana para que la demanda de necesidades,
no sélo de Newmont, sino de la industria en general, pueda tener eco en
la curricula de la universidad y que los jovenes que cada afio se suman al
mercado laboral puedan tener oportunidades de trabajo.

¢ Cuales son las expectativas de crecimiento de Newmont en el pais,
en términos de produccion o de inversion?

Las expectativas siempre son las mejores, yo creo que el compromiso de
Newmont es un compromiso de largo plazo con la operacion que tiene en
Zacatecas y la vision es muy clara, continuar creciendo en México enfoca-
dos en el desarrollo sostenible de nuestro proyecto y de las comunidades
aledafas al mismo.

Un tema en el que se ha trabajado desde hace muchos aiios en el
sector es mejorar la imagen que se tiene de la mineria, ; Qué deberia
hacerse al respecto? ;Como mejorar la percepcion de la poblacion
en general?

Definitivamente hay una gran area de oportunidad, porque la mineria es
parte esencial de todas las industrias, sin embargo, en el imaginario colec-
tivo no hay una vision clara del papel que tiene esta actividad en la vida de
cualquier persona, como el consumo de electrénicos, medicinas y de una
serie de productos y servicios que se requieren en la vida diaria.

En el sector conocemos la contribucion de la mineria a 690 comunidades,
especialmente en las mas inhospitas, en las que se generan oportunidades
de vida, de desarrollo y crecimiento, tanto en lo individual como a nivel
comunitario con beneficios muy tangibles. Explicar e informar sobre esta
actividad es algo que podemos hacer todos los dias, es un trabajo per-
manente de relacionamiento, porque hay un gran desconocimiento de la
mineria. Al final, creo que nos ha faltado tener acercamientos mas alla de
nuestra propia industria para hablar de lo que la mineria representa para
México, porque somos un pais minero.

Por otro lado, un actor clave en el tema son los estudiantes, cada afio en
México 2 millones de jovenes se incorporan al mercado laboral y muchos
de ellos se quedan sin la oportunidad de estudiar o de tener un oficio.
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Existe una gran oportunidad para que estos jovenes apuesten por carreras
técnicas o relacionadas con la mineria, seria una forma de vincularnos con
otros publicos.

¢Cuales son los retos de Ana Lopez Mestre como Country Manager
de Newmont México?

Como lo mencionaba lineas arriba, Newmont busca incidir tanto dentro
como fuera de la propia empresa y eso es algo que yo comparto plenamen-
te, creo que las empresas tenemos la posibilidad de ser agentes de cambio
de forma muy significativa, tanto con sus colaboradores, como con las di-
ferentes partes interesadas. Ser Country Manager de Newmont Mexico es
una oportunidad de crecimiento y de aprendizaje que valoro y agradezco.

No vengo del sector minero y por ello me llamé la atencién que me invita-
ran a participar, pero hace sentido ahora que he visto como la empresa in-
tegra el trabajo de tanta gente talentosa y con experiencia en las diferentes
areas. Esto me habla de la apertura de Newmont y su capacidad de sumar
talentos diferentes, de buscar una visién que no necesariamente sea ex-
clusiva del sector, es decir, una perspectiva distinta. Mi experiencia tiene
que ver mucho méas con una agenda de negocios y no de una industria
en particular, mi aportacién a Newmont es una vision fresca y un inmenso
deseo de aprender la relevancia y significado de esta industria en el pais,
que es un detonador natural de desarrollo.
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Ley Minera?

Las iniciativas de reformas legales a la Ley Minera que se han presentado
en el Congreso de la Unién carecen de sustento en las circunstancias rea-
les de esta industria o se refieren a temas que deben ser motivo de otros
ordenamientos legales. Ademas, son innecesarias y generan incertidum-
bre para el sector.

En esos términos coincidieron los expertos en legislacion minera, Karina
Rodriguez y Federico Kunz Bolafios, al ofrecer la conferencia “; Necesita-
mos una nueva Ley Minera?”, en el Centro Cultural Minero, el pasado 6 de
marzo, donde expresaron que en las actuales propuestas para modificar
la Ley Minera no es necesario considerar temas de seguridad, proteccion
ambiental, consulta indigena o impacto social, por ejemplo, ya que éstos
son o deberian ser previstos en otras leyes.

En el evento, moderado por el gedlogo Sergio Aimazan Esqueda, los ex-
pertos coincidieron en que no se necesita una nueva Ley Minera para re-
gular cuestiones que no le atafien. La socia de Matus & Feregrino, Karina
Rodriguez Matus, expuso que la industria minera es una actividad de largo
plazo, de alto riesgo e intensiva en capital. “Ahi es donde radica el desco-
nocimiento de las personas ajenas a esta industria”, preciso.
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En ese contexto, aseguraron que en los anteproyectos legislativos deben
descartarse temas como: crear o incrementar impuestos y/o derechos,
toda vez que los empresarios mineros pagan, como cualquier otro causan-
te el Impuesto Sobre la Renta, el Impuestos Especial Sobre Produccion y
Servicios; ademas, pagan los derechos mineros; y algunas contribuciones
locales, como los impuestos sobre némina y predial. De hecho, agregaron,
se estima que la carga fiscal de la mineria en México es mas alta, compa-
rada con las de otros paises con actividad minera.

Rodriguez Matus y Kunz Bolafios, precisaron que México es un pais mine-
ro y, a diferencia de otros paises mineros, los mexicanos no saben lo que
es la mineria moderna y no profesan el orgullo de que aprovechemos esa
riqueza, en beneficio de todos.

En su oportunidad, el moderador Sergio Aimazan Esqueda asegur6 que la in-
dustria minero — metallrgica cumple con la ley, por eso, antes de que una unidad
minera inicie operaciones, debe cumplir al menos con cuatro mil obligaciones
consideradas en leyes, reglamentos, codigos y Normas Oficiales Mexicanas.

Indicd que el sector minero se rige bajo un amplio numero de estrictas
regulaciones; “las principales son la Ley Minera y la ley reglamentaria del

articulo 27 de la Constitucién mexicana, en la que se establece que los
minerales son propiedad y forman parte de la Nacion, y por este motivo
son regulados a partir de un esquema transparente para el otorgamiento
de una concesion minera”.

Almazan Esqueda sostuvo que la mineria es una industria incomprendida
y desconocida por muchos, incluso por quienes impulsan cambios a su
legislacion, por lo que confié en que se escuche la voz de quienes conocen
y participan directamente en la industria.

El evento fue organizado por la Asociacion de Ingenieros de Minas, Meta-
lurgistas y Geologos de México (AIMMGM); Mujeres WIM México, Distrito
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Ciudad de México; Colegio de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlo-
gos de México (CIMMGM) y el Centro Cultural Minero.

Asistieron el presidente del CIMMGM, Raul Garcia Reimbert; el director de
la AIMMGM, César Vazquez; Marinieves Garcia-Manzano, en representa-
cion de Doris Vega, presidenta de Mujeres WIM de México y Nallely Flores,
en representacion de la presidenta de Mujeres WIM Ciudad de México,
Marisol Barragan, entre otros lideres, empresarios, periodistas, académi-
cos y estudiantes de areas vinculadas con las Ciencias de la Tierra.
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Directora de Geomimet,
recibe el Reconocimiento
Guanajuatense Distinguido

2023

Tres orgullos: ser minera, ser abeja y ser guanajuatense. Maestra Elia Monica Morales Zarate
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Con esta distincion queremos demostrar el orgullo que sentimos por ciuda-
danos que con sus acciones han proyectado a esta ciudad, quienes se han
ocupado en impulsar cambios trascendentales que impactan positivamente en
el fortalecimiento de nuestra identidad y el mejoramiento de la calidad de vida
de la sociedad. Hoy reconocemos a fres guanajuatenses que han destacado
por sus aportaciones, por sus acciones, por su talento, pero sobre todo, por su
amor a Guanajuato. Reconocemos en vida a la Maestra Elia Monica Morales
Zarate, Gebloga, egresada de la Universidad de Guanajuato. Sefial6 lo anterior
el Lic. Mario Alejandro Navarro Saldafia, Presidente Municipal de Guanajuato
durante la entrega del Reconocimiento Guanajuatense Distinguido 2023.

En sesion solemne del H. Ayuntamiento de la Cd. de Guanajuato el evento se
llevo a cabo el 31 de abril del 2023 y contd con la participacion del Lic. Diego
Sinhué Rodriguez, Gobemador de Guanajuato; magistrada Maria Rosa Medina,
Presidenta del Supremo Tribunal de Justicia del Gobierno del estado; Diputada
Susana Bermudez Cano; Comandante Enrique Garcia Jaramillo; y la Maestra
Martha Delgado Zarate, Secretaria del Ayuntamiento, entre ofros distinguidos
asistentes, quienes se dieron cita en los patios de la Alhondiga de Granaditas.

Por su parte, Rodrigo Martinez Nieto, Presidente de
la comisién de cultura sefiald que los reconocidos
son ciudadanos ordinarios que conscientemente
eligieron hacer algo extraordinario por su ciudad. La
Maestra Elia Monica Morales Zarate destaca por sus
aportaciones a la exploracion geologica y a las Cien-
cias de la Tierra. Es catedrética de la Universidad
de Guanajuato e imparte las clases de mineralogia,
Optica e introduccion a la petrologia en el Depto de
Minas, Metalurgia y Geologia. Es especialista uni-
versitaria en Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente
con intensificacion en hidrogeologia por la Universi-
dad Politécnica de Valencia. En 2013 fue incluida en
la lista de las 100 mujeres mas inspiradoras en el
campo de la mineria. Desde 2004 es la encargada
del Museo de Mineralogia Eduardo Villasefior Sohle,
de la universidad de Guanajuato, cuyo acervo mine-
ralégico es de 22, 500 ejemplares, uno de los mas
importantes en el mundo y de los mas antiguos en
el pais, empezando como gabinete de mineralogia
en 1828.

Asu vez, el Lic. Diego Sinhué Rodriguez, destaco
el orgullo de nacer en Guanajuato, ciudad rica en
historia, en conocimientos, cultura y tradiciones,
que ha abierto sus puertas a gente talentosa
proveniente de distintos lugares del mundo. Este
Reconocimiento es el maximo galardon que en-
frega el Ayuntamiento de Guanajuato a personas
reconocidas por su integridad, su honestidad y su
ética. Es sin lugar a dudas una oportunidad para
celebrar y reconocer a las personas que estan ha-
ciendo una labor extraordinaria en la construccion
de una mejor sociedad, gente que deja huella po-
sitiva, que son un ejemplo. Con mucho esfuerzo,
trabajo, disciplina y constancia los galardonados
el dia de hoy han logrado grandes resultados.

Son tres categorias de Reconocimiento: Hombre
guanajuatense distinguido; Categoria Postmortem
y la Categoria de Mujer Guanajuatense distinguida.
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Flotacion de minerales

- Espumantes.

-Modificadores de superficie.
- Colectores.

- Depresores.

- Xantatos.

SOLONA04d

Supresores de Polvo

Tratamiento de agua
- Floculantes.
- Antiincrustantes.

- Dispersantes.

S0LONaodd

Ayudas de filtrado

- Deshidratantes.
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Cuarta Reunién Ordinaria del Consejo Directivo Nacional

El 24 de febrero del 2023, se realizé en San Luis Potosi la Cuarta Reu-
nion Ordinaria de la Asociacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y
Geologos de México. El informe de la presidencia del Consejo Directivo
Nacional, encabezada, por el Ing. Luis H. Vazquez San Miguel, resumié
las actividades mas relevantes del periodo.

A raiz de las fuertes declaraciones de la Maestra Raquel Buenrostro, Se-
cretaria de Economia, el 6 de diciembre del afio pasado en contra de las
empresas mineras, tanto Camara Minera de México (CAMIMEX) como
nuestra Asociacion, enviaron comunicados para aclarar los puntos sefia-
lados por la Maestra Buenrostro. Nuestro comunicado estuvo orientado a
un llamado al didlogo para que se esclarezcan las imprecisiones que la
autoridad tiene sobre la mineria.

A efecto de propiciar ese didlogo, ambas instituciones gestionamos y logra-
mos una reunién por separado con la Titular de la Secretaria de Economia
el pasado 3 de febrero del presente afio. Se tuvo la oportunidad de presentar
a nuestra Asociacién como la principal organizacion gremial de profesionales
de la industria minera y conocimos de viva voz la percepcion de la autoridad
sobre la materia. En particular, la Maestra Buenrostro nos adelanté que la
Secretaria de Economia esta trabajando en modificaciones especificas de la
Ley Minera y semblanted como temas de interés, agua (mapa hidrico y agua
de laboreo), cierre de minas, seguridad y manejo de residuos y jales. En
particular, para estos temas la funcionaria solicitd el apoyo de la Asociacion
a fin de preparar un diagnéstico y propuestas de solucién. Se acordo revisar
una agenda para abordar dichos temas, ademas de visitas a minas por parte
de la Maestra Buenrostro y su equipo de trabajo. Informaremos sobre los
avances que se tengan con la Secretaria de Economia.
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En el mismo sentido de buscar estar atentos con la definicion de politicas
publicas, gestionamos la participacion de la Asociacion en el Grupo de
Trabajo para desarrollar el anteproyecto de modificacion de la Norma Ofi-
cial Mexicana NOM-141-SEMARNAT-2003, que establece el procedimien-
to para caracterizar los jales, asi como las especificaciones y criterios para
la caracterizacion y preparacion del sitio, proyecto, construccion, operacion
y postoperacidn de presas de jales. Ya quedaron nuestros representantes
registrados en dichos trabajos.

En la reunién del Distrito San Luis Potosi del dia de hoy se inici6 el proyec-
to de llevar conferencistas a los Distritos. EI economista Rodrigo Pacheco
fue el conferencista elegido para el proyecto. Estan en antesala los Distri-
tos Parral y Los Filos a fin de continuar la labor de promocién de la mem-
bresia a la AIMMGM. Mencidn especial para el primero de estos Distritos
por la labor realizada por el Ing. Gabriel Zendejas y el Distrito Chihuahua.
Seguiremos insistiendo con los ejecutivos de Media Luna y Pefasquito
para formar y reactivar, segin sea el caso, un Distrito de la AIMMGM en
esas unidades mineras.

Se informa que el 1° de febrero participamos en la reunién del Consejo
Directivo de la Camara Minera de México, en donde se tuvo la oportunidad
de promover la XXXV Convencién Internacional de Mineria.

Le damos la bienvenida como Presidente del Colegio de Ingenieros de Mi-
nas, Metalurgistas y Gedlogos de México al Ing. Raul Garcia Reimbert. Ya
iniciamos la colaboracion conjunta y secundamos la conferencia que sera
impartida por Karina Rodriguez y Federico Kunz el proximo 6 de marzo.

Vicepresidencia Administrativa

Actualizacion administrativa

Se regularizo el Comité de Damas de la AIMMGM en el Fideicomiso 98-4, instru-
mento en el que se resguardan los recursos para el pago de las becas, operando
con normalidad la aplicacion de recursos. Se inicid la revision del estatus legal del
Comité de Damas y se verifica si hubo alguna revocacion como asociacion civil.

Geomimet

Esta en proceso de integracion la edicion 361 de la Revista Geomimet que
contiene la entrevista con el Ing. Raul Garcia Reimbert (presidente del Colegio
de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México), quien reciente-
mente tomd protesta y dio a conocer su plan de trabajo para el préximo bienio.
Reiteramos que la revista es digital y que puede ser consultada en linea en
el sitio: http://www.revistageomimet.mx/, con la opcién de guardarla en pdf.
Iniciamos la puesta en marcha de los cambios en el sitio web y en el con-
tenido de la publicacion. En el sitio web se afiadio la version “hojeable”
en version “pdf” para facilitar la lectura. En el contenido, se afiadieron las
secciones: Empresas Mineras, con el articulo que documenta el cierre de
El Castillo de Argonaut Gold, y la seccidn de Anecdotario Historico, con
recuerdos y semblanza del Ing. Estanislao Zarate.

Elecciones Distritales

Se envi6 un recordatorio a los Distritos para que emitieran la convoca-
toria para el registro de planillas conforme lo establece el Estatuto de la
AIMMGM. La respuesta de los Distritos fue como sigue:

Situacion Namero de Distritos
Distritos que emitieron Convocatoria 25
Distritos sin respuesta alguna 3

+  Cananea

+ LaCiénega
+  Estado de México

Distritos que no emitieron Convocatoria 5

Magdalena Se reactivo en 2022 por lo que
este afio no hay renovacion

Presidente de Distrito informa
que reorganizara la directiva

La Paz, San Luis Potosi

Nuevo Ledn Presidente de Distrito informa
que la directiva cambia en afio par

Parral En proceso la reactivacion, a
la fecha tiene 4 socios. El Ing.
Gabriel Zendejas apoya la
integracion del Distrito

San Julian Presidente de Distrito cambio
de unidad y recién tienen nuevo
Presidente
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Ings. Luis H. Vazquez y Luis F. Oviedo

Convenios

Quedaron formalizados los convenios con Cdmara Minera de México para
apoyar el proyecto de “México Minero” y con la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo (UAEH) en el que se refrenda el compromiso para el
otorgamiento conjunto de becas de ambas instituciones.

Se avanzd en la preparacion de un convenio de intercambio en materia de
capacitacion y acreditacion profesional con Australasian Institute of Mining
and Metallurgy (AusIMM). El 14 de febrero una comitiva de la AIMMGM
conformada por las Vicepresidencias Administrativa, Educativa y CAP sos-
tuvieron reunion con la representacién de Australia conformada por:
Embajada de Australia: Tony Davis (senior executive leader for The Ameri-
cas), Craig Ford (Trade & Investment Commissioner Mexico, Central Ame-
rica & The Caribbean) y Gabriel Furlong (Business Development director).
AusIMM: Stephen Durkin (AusIMM CEO) y Susan Greenbank (Head of
Online Courses & Strategic Programs).

AIMMGM: Fernando Oviedo (Vicepresidente Administrativo), Elizabeth
Araux (Vicepresidente Educativo) y José de Jesls Huezo (CAP).

Temas tratados en la reunion:
Tony Davis explicd cdmo Austrade conecta a las empresas australianas
con el mundo y al mundo con éstas.

Stephen Durkin hizo una la semblanza de AusIMM: Asociacién con mas
de 140 afios de existencia y 14,000 miembros (20% miembros internacio-
nales) procurando la promocion de mejores préacticas, enfocada en tener
los més altos estandares de capacitacion y promover oportunidades en
la industria. Es el vehiculo principal para difundir la mejor reputacion de
la mineria australiana en la comunidad. Sus cursos principales son entre
otros: Gestién de Presas de Jales, Gobernanza - ESG, Cédigo JORC (re-
conocido por las Bolsas Burséatiles Mundiales).

Ofrecen 20 cursos en total, 40% son recibidos por internacionales. La ma-
yoria de las personas que los toman son de Sudamérica.
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Ings. Andrés Robles y Ricardo Moreno

Por su parte, el Ing. Fernando Oviedo expuso la historia de la AIMMGM,
formacién, quiénes somos y qué hacemos.

Después de las presentaciones se hablé de las necesidades y actividades
de desarrollo profesional en México y como nuestras dos Asociaciones
pueden trabajar en conjunto.

Convenio - Acordar los proximos pasos para formalizar el vinculo entre
Asociaciones y conocer a mayor detalle los beneficios de este. Establecer
un convenio con AusIMM para que los miembros de la Asociacion sean
miembros de AusIMM y viceversa.

Compartir el catalogo de Cursos que ofrece AusIMM con los miembros de
la Asociacion.

Establecer un convenio con Austrade a fin de compartir contactos con otras
organizaciones para actividades de interés de la Asociacion (ejemplo: Con-
ferencia Internacional de Mineria y Recursos (IMARC) de Australia).

GMPA - Cémo pudiera la AIMMGM formar parte de GMPA (Alianza Mun-
dial de Profesionales de Minerales). La GMPA facilita el intercambio de
conocimientos y tecnologia, promueve la excelencia técnica y profesional
en las industrias mineras mundiales, ofrece programas de educacion y de-
sarrollo profesional y crea oportunidades para compartir conocimientos,
negocios, creacién de redes, compafierismo e informacion publica. Los
miembros de GMPA asumen un papel de liderazgo en la busqueda vy el
desarrollo continuo de las mejores practicas profesionales en las industrias
de minerales. Las areas de enfoque incluyen ciencia, ingenieria, procesa-
miento de minerales, administracion ambiental, participacion comunitaria y
economia y finanzas de minerales.

Miembros de GMPA
+ Instituto Australasiatico de Mineria y Metalurgia (AusIMM)
+ Instituto Canadiense de Mineria, Metalurgia y Petréleo (CIM)
+ Instituto de Ingenieros de Minas de Chile (IIMCh)
+ Instituto de Ingenieros de Minas del Peru (IIMP)
* Instituto de Materiales, Minerales y Mineria (IOM3)
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+  Sociedad de Mineria, Metalurgia y Exploracion (SME)
+  Instituto de Mineria y Metalurgia de Africa Meridional (SAIMM)

Certificaciones CONOCER

Durante el mes de febrero, se han llevado a cabo varias reuniones con Luis
Thomson (ICATSON() con la finalidad de conocer los procesos y protocolos
para llevar a la AIMMGM a un nivel de institucion de Certificacion profesional.

EI ICATSON trabaja con el CONOCER como una entidad que promueve a
través de instrumentos conocidos como ESTANDARES DE COMPETEN-
CIA la certificacion de personas a través de procesos de capacitacion y
evaluacién que pueden ser realizadas por cualquier persona, institucion
o0 area de capacitacion de cualquier empresa, que tenga interés en tra-
bajar con este modelo de certificacidn. En dicho modelo, los interesados
se apoyan en las entidades para obtener los documentos oficiales de la
SEP-STPS, mediante algunos procesos que exige el CONOCER a todos
aquellos que desean formar parte del grupo de instructores con capacidad
de certificar a otros. Este proceso de las personas, instituciones o areas
de capacitacion de las empresas para cualquier Estandar de Competencia
registrado ante el CONOCER se formaliza a través de un convenio con el
ICATSON.

Mantenimiento de las instalaciones de la Oficina Nacional

Con el seguimiento por parte del Ing. Erik Mufioz Hernandez, especialista
designado por el Ing. Carlos Silva, fue contratada la empresa Taller, S.A.
DE C.V. para llevar a cabo la obra de mantenimiento de Avenida del Par-
que 54. Las obras fueron concluidas y entregadas el 17 de febrero. La
recepcion estuvo a cargo del Ing. Mufioz y el director de la AIMMGM.

Vicepresidencia Educativa

Dando seguimiento a crear la vinculacion con la embajada australiana nos
reunimos 3 veces con Gabriel Furlong de Business Development Director,
Mexico City Australian Trade and Investment Commission (Austrade).

La Primera Reunion virtual fue por Webex el 13 de enero. Objetivo: pro-
poner y organizar la reunion entre la embajada Australiana y la AIMMGM.
Participantes: Gabriel Furlong, Fernando Oviedo, Elizabeth Araux, y Luis
Thomson.

Objetivos: Convenio con AusIMM para acuerdos de intercambio; Visita de
Director América Gobierno de Australia Oficina de Comercio Tony Davis el
14 de febrero con el Ing. Ing. Luis Humberto Vazquez San Miguel. Acuerdo:
organizar la reunion para el 14 de febrero en la embajada Australiana en
CDMX'y virtual.

La Segunda reunién virtual Webex con Gabriel Furlong, Andrea Voto-Ber-
nales (DJSIR- Directora Ejecutiva) y Elizabeth Araux, el 26 de enero para
ver: Apoyos a becarios (América Latina); Relacion con la mineria y Cursos
de capacitacion.

Tercera reunion presencial en embajada australiana y virtual (Webex) el
martes 14 de febrero. Los objetivos acordados para la reunion son: Tony
Davis compartira como Austrade ofrece servicios de comercio e inversion

O

Asistentes a la cuarta reunién de la AIMMGM

de calidad a las empresas para hacer crecer la prosperidad de Austra-
lia. Nuestras dos organizaciones podran entender méas sobre lo que la
AIMMGM desarrolla. Establecer cdmo las dos Asociaciones pueden poten-
cialmente trabajar juntas. Compartir informacién sobre asuntos de impor-
tancia en México y Australia para nuestras Asociaciones y conocer mejor
las necesidades de desarrollo profesional del sector minero en México.

Asistentes de Australia: Gabriel Furlong; Stephen Durkin; Tony-Davis;
Nicholas-Baker; Craig-Ford; Susan Greenbank. Asistentes de México: Fer-
nando Oviedo; Elizabeth Araux; José Huezo; Luis Thomson.

Puntos vistos:

+  La asociacion australiana confirmé las similitudes entre ambas por
agrupar personas como miembros con 20% de los
miembros internacionales.

*  AUSIMM tiene 40,000 miembros procurando la
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mente 3000 miembros. Se tiene re-
presentatividad en los estados donde
existe mineria. Se trabaja en vincula-
cidn con otras asociaciones y orga-
nismos como la CAMIMEX, Colegio
de Ingenieros de Minas Metalurgistas
y Gedlogos de México, WIM mujeres
México, AMSAC, entre otros.

+ Se presento lo que es el CAP y
los tipos de cursos que imparte.

Préxima reunion University of Queensland - Post Graduate Studies - AIMMGM
Sonora.

Reunion virtual con la CAMIMEX a través de Zoom el 15 de febrero. Objetivo:
Modificacion a la Norma 141 (Presa de Jales) que esta organizando la SE-
MARNAT. Participantes: Karen Flores, Jimena Valverde, Maria Inés, Alberto
Orozco, Doris Vega, Raul Relmbert, Héctor Ortiz, Felipe Mora, Elizabeth Araux.

Acuerdo: envio de formato para solicitar formar parte del comité revisor. Existen
3 lugares ocupados por la CAMIMEX, la AMMGM AC y el Colegio de Ingenieros

Vicepresidencia Técnica
Conforme a los lineamientos establecidos para el CAP, el programa de
cursos sin costo para los socios en el primer semestre es el siguiente:

CURSOS PARA EL PRIMER SEMESTRE DEL ARO 2023

Fecha tentativa de inicio

., . , . ——— MODALIDAD NUMERO DE HORAS

promocién de mejores practicas. Se enfocan en

tener los mas altos estandares y promover oportu- 1 ,,,:,_, 08/02/23 Curso en Linea 0 $9,600 + VA

nidades en la industria para mejorar la comunidad. : S = = = e
+  Organizan conferencias técnicas como la del proxi- -

mo mes para operadores de mina subterranea. Con- 1| {gtunttsy St e 08/05/23 Curso en Linea % SIN cosTO

ferencias especializadas para gedlogos también.

. . " 4 Planeacidn minera 12/06/23 Curso en Linea 30 SIN COSTO

+  Ofras conferencias sobre minerales como litio y

acero

+  Celebraran los logros por el Dia Mundial de la mujer.

+  Organizan comidas y eventos donde convocan a 1500 personas.

+  Su vehiculo principal para difundir la reputacién de la mineria austra-
liana es a través de los cursos.

+  Sus cursos principales son sobre Gestion de presas de jales, ESG,
Codigo JORC, reconocido por las Bolsas Bursatiles Mundiales.

+  Ofrecen 20 cursos en total, 40% son recibidos por internacionales.
La mayoria de las personas que los toman son de

El Curso en Linea "Desarrollo de Habilidades Gerenciales” inicio el lunes
13 de febrero con 22 inscritos. Cabe acotar que 3 estan en proceso de
inscripcion y 10 fueron rechazados por no aparecer en lista de socios con
membresia. El curso concluye el 27 de marzo.

Asimismo, estan a la disposicion de todos los socios también sin costo, 7
cursos en la modalidad de Learning by Yourself:

Sudamérica. Tienen la expecatv de tabaar en

conjunto y en sociedad con la AIMMGM para apo- | R i o st Lda onarg Ja 203 | 51 da icmnboe e 2031 | | shn ot
yar estos programas en MeX|CO 1 | Desarrolio de habilidades gerenciales Mtro. Rolando Mexicano Morales m 1 de enero de 2023 | 31 de diclembre de 2023 |  sin costo
. . 3 AutoCAD - Biskoo . Abril Alonso Mirquez do enevo de 2023 | 31 de diclemnbre de 2023 | sin
+  LaAIMMGM tiene muchas similitudes con la AusIMM. e e O B mn' =
L. . . 4 10 Ing. Abril Alonso Mirquez 1 de enero de 2023 | 31 de diclembre de 2023 |  sin costo
En México se ha trabajado para transmitir las bonda- e
d d I . ) 5( daln de 1a puipa) Dr. Juan Luls Reyes Bahena - 1 de enero de 2023 | 31 de chclembre de 2023 |  sin costo
€s ae la mineria. 6| Andlisis de informacién con Excel Ing. Daniel Rodriguez Mandujano 1 de enero de 2023 | 31 de diclembre de 2023 |  sin costo
+  Luis Fernando Oviedo dio a conocer la estructura [ e l,,,_,.,,‘,‘,,m,,,,.,,“,,‘,,,,.,,,,,,,,,- e | [

de la Asociacion. Esta conformada por aproximada-
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Se tuvieron 15 inscritos a los cursos y 22 rechazados por no aparecer en
lista de socios con membresia. Por curso el registro fue como sigue: Anéli-
sis de Informacion con Excel (6); AutoCAD Basico — Intermedio (4); Desa-
rrollo de Habilidades Gerenciales (3); Flotacion. Interaccion de la quimica
de la pulpa (2) y Ventilacidén de Mina desde el Punto de Vista Legal (1).

Se impartieron dos webinars para todo publico al inicio del afio. Los dias
7, 8 'y 9 de febrero se imparti6 el Webinar “Caracterizacion Mineraldgica
Aplicada a Procesos Geolégicos — Metaltrgicos por Microscopia Optica”
con una de asistencia de 118 personas. En tanto que el Webinar de “In-
novaciones Revolucionarias en Tecnologias de Flotacién” se realizé el dia
16 de febrero con una asistencia de 54 inscritos.

Respecto a la encuesta aplicada entre noviembre de 2022 y enero de 2023,
221 socios respondieron con los siguientes resultados:El 95.1% contesté
que tiene interés en recibir actualizacién o capacitacion a distancia.

Se recibid ademas una gran cantidad de sugerencias en materia de capa-
citacion. Estos resultados nos ayudaran a orientar nuestros esfuerzos de
capacitacion tanto en CAP como el que realicen los Distritos.

Por ltimo, en materia de la organizacion de los Premios Nacionales 2023, se
confirmaron los integrantes de los Jurados en las cinco categorias y se les
envi6 su confirmacién formal. Reiteramos la invitacion a enviar candidaturas
a Premios Nacionales. La fecha limite es el 28 de febrero del presente afio.

Vicepresidencia de Relaciones con Gobierno y Aso-
ciaciones

SGM - Dia del Gedlogo 13 Enero 2022. Asistimos en representacion de
la AIMMGM a la comida organizada por la Sociedad Geolégica Mexicana
para celebrar el Dia del Gedlogo, evento que se llevé a cabo en el Palacio
de Mineria de la UNAM en CDMX.

SE - Reunién con Secretaria Raquel Buenrostro 2 febrero 2022. César
Vazquez gestiond la reunion con la Secretaria, misma que se llevé a cabo
en las oficinas de la SE, con la siguiente asistencia: Raquel Buenrostro
| Secretaria de Economia; Alejandro Encinas Néajera / Subsecretario de
Comercio Exterior; Luis Abel Romero Lopez / Subsecretario de Industria
y Comercio; Laura Juarez / Directora General de Legislacién y Consulta;
Rosa Maria Gutiérrez Rodriguez / Unidad de Coordinacion de Actividades
Extractivas; Othon Valverde / Director General de Industrias Pesadas y de
Alta Tecnologia

AIMMGM: Luis Humberto Vazquez San Miguel / Presidente del CDN; Luis
Fernando Oviedo Lucero / Vicepresidente Administrativo del CDN; Andrés
Robles Osollo / Vicepresidente de Relaciones con el Gobierno del CDN;
Carlos Alberto Silva Ramos / Tesorero del CDN y César Vazquez Talavera
| Director General de la AIMMGM.

Colectivo CAMBIEMOSLO YA y la camara de Diputados “Las voces igno-
radas; hablan las comunidades afectadas y amenazadas por proyectos mi-
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neros”. Se llevé a cabo el 8 febrero 2023 en una sala anexa de la Camara
de diputados, asistieron un par de diputados de Morena y otros partidos
afiliados exponiendo y dramatizando las mismas historias de siempre, se
pregond y resaltd las excepciones y la mineria informal.

Décima Primera Reunién de la Comision de Mineria y Desarrollo Regional
del Senado de la Republica 14 Febrero 2023.

Se reuni6 la Comision por primera vez después de mucho tiempo, presidi-
da por Geovana Bafiuelos, quien retoma la presidencia de dicha comision
después de cumplir otras funciones del PT. Fuimos invitados a asistir, pero
por compromisos previos no se pudo atender a la reunién. La Senadora
por el estado de Michoacan, Blanca Estela Pifia Gudifio de Morena, pre-
sentd una iniciativa que proponia dejar de considerar terreno libre para el
otorgamiento de concesiones mineras en las areas naturales protegidas,
sin afectar las ya otorgada. En la reunion, la Senadora por el estado de
Hidalgo Maria Merced Gonzalez Gonzélez de Morena, y la Senadora de
Representacion Proporcional Elvia Marcela Mora Arellano del PES, man-
tuvieron su postura radical para dejar de otorgar concesiones de cualquier
mineral. Fue rechazada. Se anexa proyecto y minuta de dicha reunién. Se
puede ver la reunion completa en el siguiente enlace: https://www.youtube.
com/live/YUEwIKeoGHg?feature=share

NOM-141-SEMANART-2003 “Que establece el procedimiento para carac-
terizar los jales, asi como las especificaciones y criterios para la caracteri-
zacion y preparacion del sitio, proyecto, construccion, operacion y posope-
racion de presas de jales” (modificacion).

Se estan llevando reuniones para generar el proyecto de modificacion de
esta norma, de primera intencion invitaron a CAMIMEX y al CIMMGM, en
ambos casos se asignaron titular y suplente. César Vazquez logré incorpo-
rar a la AIMMGM como participante también. Entre dichas organizaciones
se esta coordinando su participacion.

Litio MX

El 18 de febrero se publicd en el DOF el Decreto: “ZONA DE RESERVA
MINERA DE LITIO DENOMINADA Li-Mx1” Ubicada en varios municipios
del estado de Sonora. Se anexa publicacion. Ese mismo dia AMLO fue a
Bacadehuichi, Sonora a conocer los trabajos de LitioMx.

Gobierno de Sonora

Se recibio6 invitacion del Gobierno de Sonora para asistir en la ciudad de
Hermosillo el dia 27 de febrero a la presentacion por el gobernador del
estado del Plan Sonora, que incluye la cadena productiva que se esta ges-
tando a partir de nuestra riqueza y grandes reservas de Litio en ese estado.
En representacion de Luis Humberto Vazquez, asistira Fernando Oviedo.

Foro Minero en Camara de diputados

Se retomo el acercamiento con la Diputada Tere Ochoa de Movimiento
Ciudadano para reagendar el evento. Se propone hacerlo para finales de
abril.

CONACEMM

Juan Rodriguez contintia activo en eventos que él organiza. La Secretaria
Buenrostro no lo recibié ni a su comitiva a pesar de haber ya aceptado
una cita. La tenia antes que nosotros, al verse rechazado, bloquearon el
acceso principal al edificio de la SE.

PDAC 2023 en Toronto, Canadé
El Gobierno del estado de Chihuahua ocupé el stand del Servicio Geold-
gico Mexicano.

Secretaria

En relacion con la membresia, al cierre de 2022 se contabilizaron 2,959
socios, y al 17 de febrero de 2023, hay registrados 621 socios con cuota
pagada. Por categoria, la distribucién es la siguiente:

2022 2023
Categoria Numero % Nimero %
Activo 1121 38 302 49
Adjunto 382 13 74 12
Afiliado 647 22 92 15
Estudiante 317 1 56 9
Honorario 84 3 78 13
No Especificado 408 14 19 3
Total 2,959 100 621 100

Se han enviado recordatorios a los socios y a los presidentes de Distrito a
fin informarles que la cuota anual de socios para 2023 es de 1,500 pesos,
para estudiantes socios 500 pesos y la de admisién, de 50 pesos. Los
socios honorarios no pagan cuota anual. Por favor tener presente el monto
de la cuota anual para la recoleccion de cuotas.

Se hace de su conocimiento el fallecimiento de los Ingenieros Juan Ramén
Alvidrez Oballe del Distrito Velardefia; Vicente Hernandez Soto del Distrito
La Carbonifera; Gonzalo Efrain Davalos Acosta, del Distrito Nuevo Ledn:;
José Harim Guerrero Trujillo del Distrito Caborca y Luis Brizuela Venegas
del Distrito México. Se ha gestionado el pago del fondo respectivo a sus
beneficiarios para los primeros dos, en proceso para los dos siguientes
y se esta en espera de la documentacion del ultimo. Descansen en paz.

Se recibid la solicitud para el cambio a la categoria de asociado honorario
de los siguientes socios: Asociado No. 93 Ing. Armando Ernesto Alatorre
Campos del Distrito México. Fecha de nacimiento, el 1° de febrero de 1953.
Antigliiedad en la Asociacion: 32 afios.

Asociado No. 2925 Ing. Vidal Muhech Dip del Distrito México. Fecha de
nacimiento: 28 de agosto de 1940. Antigliedad en la Asociacion: 33 afios.

Asociado No. 1367 Ing. Guillermo Florenzani Valderrama del Distrito Gua-
dalajara. Fecha de nacimiento, el 27 de enero de 1950. Antigiledad en la
Asociacion: 30 afios.

NUESTRA ASOCIACION

Los socios cumplen con los requisitos de edad (65 afios) y antigiiedad
(25 afios) que establece el Articulo 12, inciso ¢, del Estatuto. Se solicita
al Consejo Directivo Nacional ratificar el cambio de categoria de los tres
asociados.

Conforme al acuerdo de la Tercera Reunion del CDN, a partir de 2023 las
credenciales son digitales. La Oficina Nacional ha enviado a los distritos un
archivo en Excel que contiene dos ligas para cada socio.
a.  Una para descargar en el celular (este formato permitira al socio
portar en su teléfono la imagen de la credencial).
b.  Una mas, para descargar e imprimir la credencial a quien asi lo
requiera.

Ala fecha se han distribuido 242 credenciales digitales.

Tesoreria
El informe de los recursos de la Oficina Nacional al 31 de enero de 2023
esta disponible a través de los Presidentes de Distrito. Las aportaciones y
afectaciones a los Fondos de octubre y noviembre de 2022 se detallan a
continuacion:

a. Fondo de Operacion.

Préstamo arranque para la XXXV Convencién Internacional de Mineria
2023, derivado del anticipo de la renta de salones del recinto Mundo Impe-
rial/ Noviembre 2022

6,000,018
b. Fondo Técnico.
Afectacion
Gasto operativo del proyecto CAP / Diciembre 2022-enero 2023

$ 289,044

c. Fondo de Defuncion.
Traspaso para pago del Fondo de Defuncién del Ing. Juan Ramon Alvidrez
Oballe del Dto. Velardefia / Enero 2023

$150,000

Traspaso para pago del Fondo de Defuncién del Ing. Vicente Hernandez
Soto del Dto. La Carbonifera / Enero 2023
$150,000

d. Fondo de Infraestructura.
Sin movimiento

e. Fondo Social.
Apoyo al Ing. Genaro de la Rosa para cubrir gastos de hospedaje a efecto
de hacer posible su participacion en un programa de capacitacion en la
técnica de Adsorcion/Desorcion de C02 en muestras de Carboén en la Uni-
versidad Fernando Pessoa, Oporto, Portugal.

$22,545
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Seguimiento Presupuestal

Del cierre del presupuesto de agosto a noviembre del 2022 de la operacion
de la Oficina Nacional, de los aspectos mas relevantes a destacar es que
los ingresos en general no alcanzaron la meta presupuestal. En cuanto al
gasto, el ejercido estuvo ligeramente por debajo del presupuestado.

Agosto - Diciembre
Presupuestado Ejercido Diferencia
INGRESOS
1. Operacion de la
Oficina Nacional

Total de ingresos
de cuotas 322,000 101,150 -68.6

2. Revista Geomimet

Total de ingresos

por Revista

Geomimet 809,555 482,934 -40.3

Total de ingresos
de la Oficina
Nacional 1,131,555 584,084 -48.4

EGRESOS
1.0peracion de
la Oficina Nacional

Total de gastos de
operacion de la
Oficina Nacional 4,549,219 3,731,504 -18.0

2.Revista Geomimet

Total gastos de

Revista 987,015 953,706 -3.4
Total gastos de

la Oficina Nacional 5,536,234 4,685,210 -15.4

El reporte del ejercicio presupuestal del primer mes del afio.

Enero
Presupuestado Ejercido Diferencia
INGRESOS
1. Operacion de la
Oficina Nacional
Total de ingresos
por cuotas 125,600 125.600 0.00
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2 Revista Geomimet

Total de ingresos

por Revista

Geomimet 142,870 142,870 0.00

Total de ingresos

de la Oficina

Nacional 268,470 268,470 0.00
Total 268,470 268,470 0.00
EGRESOS

1. Operacion de
la Oficina Nacional

Total de gastos de
operacion de la
Oficina Nacional 863,930 856,717 -0.83

2. Revista Geomimet
Total gastos de
Revista 200,299 199,726 -0.29

Total gastos de
la Oficina Nacional 1,064,229 1,056,442 -0.73

Reiteramos a todos ustedes seguir los ordenamientos de la autoridad para
la generacion de los comprobantes fiscales conforme a la facturacion 4.0.
Si no se siguen, no es posible generar el recibo de donativo.

Se entregaron en tiempo y forma las siguientes declaraciones anuales:
Declaracion del Ejercicio Personas Morales con Fines no Lucrativos y la
Prima de Riesgo de trabajo ante el IMSS.

Agradecemos a los Distritos su gran colaboracion para la integracion de la
informacién de gastos e ingresos para las declaraciones anuales.

Respecto a la declaracion fiscal como se ha venido informando, un com-
ponente importante en el ISR causado por nuestra Asociacién son los ori-
ginados por los No Deducibles. Asi para 2022 se tuvieron los siguientes
resultados:

Gastos No Deducibles Oficina

Nacional y Distritos $671,393.76
35% ISR $ 234,987.82
Compensacion ISR 2020 (menos) $29,725.00
Compensacion ISR 2021 (menos) $ 85,848.00

ISR a pagar $119,414.82

Como se acordd en la 32 Reunion del CDN, los Distritos tendran a su cargo
el ISR de los Gastos No Deducibles generados, quedando de la siguiente
forma:

Determinacion de ISR por Gastos No Deducibles del

Ejercicio 2022
Gastos No ISR A Pagar ISR A Pagar
Deducibles 35% C{:?:::e mﬂe
s Aplicadas
Oficina Central $213,301 $74,655 $37,938
Convencion 55,044 1,765 s897
Dto. Baja California Sur $1,110 $389 §197
Dto. Chihuahua $62,758 $21,966 $11,162
Dto. Durango 590,618 $34 866 517,718
Dto. Esqueda $5,000 1,750 B89
Dto. Guadalajara 51,831 $641 8326
Dto. Guanajuato $23,932 38,376 54257
Dto. Laguna $32,800 $11,480 §5,834
Dto. Sinaloa 534,830 §12,190 56,195
Dto. Sonora $184,239 $64,484 $32,769
Dto. Zacatecas §1.931 3676 §343
Dto. Zacualpan $5,000 $1,750 £B889
Total $671,384 $234,988 $119,415

Por dltimo, hacemos de su conocimiento que fue publicada el 11 de enero
de 2023 en el Diario Oficial de Federacion la renovacion de la calidad de
donataria de la Asociacion.

Informe de XXXV Convencioén Internacional de Mineria
Avances en la Organizacion de la XXXV Convencion Internacional de Mineria.

Expo Minera

En cuanto al avance de la reservacion se tiene lo siguiente. Espacios de
3 x 3 ofertados: (1139); Espacios 3 x 3 en Pabellén Minero (150); Total de
Espacios 3 x 3 en planos (1189).

Avance en la reservacién de stands al 16 de febrero:

Status Espacios 3 x 3
Espacios reservados con pago total o parcial 663
Espacios reservados con pago en tramite 139
Espacios con documentacion en tramite 167
Espacios en cortesia 10
Espacios reservados 174
Total de ocupacion 1153
% Ocupacion 97%
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Si bien en los préximos meses habra cancelaciones o incluso reducciones,
la situacién no se modificara sustancialmente ya que se tiene una lista de
espera de empresas que quieren participar pero esperan una mejor ubica-
cién 0 un espacio mayor.

Respecto a la venta de stands, se solicita la autorizacion del CDN para
otorgar, como caso de excepcion, un descuento del 10 por ciento a la em-
presa Power Tech para hacer posible su reubicacién.

Registro. Esta en fase de pruebas la plataforma de registro individual. Se
espera concluirla el lunes 27 y dos semanas después tener lista la plata-
forma para el registro en grupo.

Hospedaje. Se activé la plataforma de hospedaje en el sitio oficial de la
Convencion. Se pone a disposicidn de los convencionistas 13 hoteles con
2388 habitaciones, mas 200 para el plan estudiantil. El detalle es el si-
guiente:

Hoteles Habitaciones bloqueadas
Mundo Imperial 814
Mundo Imperial Princess 800
Mundo Imperial Pierre 200
Camino Real Acapulco 63
Hotel Mayan Palace 175
One Acapulco Diamante 70
Amarea 50
Holiday Inn La Isla 101
Dreams Acapulco 60
Plan Estudiantil
Gamma Acapulco Copacabana 200
Total de bloqueo 2588
Programa general

Como se adelanté en la reunién pasada, quedaron contratados los paneles
tematicos, de la siguiente forma:

Miércoles 25 de octubre 2023. Panel No. 1: 2024: Estabilidad o crisis,
¢ C6mo se ve la economia mexicana hacia su futuro inmediato? Participan:
Carlos Elizondo, Raul Feliz y Kenneth Smith.

Jueves 26 de octubre 2023. Panel No. 2: 2024: Continuidad o cambio,
¢Hacia donde se enfila México en su forma de gobernarse? Participan:
René Delgado, Viridiana Rios y Raymundo Riva Palacio.

Ambos paneles seran moderados por Mauricio Candiani y tendran lugar en
la Sala A de Mundo Imperial.

Por ofra parte, a efecto de liderar la sala de Desarrollo Sostenible de la
Mineria, se contara con la colaboracion de Margarita Bejarano de Argonaut
Gold. También tendremos la generosa participacion de Ing. Luis Felipe Me-
dina.
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Un tema en el que se esta trabajando es que el programa jQue tal Fernan-
da! se transmita desde la Convencién, considerando que dada su popula-
ridad y prestigio, sera un buen mecanismo de difusién de la Convencion
y de la mineria. El programa se transmite por radio y por redes. Se esta
revisando la logistica pues el programa es de 11 a 13 horas.

Trabajos Técnicos

En reunién con los Ingenieros Guillermo Gastelum y Rubén del Pozo se
reviso el esquema general de las salas del programa técnico, concluyendo
en las siguientes definiciones:

Se tienen 5 salas para las conferencias técnicas simultaneas y 1 sala para
las sesiones pdster. Todas ubicadas en la planta baja.

El horario base sera de 10 a 13 horas con un intermedio de media hora,
sin embargo, si la demanda se incrementa con conferencias de calidad se
puede ampliar en una o varias salas de 9 a 10 hrs. Es decir, tendremos un
piso de 50 conferencias y un techo de 70 conferencias.

Respecto a las solicitudes de proveedores para participar en las salas de
conferencias técnicas simultaneas, se admitiran aquellas que resulten muy

atractivas. Las otras se canalizaran con el responsable de la Expo para
que sean programadas en la sala denominada de Innovacién Tecnolégica,
ubicada en el primer piso.

También se acordd realizar una visita técnica de un solo dia. La visita sera
a Media Luna y se invitara al Dr. Juan Carlos Salinas del Servicio Geoldgi-
co Mexicano a que lleve a cabo su organizacion. El Dr. Salinas tuvo a su
cargo la visita de la Convencién pasada.

Programa de Acompafiantes

Otro tema ya definido para el programa de acompafiantes es la seleccion
de la bolsa junto con una cosmetiquera y un monedero, se esta buscando
otro pequefio presente para las Acompafiantes , se consiguieron muy bue-
nos precios con fabricante de Ledn.

Pueblo Minero

Ya se tienen contratados los grupos que amenizaran el evento, un grupo
cubano y una banda estilo sinaloa ambos de Acapulco, a un menor costo.
Se ofreceran alimentos tipicos del estado de Guerrero.

Reunion del Consejo Directivo General del Comité de Damas, encabezada por la Sra. Concepcion Cortés de Véazquez.
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Asociacién de Ingeniercs de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México, A.C,
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NUESTROS

Con una excelente concurrencia, el viernes 29 de marzo del 2023, se
llevd a cabo la reunion del Distrito en la Escuela de Minas, Metalurgia y
Geologia de la Universidad de Guanajuato. El evento fue presidido por el
Ing. Luis Adolfo Herrera Ramos, quien presentd un informe de la directiva,
destacando la participacion del Distrito a invitacion del H. Ayuntamiento de
Guanajuato capital, en el programa Panel de Pueblos Mineros de Guana-
juato.

Se contd con la participacion del Ing. Roberto Ontiveros Ibarra, socio y
maestro de la Escuela de Minas, Metalurgia y Geologia, quien dio a conocer
interesantes anécdotas del Mineral del Monte de San Nicolas, participaron
ademas el Maestro José Eduardo Vidaurri Aréchiga, Cronista de la Ciudad
y representantes de la Comunidad, el evento tuvo gran éxito. Se invitd a los
socios a participar en las fechas siguientes en otras comunidades mineras:
El Cubo, Cedros, Calderones, La Luz, Santa Rosa, entre otras.

Por su parte, la Maestra Elia Mdnica Morales Zarate realiz6 un informe fi-
nanciero, sefialando cuales son los gastos mensuales, se destaco que gran
parte de los recursos tienen como destino la aportacion para Becas a los
estudiantes.

Asu vez, el Ing. Felipe JesUs Franco Ibarra, dio a conocer la Propuesta de
cambio a la Ley Minera y sus repercusiones a toda la industria minera, afec-
tando a toda la cadena de suministros y a las Universidades que imparten la
carrera de ciencias de la Tierra de aplicarse de dicha reforma.

Posteriormente, se imparti6 la interesante conferencia: “Codigo JORC. Para
Reportar Resultados de Exploracién, Recursos Minerales y reservas de
Mena”, a cargo del Ing. Guillermo Garcia Sanchez, quien explico la base del
codigo JORC para certificar cada proceso de informacion geoldgica, dijo que
en la actualidad las empresas mineras realizan inversiones mas alla de sus
fronteras de origen y para hablar un lenguaje comdn tienen que homologar
criterios técnicos y econdmicos, ademas de que para poder acceder a un
crédito bancario es necesario tener el estudio de prefactibilidad y factibilidad
técnica y econdmica cumpliendo con los criterios del codigo JORC que certi-
fica que la informacion cumpla con los parametros establecidos.

Al término de la sesion se llevé a cabo un brindis en el cual participaron un
numero considerable de socios, estudiantes y las Damas del Distrito.
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Sesion del mes de marzo.

§ MEXICO

De izq. a der. Ings. Raul Garcia, Genaro Dorado, Octavio Alvidrez y Carlos Silva

El 27 de marzo del 2023 en el auditorio de las oficinas centrales de la Asocia-
cion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México, se realizd
la sesion mensual del Distrito; en esta ocasion se impartié la conferencia: E/
productor de plata de mas répido crecimiento en México, tema a cargo del
Ing. Gerardo Dorado Cantu, expresidente del &rea de proyectos de Guanjua-
to Silver. Al evento acudieron socios pertenecientes al gremio, profesionistas
y alumnos que cursan la carrera en Ciencias de la Tierra.

El Presidente del Distrito, Ing. Raul Morales, presento al presidium integrado
por el Ing. Luis Humberto Vazquez, presidente de la AIMMGM Nacional, Lic.
Jimena Valverde, presidenta de la Comision Juridica de la CAMIMEX y el
Ing. Raul Garcia Reimbert, presidente del CIMMGM.
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En su exposicion el Ing. Dorado dio
a conocer la historia de la Veta Ma-
dre de Guanajuato que tuvo lugar
en el afio de 1558, trabajandose
inicialmente en los lugares que fue-
ron después las famosas minas de
"Mellado" y "Rayas".

Sefialé que Guanajuato Silver es
una empresa mexicana que se Vi-
sualiza como una empresa dirigida
al desarrollo de procesos susten-
tables, considerando para esto, la
integracion de tres principios: Pro-
duccion sustentable, Responsabili-
dad social y Medio ambiente.

Ha registrado un crecimiento muy dinamico, en abril del 2021 adquirié la
mina El Cubo, reiniciando operaciones en agosto, en octubre del mismo
afio inician con sus primeras ventas, en agosto del 2022 adquieren las
minas Valenciana, San Ignacio y Topia. En agosto del 2022 su produccion
fue de 2.3M OzEq, la meta para este afio es de 4.8M OzEq de Ag. En la
fase 1 en la mina El Pinguico se invirtieron 25,000,000 USD, generando
500 empleos directos. En la fase 2 en la mina El Rosario se invirtieron
20,000,000 USD, generando 900 empleos.

En el 2022 se generaron mas de 1,400 empleos, el personal operativo y de
staff es 100% mexicano y el 87% es del estado de Guanajuato. El 12% de
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la fuerza laboral total son mujeres y el 35% del personal administrativo son
mujeres.

Actualmente, la empresa tiene sinergia social en 13 comunidades, en dos
afios obtuvo el certificado (Empresa Socialmente Responsable) ESR; den-
tro de sus acciones ambientales cumple con 23 muestreos realizados en el
2022 y contintia con el cierre progresivo y cultivo en los viveros.

El Ing. Dorado finalizé su intervencién haciendo énfasis en la educacion, di-
rigiéndose a los estudiantes menciond lo importante que es la capacitacién y
preparacion para el futuro.
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Por su parte, el Ing. Luis Humberto Vazquez, felicit al presidente del distrito
México por su dedicacién y esfuerzo. Subray6 su compromiso de cumplir
con el fortalecimiento haciendo crecer al gremio y continuar apoyando a los
jovenes estudiantes con becas a través del Comité de Damas. Invitd ade-
mas a los jovenes a formar parte de los talleres y cursos de capacitacion
e inscribirse en el Tazén de Mineria a realizarse en la XXXV Convencion
Internacional de Mineria 2023.

Empresas patrocinadoras del evento: Ocean Partners y Austin Powder.

Posterior a la conferencia se ofrecié un brindis a los asistentes

en las oficinas centrales de la AIMMGM
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Y ANECDOTAS DE LA MINERIA

Breves notas sobre la mineria mexicana

El Sigl() XVl (partel)

La conquista, las expediciones descubridoras y colonizadoras, los primeros avances tecnologicos y la apertura de las rutas comerciales y el

que vio el nacimiento de los reales mineros que después serian villas y ciudades.

Ing. Francisco Crespo

Lin memoria de todos los profesionistas de ciencias de la tierra que sin limites dedicaron su vida a la prospeccion, exploracion, desarrollo,

construccion, explotacion y beneficio de los recursos minerales de nuestro pais, herederos de esa rara y compleja especie humana, mezcla de

intuicion y ciencia, de perseverancia y técnica, de imaginacion 'y cautela y siempre apasionada en su profesion: Los Mineros.

La mineria estd profundamente vinculada a la historia de México. Nuesiro pais cuenta con una enorme cantidad'y variedad de recursos

minerales, por lo que seguir la trayectoria de su exploracion y aprovechamiento a lo largo de 500 arios, nos ilustra y permite entender mejor

nuestra evolucion, desde los fenomenos que afectaron el crecimiento y la distribucion de la poblacion en el territorio hasta la evolucion del arte

v la culra, muchas de nuestras ciudades surgteron en torno a los reales de minas y gran parte del patrimonio que nos distingue y enorgullece

fue auspiciado por la riqueza minera.

Ll mundo indigena,
poblacion v crect-
mento de mesoameé-
rica, cimientos  del
Meéxico de hoy

“Los 1oliecas eran muy
experimentados, sabian
como encontrar las mi-
nas de la genuina ex-
arecencia blanca: Iztac
teocudtlatl (la Plata) de
la de la genuina excre-
cencia amarilla: Coztic

ARCHAOUOCIC AL SIS OF
RO LT AN MIEXCRODY

teocuiilatl (el oro)”

Los pueblos indigenas
de México: Descendien-

AFTRE N

RLVAN SO OF PR

tes de las sociedades
originarias del territorio
mexicano. En contraste
con otros paises donde
los pueblos indigenas corresponden en su mayoria a un solo grupo
lingiiistico, en México se hablaba y habla mas de una centena de idio-
mas diferentes.

GRUPOS ETNICOS QUE HABITABAN MESOAMERICA A LA LLEGADA DE LOS ESPANOLES

Antes de la llegada de los espafioles florecieron grandes civilizacio-
nes que tenian una amplia red de comercio que después se conver-
tiria en el Camino Real de Tierra Adentro, una monumental ruta
comercial de 2,560 kildmetros de longitud que conectaba a los pue-
blos del valle de México con los del norte desde Mesoamérica hasta
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comendo6 una tercera expedicion a su
secretario Herndn Cortés, un modesto
hidalgo nacido en Medellin, Extrema-
dura, de 33 afios, quien tras pasar siete
afios en la Espaiiola y ocho en Cuba
como secretario se habia convertido en

LARUTADE LAPLATA

las Montafias Rocosas. A través de esta extensa red de comercio al
imperio Azteca le llegaban tributos de las mds apartadas regiones de
América. El andlisis quimico ha demostrado que los objetos de me-
tal llegaron de puntos tan al sur como Colombia, Panamd, Honduras
y Guatemala, los objetos de cobre que contiene estano y arsénico
vinieron originalmente de Oaxaca y del Valle de México, los que
contenian estafio inicamente son de Honduras y el cobre mas puro
vino de Guatemala y Chiapas.

Descubrimiento de América

Es la denominacion que recibe el acontecimiento histdrico acaecido
el 12 de octubre de 1492, consistente en lallegadaa América de una
expedicion proveniente de la peninsula ibérica dirigida por Cristo-
bal Colon. En 1515, 23 afios después, dos expediciones bordearon
el litoral mexicano y en 1518 el gobernador Diego Veldzquez en-

un préspero encomendero militar, era
también un gran conocedor del mundo
indigena y no estaba menos curtido en
las trifulcas habituales entre los espa-
noles siempre deseosos de acrecentar
Sus patrimonios.

A finales de 1519 lleg6 desde Cuba ala
costa mexica y en los meses siguientes,
alentado por las alhajas recibidas de los
indigenas en sus primeros encuentros,
Cortés y sus huestes se dieron cuenta
desde el principio de la existencia de
metales finos en la tierra que apenas
exploraban. El gran Moctezuma envié
cuatro embajadores con presentias de
oro y con esto, Cortés desobedeciendo
las érdenes del gobernador, convirtié lo
que debia ser una mision exploratoria en
una empresa de conquista de proporcio-
nes legendarias.

A su llegada, Cortés se impuso con rapi-
dez alos hostiles indigenas de la zonay se
dirigi6 haciala capital del Imperio azteca,
en su camino logro el apoyo de los nati-
vos Totonacas de la ciudad de Zempoala
y tras imponerse militarmente a otro pue-
blo nativo, los taxcaltecas, “El caudillo
empezo6 a darse cuenta de la ventaja que
para los espafioles suponian las divisiones entre los distintos pueblos
nativos” y logré incorporar a sus tropas a miles de guerreros de diversas
etnias. La conquista de México por Cortés fue una guerra de liberacion
de los pueblos mexicanos frente al dominio azteca. En 1521, un redu-
cido grupo de espaoles liderados por Hernan Cortés, con el apoyo de
una amplia coalicién de pueblos indigenas, conquisto a sangre y fuego
Tenochtitldn la gran capital de los aztecas. Los primeros evangelizado-
res que llegaron al Valle de México fueron Los Franciscanos, los Do-
minicos establecieron sus fundaciones en Oaxaca y Tuxtepeque y los
tiltimos en llegar fueron los Agustinos que se dispersaron en las tierras
de Guerrero y Michoacén.
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VISTA GENERAL DE LA CIUDAD DE ZACATECAS

La rigueza minera, aguijon para las expediciones descu-
bridoras

Es irrefutable que con la fundacion, sobre las ruinas de la Gran Teno-
chtitldn, de la capital de la Nueva Espafia se inici6 la explotacion mi-
nera a gran escala. Los conquistadores iniciaron una serie de expedi-
ciones con el proposito de expandir sus dominios y obtener mayores
riquezas para la Corona espanola. De inicio, deslumbrados por los
suntuosos adornos de los caciques y por las continuas ofrendas que
Moctezuma enviaba a Cortés, tenfan la idea errénea de la existencia
de grandes depdsitos de oro en México sin ni siquiera suponer que
la verdadera riqueza minera radicaba en las opulentas vetas mineras
argentiferas.

Al principio siguieron los senderos (caminos reales) sobre las fragiles
huellas de los nativos que intercambiaban mercancias entre el norte y
el sury mas tarde la de los gambusinos: exploradores de avanzada que
marcaban la ruta a los soldados que dirigian su camino en pos de las
vetas mas ricas. Tan solo las primeras minas explotadas por el propio
Cortés y sus descendientes en la zona de Taxco, asi como los place-
res de Oro de Sultepec y Tlalpujahua fueron signos de la riqueza que
encendio la codicia de propios y extranos y que provoco la llegada de
toda clase de aventureros que disputaban a los conquistadores el de-

recho de enajenar los fabulosos frutos del subsuelo Mexicano y funda-
ron colonias permanentes, ¢l aguijon para nuevos descubrimientos.

Como reza el refran Castellano
Donde no hay plata no entra la religion

Desde los conventos Agustinos en los actuales estados de Hidalgo
y Michoacdn partieron las expediciones descubridoras y conquista-
doras que durante todo el segundo cuarto del siglo XVI penetraron
las dsperas regiones nortenas para descubrir poco a poco las riquisi-
mas vetas argentiferas de Zacatecas, Guanajuato y San Luis Potosi.
Como resultados de esos descubrimientos se fundaron las ciudades,
se desarrollaron las haciendas convertidas en fundos agricolas que
servian de sustento para los numerosos habitantes de los infinitos
reales mineros; con recursos de la mineria se abrieron los caminos
para las exploraciones maritimas y cientificas en los siglos que suce-
dieron a la conquista y se construyeron los grades edificios civiles
y religiosos de la nueva Espafia. Los productos de la mineria facul-
taron el nacimiento de ciudades construidas por la nueva nobleza
surgida del enorme bienestar economico de quienes encontraron
los tesoros del subsuelo, esa clase ennoblecida por el dinero de las
minas legaria a la posteridad un infinito patrimonio artistico repre-
sentado por los bellisimos edificios levantados para afianzar su po-
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MINA DE LA VALENCIANA

derio frente al aparato administrativo que erguia frente alos colonos
desde el viejo continente.

En 1539 el primer Virrey Don Antonio de Mendoza impresionado
por las historias de Nufio de Guzmén que exploraba lo que es ahora
el estado de Sinaloa, envi6 al sofiador Franciscano fray Marcos de
Niza a observar el monto de la riquezas de esas tierras, Fray Marcos
partié con Estebanico, esclavo de Andrés Dorantes, en calidad de
explorador. Estebanico enviaba noticias al Fraile, siempre acompa-
nadas de una cruz y en sus ltimos mensajes daban fe de la existen-
cia de siete maravillosas ciudades de las que Cibola, la mds pequena,
tenia grandes casas de varios pisos que tenian la fachada adornadas
con turquesas. Fray Marcos aseguraba haber llegado cerca supues-
tamente de Cibola y a la distancia haber visto el brillo de la ciudad,
pero temeroso de morir abandond la empresa antes de conocer Qui-
viray las otras cinco ciudades. Cibola, de acuerdo a la impresion de
Fray Marcos eramas grande y con seguridad mas rica que México, el
relato alent6 a los conquistadores quienes se disputaban el derecho
de partir en busca de este sueno.

Las primeras minas de plata que explotaron los espanoles en la nue-
va Espana fueron las de Morcillo (Jalisco) y las de Villa del Espiritu
Santo (Compostela, Nayarit) hacia 1525, las de Zacualpan, Sulte-
pec (México) y Zumpango (Guerrero) en 1530, las vetas de plata

de Taxco (Guerrero) y las de Talpujahua (Michoacén) y Amatepec
(México) hacia 1534. En Taxco antes de las minas de plata se ex-
plotaron estafio y cobre, ahi Cortés fabric6 bronce para cafiones. El
primer socavon que los espaiioles abrieron en el nuevo mundo fue
el denominado “socavon Cortés” en Tehuilotepec, zona de Taxco,
de unos 90 metros de largo y por el cual podria entrar un hombre
a caballo.

Apenas descubiertos los riquisimos reales de Zacatecas en 1546
y poco después el de Guanajuato y Pachuca, en 1555, Bartolomé
de Medina dio un gran impulso a la mineria con su descubrimiento
para beneficiar la plata en frio, proceso que no sélo revolucionaria
¢l beneficio de los metales si no que incrementaria, gracias a la sen-
cillez del método, la produccion de las ricas vetas argentiferas de la
nueva Espafia. El procedimiento de amalgamacion de la plata con
el azogue o mercurio se habria de extender alo largo y ancho de las
posesiones espanolas, dando como resultado la extraccion de mayor
cantidad de ese metal precioso y que colocaria el decaido imperio
Espaiiol, de nueva cuenta, a la cabeza de las potencias mundiales del
metal blanco para todo el orbe.

Continuara...
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