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DEL PRESIDENTE

Uno de los temas que nos planteamos atender en el 2020 fue mantener la presencia de México en
la Convencion del Prospectors & Developers Association of Canada (PDAC). Reportamos que lo
hicimos con excelentes resultados. Nuestra Asociacion en forma conjunta con el Mining Task Force
de la Cdmara Minera Canadiense (Cancham por sus siglas en inglés) y con la generosa contribucién
de diecisiete empresas mineras y proveedoras de servicios, llevamos a cabo la instalacién de un
stand en el area de exhibiciéon de maquinaria y equipo en la que participan las delegaciones de los
distintos paises asistentes a la Convencién , asi como la realizacion del foro denominado “El Futuro
de la Industria Minera Mexicana: Retos y Oportunidades”, el cual tuvo la asistencia de cerca de 170
ejecutivos de empresas mineras. En dicho foro se presentaron diversas ponencias tematicas y se
realizd un dialogo en el que participaron el Maestro Francisco Quiroga, Subsecretario de Mineria, los
Secretarios de Desarrollo Econdmico de Sinaloa, Sonora, Durango y Zacatecas, el presidente de
la Comisién de Mineria y Desarrollo Regional, Senador Miguel Angel Lucero Rodriguez, asi como
los lideres sindicales del sector minero Pedro Haces Barba, Javier Villarreal Gamez y Carlos Pavén.
En cuanto a la conclusion de la reforma del marco normativo de la vida interna de nuestra Asocia-
cién, hacemos de su conocimiento que la Asamblea General Ordinaria celebrada el 12 de marzo
pasado aprobd el segundo paquete de procedimientos, quedando la integracién completa de la
reforma estatuaria. Iniciaremos la labor de divulgacion.

Damos la bienvenida a las planillas “Mineros Unidos y Fuertes” y “Comunicacién”, encabezadas por
los Ingenieros Sergio Almazan y Andrés Robles, respectivamente, a la contienda para la eleccién
del Consejo Directivo Nacional Bienio 2020-2022. Estamos seguros de que ambas planillas reali-
zaran su campafia con respeto a su contrincante y a los érganos institucionales de la Asociacion.
Respaldamos la labor del Comité Electoral a efecto de que la conduccion del proceso electoral se
lleve a cabo de la mejor manera posible y cumpliendo los tiempos estatutarios. Nuestra meta es que
en este proceso sélo haya un ganador: nuestra Asociacion. Entendemos que la postergacion de las
elecciones acordada por el Comité Electoral para el mes de agosto fue ineludible ante la situacion en
la que nos encontramos por pandemia causada por el Covid-19.

De igual forma, se han tenido que recalendarizar los eventos de Chihuahua, Mazatlan y Zacatecas.
Ya estan publicadas las nuevas fechas en nuestro portal. Agradecemos ampliamente la comprensién
de nuestros expositores, quienes contintan apoyando nuestros eventos.

Ademas del devastador efecto que tendra en la economia, la pandemia esta causando serios dafios
a la mineria. Fue un duro golpe para la industria minera no haber sido considerada como actividad
esencial. Nuestra Asociacion se pronuncié publicamente para que la autoridad rectificara sobre esta
decision, uniéndose a otras voces como las de la Camara Minera de México, de los gobernadores de
los principales estados mineros, de los clusteres mineros, entre otros, que coincidieron con nosotros.
Suimportancia en las cadenas productivas y la garantia de cubrir con las medidas de distanciamien-
to, filtros y supervisidn sanitaria, ubican a la mineria indudablemente entre las actividades esenciales
de nuestro pais. Nuestra Asociacion seguira insistiendo con la autoridad para que sea ubicada a la
actividad minera como parte del grupo de actividades esenciales en la emergencia sanitaria.
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Contribucion profesional del

Técnico

Por: Mtro. Fernando Huerta A.*

Resumen

El Técnico Superior Universitario en Mineria (TSU-Mineria) es un profe-
sional titulado egresado del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas en México cuya presencia laboral es relativamente reciente
en el sector minero. La insercion laboral del TSU se ha visto comprometi-
da por factores econémicos, sociales, politicos del pais pero ademas por
desconocimiento de sus capacidades profesionales y los diversos roles
que puede desempefiar a nivel de pequefia, mediana y grande empresa.
Dichas capacidades estan definidas en un plan educativo basado en com-
petencias especificas y genéricas que procuran impactar en las funciones
y tareas que se requieren en proceso de explotacion y beneficio para una
mineria moderna, segura y sustentable.

Por ofra parte, el sector minero reconoce la necesidad de fortalecer el cono-
cimiento y habilidad de su base laboral como premisa de crecimiento y desa-
rrollo organizacional. Actualmente, la estrategia del sector se enfoca en tres
ejes de desarrollo: uso de tecnologia de vanguardia, categorias sustentables
y liderazgo transformador. Para su ejecucién necesita personal con alto des-
empefio. En este sentido, ha tomado impulso en algunas unidades mineras
la implementacion de Sistemas de Gestion que impulsan la capacitacion,
evaluacién y certificacion en estandar de competencias requeridas en sus
procesos. En esta coyuntura de entornos impredecibles, el TSU en Mineria
derivado de su formacién curricular puede y debe contribuir con el sector a
implementar sus estrategias corporativas.

Encuestas de seguimiento de egresados reconocen areas de oportunidad
en la identidad laboral del TSU y en su insercion en el sector minero for-
mal. Investigacion de campo y documental muestran los roles capaz de
desempefiar y su posicion en procesos de explotacion y beneficio. Se pro-
pone la necesidad de parte del sector empleador de reconocer la identidad,
contribucion y aprovechamiento del TSU y por parte del sector educativo
la capacitacion, evaluacion y certificacion en competencias requeridas en
procesos mineros con enfoque en los ejes de desarrollo estratégico, asi
como fomentar emprendimiento en negocios de proveeduria al sector.

Palabras Clave: Universidades tecnoldgicas, sector minero, sistema de
gestion, competencias profesionales.

Abstract

The Higher University Technician in Mining (TSU-Mining) is a qualified pro-
fessional graduated from the Subsystem of Technological and Polytech-
nic Universities in Mexico whose labor presence is relatively recent in the
mining sector. The labor insertion of the TSU has been compromised by
economic, social, political factors of the country but also due to ignorance of
its professional capacities and the diverse roles that it can play at the level
of small, medium and large companies. These capacities are defined in an
educational plan based on specific and generic competencies that seek
to impact the functions and tasks that are required in the exploitation and
benefit process for modern, safe and sustainable mining.

On the other hand, the mining sector recognizes the need to strengthen
the knowledge and ability of its labor base as a premise of organizatio-
nal growth and development. Currently, the sector's strategy focuses on
three axes of development: use of cutting-edge technology, sustainable
categories and transformative leadership. For its execution you need staff
with high performance. In this sense, the implementation of Management
Systems that promote training, evaluation and certification in the standard
of competencies required in their processes has taken momentum in some
mining Units. At this juncture of unpredictable environments, the TSU in
Mining derived from its curricular training can and should contribute to the
sector to implement its corporate strategies.

Surveys monitoring graduates recognize areas of opportunity in the labor
identity of the TSU and its insertion in the formal mining sector. Field and
documentary research show the roles capable of playing and their position
in exploitation and benefit processes. The need is proposed by the emplo-
yer sector to recognize the identity, contribution and use of the TSU and
by the education sector the training, evaluation and certification in skills
required in mining processes with a focus on strategic development axes,
as well as promoting entrepreneurship in supply business to the sector.

Key Words: Technological Universities, Mining Sector, Management Sys-
tem, Professional Competencies.

"Universidad Tecnolégica de Hermosillo. Carrera de Técnico Superior Universitario e Ingenieria en Mineria. Blvd. Los Seris final S/n, Parque Industrial.

Hermosillo,Son. CP 83297. fhuerta@uthermosillo.edu.mx.

2Centro de Investigacion y Educacién Superior,CIES-UNEPROP. Blvd. José Maria Escriba No.157 entre Lucrecia R.Ayon y Luz Valencia. Col. Villa del

Palmar, CP 83105, Hermosillo,Sonora. Mex.
* PTC- Investigador Universidad Tecnolégica de Hermosillo.
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Introduccién

Universidades Tecnoldgicas. La apertura de las Universidades Tecnologi-
cas en México y su Modelo Educativo para el nivel de educacion superior
surgié en el afio de 1991 ante la apertura a la economia global y las opor-
tunidades de crecimiento y desarrollo industrial que implicaria. El modelo
propuesto debia de cumplir los propésitos de satisfacer la demanda de
mandos medios calificados en el sector industrial y de ofrecer una nueva
opcién a los egresados de bachillerato que les permitiera en corto tiempo
su ingreso al ambito laboral.

El programa de Modernizacién Educativa 1989-1994 de la SEP definié la
misién de las Universidades Tecnoldgicas como la de “formar mediante
programas cortos de educacion superior, hombres y mujeres que garan-
ticen la competitividad de las empresas y su capacidad de respuesta al
cambio tecnoldgico”.

A la fecha el subsistema de Universidades Tecnologicas', cuenta con 113
centros de educacion superior en 31 estados del pais con una matricula de
mas de 240 mil alumnos, mismos que realizan estudios en 39 Programas
Educativos de Técnico Superior Universitario y su continuidad a licenciatu-
ras. La carrera de Técnico superior Universitario en Mineria (TSU-Mineria)
se agrego a la oferta educativa a partir del afio 2012 en estados del pais
con recursos minerales en explotacion y alta dindmica de prospeccion y
exploracion geoldgica.

Las carreras del subsistema de Universidades Tecnoldgicas se clasifican
en el Nivel 5 de Educacion Terciaria de Ciclo Corto segun la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacién (CINE)2 Los programas estan
destinados a impartir al participante conocimientos, habilidades y compe-
tencias profesionales. Se caracterizan por estar basados en un compo-
nente practico, estar orientados a ocupaciones especificas y preparar al
estudiante para el mercado laboral. El ingreso a programas de nivel CINE
5 requiere la conclusion exitosa de programas de nivel CINE 3 (colegios
y escuelas técnicas) o CINE 4 (colegios de Bachilleres y escuelas pre-
paratorias). En el Nivel 5, los programas suelen tener un contenido mas
complejo que el de los niveles CINE 3y 4, son mas cortos y generalmente
menos tedricos que los programas de nivel CINE 6 (universidades con-
vencionales).

Competencias profesionales del TSU-Mineria La definicion de “compe-
tencia” para Universidades Tecnoldgicas es la posesion y desarrollo de
conocimientos, destrezas y actitudes que permitan al sujeto que las po-
see, desarrollar actividades en su area profesional,adaptarse a nuevas
situaciones, asi como transferir sus conocimientos. La particularidad del
modelo pretende abandonar la idea de la escuela como espacio unico para
la formacién profesional y promueve la formacién en el sector productivo
vinculada con sus necesidades, a fin de formar profesionales asociados
de manera directa con las exigencias del sector empleador. La formacién
académica comprende competencias especificas y genéricas?.

Geomimet 8

Las primeras impactan al conocimiento y habilidades:

«  Competencia 1: Desarrollar el proceso de explotacion minera,
mediante estrategias de planeacién, métodos de control y técni-
cas de minado, para cumplir con el plan de explotacion y contri-
buir a la productividad y rentabilidad de la organizacion.

«  Competencia 2: Dirigir el proceso de beneficio minero, mediante
estrategias de planeacion, parametros establecidos y operacio-
nes metalUrgicas, para cumplir con las metas de recuperacion y
contribuir a la calidad y rentabilidad de la organizacion.

Las competencias genéricas enfocan su atencion en la formacion de actitu-
des del Ser en base en principios éticos y valores universales:

«  Competencia 1: Actuar con valores y actitudes proactivas de ex-
celencia en su desarrollo personal, social y organizacional, en
armonia con su medio ambiente.

+  Competencia 2: Comunicar sentimientos, pensamientos, argu-
mentos, conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opinio-
nes, en los ambitos publico, personal, educacional y ocupacional,
productiva y receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al
nivel B1.

+  Competencia 3: Expresar idea, necesidades y sentimientos de
forma verbal, no verbal y escrita para comunicarse de forma efec-
tiva durante su desempefio profesional.

Plan de estudios. La carrera del TSU® se cursa en dos afios de estudio
intensivo dividido en seis cuatrimestres con 3000 horas de clases. Se rige
por una formacién de 70% de practica y 30% de teoria, por lo que la vin-
culacion con el sector productivo es fundamental y permanente para el
éxito del modelo educativo. Las areas esenciales del plan de estudio son:
ciencias basicas aplicadas, conocimientos técnicos, lenguajes y métodos,
formacion sociocultural. EI modelo educativo contempla la posibilidad del
estudiante de continuar su aprendizaje profesional a licenciatura reconoci-
da como Ingenieria en Mineria. Al término de la carrera se obtiene Titulo y
Cédula Profesional expedido por la Universidad y la SEP; quien certifica la
documentacion, al igual que la Direccién General de Profesiones.

Marco de actuacion. Derivado de sus competencias el escenario de actua-
cién® del TSU son: Empresas de la Transformacion. Pequefias y medianas
empresas industriales. Servicio publico relacionado con la mineria. Sector
industrial de la extraccién. Empresas del sector industrial de servicios.Su
propia empresa de mineria. Derivado de las funciones claves del plan de
estudio el TSU puede ejercer puestos u ocupaciones profesionales tales
como : Supervisor de exploracidn. Supervisor de mina. Supervisor en pro-
cesos de beneficio. Ensayista de materiales. Coordinador de equipo. Coor-
dinador de seguridad. Coordinador de Calidad. Capacitador, entre otros.

Identidad ocupacional. En general, por informacién de seguimiento a egre-
sados, la presencia del Técnico Superior Universitario no ha logrado adn
conformar una nueva ocupacion o puesto de trabajo cuya funcion sea de
servir de enlace entre el conocimiento cientifico y el sentido practico que
sustente la solucién eficiente de los problemas, de intermediario o0 mando



medio entre la direccion y la ejecucion del trabajo o bien de mediador entre
el ingeniero y los obreros-operadores. En los entornos de cambio perma-
nente, es deseable que el TSU deba ser un individuo con capacidad para
aprender y operar instrumentos de alta tecnologia e interpretar procesos
y métodos de mediana complejidad cuya ejecucién requiere de un cono-
cimiento ampliado, basado en los aportes de la ciencia y la practica técni-
ca. Salvo excepciones en algunas carreras, el TSU es una fuerza laboral
competente, que se encuentra en un proceso de busqueda de identidad
ocupacional.

El caso particular del TSU-mineria no es distinto, sobre todo considerando
lo relativamente reciente de su incursion laboral. Su “identidad ocupacio-
nal” no se refleja en el Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones
(SINCO)* que es el documento de consulta y apoyo para ordenar y des-
cribir las ocupaciones que se realizan en la Republica Mexicana. Conside-
rando la actividad econdmica del Sector Minero sector 21 del Sistema de
Cuentas Nacionales de México (SCNM) que incluye la extraccion de petré-
leo y gas, extraccion y explotacion de minerales no metalicos y metalicos,
servicios relacionados con la mineria, el documento describe lo siguiente:

2623 Auxiliares y técnicos mineros, metaldrgicos y petroleros. Las ocu-
paciones clasificadas en este grupo unitario brindan apoyo técnico en los
campos de exploracion y produccién de petrdleo y gas, en la geofisica,
en la ingenieria petrolera, la geologia, en la ingenieria minera y en la ex-
plotacion de minas, en la mineralogia, en la metalurgia extractiva y fisica,
asi como en la ingenieria metalirgica. Ocupaciones: * Auxiliar de analista
metaldrgico.  Auxiliar y/o técnico minero. « Auxiliar y/o técnico, metaltrgico.
* Auxiliar y/o técnico petrolero...

EI SINCO no describe ocupaciones y funciones del Técnico Superior Uni-
versitario (Nivel 5) que permita diferenciarlo del auxiliar/técnico (Nivel 3).
Es razonable pensar que esta omision y el desconocimiento de las capaci-
dades del TSU, entre otras por supuesto, han contribuido a la ausencia de
puestos de trabajo en el organigrama de las medianas y grandes empresas
mineras del pais, dificultando la insercion laboral y por lo mismo, su contri-
bucién profesional al sector minero.

Marco conceptual

1. Sistema Nacional de Competencias (SNC-CONOCER). El Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCERY, es una institucion del Estado mexicano, sectorizada a la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), que coordina y promueve el Sis-
tema Nacional de Competencias (SNC) para que México cuente con em-
presarios, trabajadores, docentes, estudiantes y servidores publicos mas
competentes. El SNC se integra en tres niveles: Estructural, Estratégico y
Operativo.

El Sistema Nacional de Competencias se integra por instancias denomina-
das Comités de Gestion por Competencias (CGC) que conforman institu-
ciones, organismos, empresas de un sector econdmico o social especifico
que elaboran Estandares de Competencia relevantes para sus sectores.
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Una vez desarrollados los Estandares de Competencia, éstos se inscri-
ben en el Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENEC) del
CONOCER y quedan disponibles para que los sectores puedan utilizarlos
como referente en los procesos de evaluacion y certificacion de las per-
sonas.

Los Estandares de Competencia desarrollados, también son referencias
para que las instituciones educativas desarrollen programas curriculares
alineados a los requerimientos de los sectores productivos, social, edu-
cativo y de gobierno. Los Comités de Gestion por Competencias tienen la
responsabilidad de proponer y definir qué organizaciones y/o instituciones
deben llevar a cabo los procesos de evaluacion y certificacion de las perso-
nas con base en los Estandares de Competencia desarrollados.

El CONOCER integr6 el Comité de Gestion por Competencias (CGC) del
sector minero en noviembre del 2011 con la participacion de la Camara Mi-
nera de México (CAMIMEX), Grupo México, Minera Frisco, CONDUMEX,
Fresnillo PLC, Agnico-Eagle Mines, CMBJ Pefia Colorada y Grupo Mate-
rias Primas. El objetivo del Comité es implantar un modelo de gestion por
competencias en el sector minero, a través de la capacitacion, evaluacion
y certificacion de los trabajadores que realizan los procesos operativos,
técnicos, administrativos y de direccion en las diferentes empresas. Se
definieron areas funcionales en la industria minera que el Comité tiene
previsto estandarizar:

+  Operacion de la mina, tajo, planta beneficio y fundicién en ge-

neral.

+  Mantenimiento de equipo e instalaciones.

+  Exploracién.

* Ingenieria y construccién (minas).

*  Ventas.

*  Programacion de mineria.

+  Evaluacién del impacto ambiental.

+  Programay manejo de residuos.

Al cierre del afio 2018, suman diez el estandar de competencias elabora-
das por este CGC y en curso de aplicacidn por el sector®;
+  EC-0364.Barrenacion con equipo jumbo
+  EC-0390.Rezagar mineral y tepetate con cargador frontal de bajo
perfil.
+  EC-0417.Barrenacién con maquina rotaria.
+  EC-0436. Acarreo de mineral y tepetate con camién fuera de ca-
rretera.
+  EC-0437. Acarreo de mineral y tepetate con camion de bajo perfil.
+  EC-0894. Mantenimiento preventivo mayor y diagnostico de fallas
en motores diésel de equipos de la industria minera
+  EC-0976. Voladura de barrenos con explosivos en mina subte-
rranea.
+  EC-1027. Amacice de obras mineras con equipo mecanizado
«  EC-1028. Anclaje de roca con equipo mecanizado.
«  EC-1129. Barrenacion larga con equipo mecanizado.
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Entre todos los CGC de diversos sectores se ha conformado un amplio
Catalogo de Estandar de Competencias (RENEC). De estos, por lo menos
cincuenta pueden aplicarse a funciones de supervision, gestion, operacion
y mantenimiento de procesos, operacion explotacion, ingenieria y planea-
cion de una Unidad minera,

2. Sistemas de Gestion por Competencias. Los términos de “competen-
cias” y “evaluacion por competencias” son muy recurridos en el ambiente
actual de las organizaciones. Lo que no es tan comin es encontrar que
dichos término estén asociados a un proceso integral de planeacion y
desarrollo de recursos®, como un eje sistémico capaz de enlazar toda la
dinamica organizacional, que dé sentido, direccion y rentabilidad a los es-
fuerzos. Evaluar las competencias no se reduce a establecer un inventario
o describir las capacidades en la practica del trabajo. El analisis debe tener
como marco de referencia a la organizacion misma, su funcionamiento,
procesos de operacion, nivel de competitividad, indicadores de producti-
vidad, calidad y los procesos orientados de atraer, retener, desarrollar y
compensar al Recurso Humano.

Para lograrlo, se necesita una cultura de direccién en la que se aprecien
y valoren las iniciativas y capacidades a fin de cumplir la mision y vision
organizacional. La gestion integrada de recursos humanos puede aportar
ventajas como las siguientes:

«  La posibilidad de definir perfiles profesionales que favorezcan la
productividad y calidad.

+  La integracion de equipos de alto desempefio que posean las
competencias necesarias para su area especifica de trabajo.

+ Laidentificacion de areas de oportunidad, generando intervencio-
nes de mejora que garanticen los resultados.

+  Laevaluacion del desempefio con base en indicadores y objetivos
medibles, cuantificables, de impacto evidente en los procesos.

+  La concientizacion de los equipos de trabajo para que asuman la
corresponsabilidad de su autodesarrollo, tornandose un proceso
de ganar-ganar desde el enfoque en que las expectativas de toda
la organizacion estan atendidas.

De esta forma un Sistema de Gestiéon por Competencias cumpliria dos
objetivos primordiales:

+  Flexibilidad de la organizacion, traduciéndose en la capacidad
para modificar estratégicamente sus operaciones al ritmo que
marca el entorno interno y externo.

«  Multifuncionalidad del recurso humano, al vincular las asignacio-
nes de trabajo individual y grupal a los escenarios cambiantes de
la organizacion en forma dindmica y eficaz.

Etapas implementacion. La gestion del talento humano por competencias
es un modelo que permite alinear el capital intelectual de una organizacion
con sus planes estratégicos, facilitando simultaneamente el desarrollo pro-
fesional de las personas, es claro que cada organizacion tiene objetivos
diferentes por tanto, sus competencias deberan ser confeccionadas en
funcion de los requerimientos que el nivel gerencial debe tener para alcan-
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zar la meta organizacional partiendo de la Misién, Vision, Valores, Politicas
corporativas. Por lo general, se pueden definir las siguientes etapas de
implementacion:

+  Etapa 1. Sensibilizacion y preparacion.

+  Etapa 2. Identificacion de competencias existentes.

+  Etapa 3. Elaboracién catalogo de competencias requeridas.

+  Etapa 4. Evaluacion de competencias existentes.

+  Etapa 5. Generacién planes de accion.

Empresas reconocidas, han iniciado Sistemas de Gestién por Compe-
tencias en Unidades mineras con gran éxito. Corporativos como Grupo
México, Minera Penmont, Argonault-Gold, Minera Pangea, entre otros,
cada una en diferentes etapas de implementacién segun sus estrategias.
Incluso han generado sus propias Entidades de Evaluacién reconocidas
por el SNC-CONOCER, contando con su propio personal operativo y ad-
ministrativo como capacitadores y evaluadores del Sistema.

Ejes de Desarrollo Mineria actual

Las estrategias de crecimiento y desarrollo del sector minero se estan
soportando esencialmente en tres ejes: Tecnologias de vanguardia, Ca-
tegorias Sustentables, Liderazgo transformador. Las cuales se describen
brevemente a continuacion’:

Tecnologias de Vanguardia. Utilizacion de equipos, sistemas, herramientas de
vanguardia para aplicaciones en sus diversos procesos, de manera que contri-
buyan a la optimizacién, eficiencia, ahorro de insumos, materias primas, ener-
gias y recurso humano. Se apuesta a la tecnologia como agente compensador
de variaciones ciclicas en las cotizaciones de metales del mercado mundial.
Se desprende que en corto a mediano plazo la inversion en tecnologias sea
recuperada y asegure la viabilidad econémica de la empresa.

Categorias Sustentables. Se emprende desde la aceptacion y reconoci-
miento como empresas con altos niveles de seguridad fisica del recurso
humano, proteccién del medio ambiente, relacion armoniosa y colaborativa
con la comunidad huésped, utilizacion de practicas y métodos confiables
en procesos, cumplimiento de normatividad incluso por arriba de la exi-
gencia. Incluye la utilizacion de energias limpias, recuperacion de aguas
procesadas. Tanto a nivel nacional como internacional existen entidades
certificadoras de los anteriores atributos, lo que hace mas tangible y evi-
dente los compromisos asumidos.

Liderazgo Transformador. Los ejes antes mencionados requieren de la for-
macion del recurso humano que los motive, gestione, realice y concluya.
Ademas de generar una cultura laboral en concordancia con las condicio-
nes y expectativas del personal. Para efecto se asumen diversos modelos
de gestion donde la formacion y capacitacion en post grados es esencial.
No menos importante es la blusqueda del talento humano con enfoque
a niveles de direccién ejecutiva, como base del desarrollo y crecimiento
corporativo. A nivel de supervisores y operadores con y sin estudios pro-
fesionales se realiza un enfoque directo a la capacitacion, evaluacion y
certificacion en Competencias con base a Estandares de Competencias.



Planteamiento del problema
En términos generales, los resultados que arrojan encuestas relacionados
con la trayectoria laboral del TSU de diversas carreras a nivel nacional
coinciden en lo siguiente:
+  Poco mas del 50 % de los egresados se encuentra trabajando.
+  No todos se colocan en puestos segun su marco de actuacion
(mandos medios).
+  Consideran falta de reconocimiento a su formacion e identidad
laboral por parte de empresas y la sociedad en general.
+  Tienen dificultades para la movilidad, promocién laboral y la me-
jora salarial.
+  Se perciben obligados a aceptar empleo por debajo de sus cono-
cimientos y habilidades.
«  Son ubicados en puestos cuyos perfiles corresponden mas a los
de técnicos medios u obreros calificados.
«  Una proporcion importante consigue empleo no relacionado con

sus estudios.

«  El salario se ha caracterizado por ubicarse por debajo de los 3
SMG.

+Un 10 % de los egresados sigue estudiando continuidad a licen-
ciatura.

+ Las dificultades presentadas al momento de solicitar empleo, es
falta de experiencia y no contar con un titulo a nivel licenciatura.

+  Los egresados afirman que satisfacen los requerimientos basicos
del sector laboral.

Insercién laboral del TSU-Mineria. En agosto del 2018 el area de Vincu-
lacién de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, realizo encuesta de
seguimiento a egresados de TSU-mineria de las generaciones del 2013 al
2016 de manera telefonica®. En el tiempo de intervencion se entrevisté a 93
egresados, 72 % hombres. La informacion se muestra en los gréaficos 1,2 3.

Los resultados muestran que si bien la mayoria del TSU cuenta con em-
pleo, sélo una tercera parte se incorpora al sector minero para el que ha
sido capacitado, con salarios promedio de 6 mil pesos (2 SMG). Un por-
centaje importante decide continuar sus estudios a ingenieria.

Considerando la hipétesis que la informacion es representativa al menos a

Insercion laboral

m Egrasados
trabajando

= Estudian
continuldad
Ingenieria

m No trabajan

Grifico 1. Insercion laboral del TSU-mineria
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Sector empleador

m SECTOR MINERIA

= OTRO SECTOR

Grifico 2, Sector empleador del TSU-mineria

Sueldo laboral
MAYOR A 5 12 MIL
HASTA 5 12 MIL
HASTA 5 10 MIL
HASTA 5 8 MIL
HASTA S & MIL

HASTA S 4 MIL

Grifico 3. Susldo laboral del TSU-mineria

nivel regional entonces cabe preguntar:

1. ¢ Qué contribucion realiza el TSU-mineria con el sector emplea-
dor?
2. $Coémo podemos facilitar su insercién laboral?

Metodologia de investigacion.

Se obtuvo informacién a partir de encuesta, entrevista a personal direc-
tivo y operativo de mineras y empresas contratistas, a TSU laborando y
estudiando nivel licenciatura, de la observacién directa en las Unidades
mineras.

Resultados

1. ¢ Qué contribucién realiza el TSU-mineria con el sector empleador?
Roles que desempefia. De acuerdo al nimero de empleados se distinguen
las empresas como microempresas (menos 10 empleados), pequefia em-
presa (10 a 50), Mediana empresa (50 a 250) y grande empresa (mayores
de 250). Dependiendo del tipo, tamafio, estructura de la empresa o bien
requerimientos de la demanda laboral la contribucién de las competencias
adquiridas del TSU pueden describirse a partir de los roles que realiza en
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O topografia

A Operadores B
obreros ) maquinaria
® CF . Geo técnicos
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procesos (1) ¥ maquinaria
@ .~ Técnicos
D calificados

Imagen 1. Roles laborales del TSU-mineria

las empresas que los contrata (ver imagen 1.) Importante aclarar que los
titulos de los roles no corresponden a puestos de trabajo:

Rol A.TSU- Lider. De un grupo de personas integradas y relacionadas para
una actividad especifica dentro de un proceso productivo. Asume la res-
ponsabilidad de las tareas, distribuyendo, supervisando, evaluando el des-
empefio de técnicos calificados, operadores, obreros, contratistas. Recibe
y reporta ordenes de trabajo de parte de un gerente, superintendente, pa-
tron, asesor, facilitador con autoridad superior. Funge como mando medio
(supervisor, coordinador) intermediario entre la planeacion de la actividad
Yy su ejecucion.

Rol B. TSU- Especialista. Responsable de
la obtencion, captura, interpretacion de in-
formacién requerida en una actividad espe-
cifica o proceso productivo para la toma de
decisiones. Sus competencias estan enfo-
cadas al manejo de equipos, herramientas,
sistemas de calidad y tecnologias. Respon-
sable de parametros e indicadores de un
proceso. Suele realizar instruccion, capaci-
tacion, asesoria en su campo de actividad.
Recibe y reporta érdenes de trabajo de
supervisor, coordinador, superintendente.

TsU-Especialista
Monitoreo geotécnico

TsU-Operador W

n

Rol C. TSU-Proveeduria. Responsable de ¥ i
cartera de clientes relacionada con produc-
tos y servicios ligados a la proveeduria del
sector minero. Muestran capacidad técnica
en especificaciones, aplicaciones, valor

Beneficio metalirgico
Laboratorio ensayes

T O Proyectos

——————d

TSU-Lider

i Perforacién ,”/

agregado de equipos, herramientas, sistemas, materia-
les, instalaciones, infraestructura, entre otros aplicables
a procesos productivos mineros. Competencias pro-
fesionales enfocadas a trato, negociacion, contratos,
administracion, ventas. Recibe y responde 6rdenes de
proveeduria de gerentes, administradores, socios de
empresa.

Rol D. TSU-Servicios profesionales. Proveedor de pro-
ductos y servicios profesionales especializados en reque-
rimientos técnicos, ambientales, proyectos (planeacion,
implementacion, seguimiento), capacitacion, relacionados
con sector de mineria. Servicios proporcionados como
proveedor contratista directamente a empresas mineras
0 bien a otros negocios de proveeduria. Comparten res-
ponsabilidad con profesionistas de ofras carreras. Recibe
y responde o6rdenes de trabajo de clientes directos, socios
del negocio.

Rol E. TSU-Operador. Participa como colaborador colateral integrado en
equipo de trabajo para realizacion de actividades especificas (operador
equipo pesado, perforadoras, cargado de explosivos, patios lixiviacion,
trituracion, molienda, entre otros). Se distingue de técnicos calificados u
operadores generales por sus competencias de explotacion, beneficio,
seguridad industrial, que le permiten resolver problemas técnicos y tomar
decisiones en campo aln sin instruccién directa de un superior. Recibe y
responde 6rdenes de supervisor, facilitador, lider, asesor.

TSU-Especialista
Control trifico

; 3&' ."-_u
. ;

TsU-Operador
P -
\ 1‘- T5U-Lider
H Equipo auxiliar
TSU-Lider .\
Carga-acarreo #
H TSU-Lider B
] !
n Carga explosivo l.ﬂ'
/ e il

oy !

T5U-Operador s

00 00

Imagen 2. Roles en competencias de explotacion minera.
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Imagen 3. Roles en competencias de beneficio metalirgico.

Posicidon de roles en los procesos mineros

La formacion profesional del TSU implica dos competencias especificas:
la de explotacion del recurso mineral tanto en métodos de minado a cielo
abierto como subterraneos y la de beneficio metalurgico aplicando diver-
sos métodos. Las imagenes 2 y 3, muestran algunas ocupaciones del pro-
ceso minero que puede desempefar. Debe anotarse que los “puestos de
trabajo” en medianas y grandes empresas no ocupan al TSU en mineria, al
menos en el sector regional investigado. La dindmica actual de las empre-
sas mineras ofrece mayor oportunidad al profesionista nivel licenciatura en
ocasiones en carreras no pertinentes a la mineria. Los puestos de técnicos
especializados son ocupados por obreros con alta experiencia derivada del
conocimiento empirico de los procesos y que han recibido capacitacion por
la empresa, lo que representa una inversion econdmica. La tendencia de
las empresas es proporcionar a estos obreros experimentados los conoci-
mientos y habilidades adecuadas con base a estandar de competencias y
procedimientos internos procurando su evaluacion y certificacién en base
a un Sistema de Gestion.

En las pequefias y medianas empresas sobre todo las subcontratadas por
el sector, se observa que si han valorado las competencias tanto del TSU
como del ingeniero en su justo papel. Aplican al TSU en roles de provee-
duria, especialista y liderazgo sobre todo al frente de equipos de seguridad
industrial y administracion de proyectos. También han distinguido las ven-
tajas de género del TSU femenino. En estos negocios los TSU contratados
son apoyados para su continuidad a ingenieria con la certeza de empleo y
promocion. Cabe destacar que este subsector denominado “servicios rela-
cionados con la mineria” por el Sistema Nacional de Cuentas de México ha
presentado crecimiento econémico sostenido del 0.5 % en el PIB nacional
y un 0.8 % en generacién de empleos.

TSU-Especialista
Control proceso

G
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Es importante anotar que las expecta-

tivas de nuevas inversiones en explora-

cion y desarrollo de proyectos mineros se
. han reducido significativamente al inicio

del afo 2019, causando incertidumbre
en el sector, lo que afecta directamente
la generacién de empleos. Ante esto, se
observa el surgimiento de micro negocios
en proveeduria al sector donde participa
también el TSU.

2. ;Coémo podemos facilitar su insercion
laboral?

De la informacién precedente se visua-
lizan area de oportunidad tanto para el
sector empleador, el sector educativo e
inclusive sector de Gobierno. El Sector
empleador debe reconocer la existencia
de un perfil profesional capacitado curri-
cularmente en base a competencias que
encajaria en los sistemas de Gestion por
Competencias, y que no esta siendo aprovechado en un porcentaje impor-
tante. El Sector Educativo debera formar al egresado con un valor agrega-
do en base a competencias requeridas. El Sector Gobierno representado
por las Autoridades del Trabajo debiera aclarar la posicion laboral del TSU.
Lo anterior se lograra con una vinculacién real, objetiva y estratégica de
las empresas mineras con las Universidades Tecnoldgicas de los distritos
mineros del pais. Si bien las Universidades aplican un instrumento de ac-
tualizacién de sus planes de estudio, el AST (Analisis Situacional Trabajo),
no siempre refleja los requerimientos precisos del sector empleador, que
ademas no siempre implican cambios curriculares sino adecuaciones o
valor agregado.

T5U-Especialista
proceso metaldrgico

¥

Propuesta de soluciéon
Considerando el alcance del presente articulo, se propone lo siguiente:
Sector empleador.

+  Diferenciar perfiles de puestos acordes a las competencias del
TSU-mineria reconociendo su identidad laboral profesional en el
marco de un sistema de gestién por competencias.

+  Aprovechar las competencias curriculares del TSU en los proce-
sos productivos segun roles adecuados.

+  Participar con el sector educativo en la identificacién de compe-
tencias requeridas en los procesos que impacten sus estrategias
corporativas.

Sector educativo.

+  Documentar seguimiento continuo a egresados a fin de reconocer
la pertinencia del plan de estudios y sus areas de oportunidad
laboral.

+ Implementar capacitacion curricular y extracurricular a los estu-
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diantes en estandar de competencias del SNC-CONOCER re-
queridas por el sector empleador, con base en ejes de desarrollo
estratégico del sector minero.

Implementar capacitacion en emprendimiento de proyectos ne-
gocios con enfoque en proveeduria minera con base en ejes de
desarrollo del sector.

Conclusioén

1.

Se reconoce area de oportunidad en la insercién laboral del TSU-
Mineria egresado de la Universidad tecnoldgica de Hermosillo al
sector minero formal regional que involucra tanto al sector Em-
pleador, Educativo y Gobierno.

Las Empresas mineras estan implementando Sistemas de Ges-
tion en base a competencias del SNC-CONOCER, donde el TSU-
mineria puede aportar su capacidad profesional.

El TSU-mineria contribuye con sus competencias al desempefio
de roles identificados en los procesos de explotacion, beneficio y
proveeduria mineros segun tipo, tamafio y misién de la empresa.
Es fundamental la vinculacién estratégica del sector empleador
con sector educativo a nivel de distritos mineros para mejorar la
pertinencia del TSU- mineria.

Es importante agregar valor curricular al TSU-mineria con certifi-
cacion en estandar de competencias del SNC que requieran los
procesos, asi como su iniciacion en emprendimiento de negocios
relacionados a su profesion.
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Innovacion, oportunidad

Por: Federico Vogel Gonzalez, Juan J. Martinez Reyes, Ricardo Marin Herrera, Victor M. Quezada, Elia M. Morales Zarate

Resumen

El término innovacién es muy complejo, desde los inicios y por naturaleza
la sociedad ha sido innovadora, la evolucién humana ha marcado una serie
de innovaciones: el fuego, la piedra tallada, la agricultura, el azadén, la
rueda, la escritura, el acero, la polvora; las transiciones de nuestras socie-
dades, han presentado muchos cambios innovadores.

Cuando alguien innova aplica nuevas ideas, productos, conceptos, servi-
cios, y practicas a una determinada cuestion, actividad, o negocio con la in-
tencion de ser Utiles para el incremento de la productividad. La innovacion
parece ser multidimensional, la innovacién puede aplicar a los productos
como al proceso de fabricacion, al igual que a la distribucién. La innovacion
es el desarrollo de un producto, proceso o servicio en forma distinta de la
existente.

Innovar no es sélo para las grandes empresas, para los grandes laborato-
rios o para los centros de investigacion; la innovacion vy creatividad son
procesos de transformacion que contribuyen a nuestro crecimiento, al del
grupo v la sociedad, es para las personas y empresas, viene de actitudes
creativas y emprendedoras.

Abstract

The term innovation is very complex, since the beginning and by nature so-
ciety has been innovative, human evolution has marked a series of innova-
tions: fire, carved stone, agriculture, hoe, wheel, writing, steel, gunpowder;
the transitions of our societies have presented many innovative changes.

When someone innovates, they apply new ideas, products, concepts,
services, and practices to a specific issue, activity, or business with the
intention of being useful for increasing productivity. Innovation seems to be
multidimensional, innovation can apply to products as to the manufacturing
process, as well as to distribution. Innovation is the development of a pro-
duct, process or service differently from the existing one.

Innovation is not only for large companies, for large laboratories or for re-
search centers; Innovation and creativity are processes of transformation
that contribute to our growth, to that of the group and society, it is for people
and companies, it comes from creative and entrepreneurial attitudes.

Introduccion

El término innovacién es muy complejo, desde los inicios y por naturaleza
la sociedad ha sido innovadora, la evolucion humana ha marcado una serie
de innovaciones: el fuego, la piedra tallada, la agricultura, el azadén, la
rueda, la escritura, el acero, la pélvora; las transiciones de nuestras socie-
dades han presentado muchos cambios innovadores.

El término innovacion se refiere a aquel cambio que introduce alguna no-
vedad o varias novedades en un ambito, un contexto, servicio o producto;
de acuerdo al Diccionario de la Real Academia (2001) innovar es alterar
cualquier cosa introduciéndole novedades. La innovacion es un cambio que
introduce novedades y que se refiere a modificar elementos ya existentes
con el fin de mejorarlos (www. Wikipedia.org).

Cuando alguien innova aplica nuevas ideas, productos, conceptos, servi-
cios, y practicas a una determinada cuestion, actividad, o negocio con la in-
tencion de ser (tiles para el incremento de la productividad. La innovacion
parece ser multidimensional, la innovacion puede aplicar a los productos
como al proceso de fabricacion, al igual que a la distribucidn. La innovacién
es el desarrollo de un producto, proceso o servicio en forma distinta de la
existente.

La creatividad también es un término que presenta relacién con este tema,
de acuerdo con Kiser K., (1999) es imaginacion (Figura 1), ingenio, cua-
lidad de la persona que es capaz de pensar y establecer cosas nuevas.
Capacidad humana de lograr una idea.

fvogel@ugto.mx’
C. A. Ingenieria de Minas./Depto. de Ing. en Minas, Metalurgia y Geologia./UG
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Inrovacisn:

Figura 1. La idea es el inicio del camino o los pasos para el proceso de la Innovacion.

Por otro lado el término mejora, se emplea para establecer adelantamien-
to y aumento de algo, perfeccionamiento o arreglo de algo, aumento de
la flexibilidad en las empresas y desarrollar la creatividad del personal y
mejorar la calidad.

El término habilidades, son las capacidades que aumentan la productivi-
dad de los individuos, permitiéndoles producir mas en igual tiempo y uti-
lizando la misma tecnologia y equipo. Sean estas capacidades innatas o
adquiridas (Busso M., et al., 2017).

Otro de los términos que pueden aplicar al tema es el de servicio, en-
tendiendo por servicio las actividades identificables intangibles, que son
el objeto principal de una operacién que se concibe para proporcionar la
satisfaccion de ciertas necesidades y facilitando los resultados que se re-
quieren.

Innovar no tiene que ser inventar productos muy complejos o desarrollar
tecnologia muy sofisticadas, simplemente ser mucho mas eficiente en los
procesos de produccion y ser diferentes en el valor final que aportamos al
servicio o al producto.

De acuerdo con lo expuesto por Drucker (1990), es un error pensar que
las empresas grandes no pueden innovar, esto no es cierto; la empresa
innovadora entiende que la innovacion parte de una idea.

La innovacion es uno de los retos que esta teniendo cada vez un mayor
interés en las empresas, lo que es una de las mas grandes fortalezas que
se tienen en nuestro ambito de operacion.

Innovar no es sélo para las grandes empresas, para los grandes laborato-
rios o para los centros de investigacion; la innovacion vy creatividad son
procesos de transformacién que contribuyen a nuestro crecimiento, al del
grupo y la sociedad, es para las personas y empresas, viene de actitudes
creativas y emprendedoras.

Objetivos

El objetivo principal que se persigue con el siguiente articulo de Innovacion
es mostrar que con algunos pocos cambios, con nuevas actitudes, buenos
habitos y formas de trabajo, podemos ser parte de los grupos y empresas
que estan influyendo en el proceso de innovacion. Tratar de mostrar una
vision que nos permita integrar los esfuerzos de la empresa hacia el logro
de metas y objetivos del equipo de trabajo y de la empresa.
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Con pequefios cambios (Factor Humano-Forma de Trabajo) y actitudes en
nuestro trabajo cotidiano, podemos y nos permite lograr una evolucién en
el equipo, en los grupos, en la empresa y en nuestro ambiente. Una buena
actitud, disposicion y creatividad son clave y formas de trabajo que nos
llevan a la introduccién de algo novedoso y contribuye a la transformacion.

Metodologia

Se desarrollaron varios puntos a partir de dos metodologias de trabajo
analizadas, una de las cuales (servicio) ha sido probada en mas 10,000
locales Aldi Nord y Aldi Stid en 17 paises. Consideramos que la innovacién
se puede dar en el proceso, en el producto, en el transporte, en el area de
metalurgia, minas y geologia, ser puntual o de puntos multiples, pudiendo
presentar diferentes enfoques.

Se utilizaron dos modelos principales: uno referente a la innovacion
(Roth., S. 2009) y el modelo de servicio de Albrecht y Zemke (1988); de
cada uno de éstos se tomaron solamente parte de la Dimension Objetiva y
la Temporal del modelo de Roth y en el modelo de Albrecht se considera la
Estrategia de Servicio y El Personal.

No es necesario querer abarcar todas las dimensiones que se presentan,
en el articulo se considera solamente una parte de éstos: la dimension
objetiva y lo referente al personal. Se desarrollan los principales puntos en
los cuales se puede influir en la actitud y la mejora.

Las Dimensiones de la Innovacion y el Servicio

El modelo de innovacion de Roth (op cit.), que se observa en la figura
inferior (Figura 2), muestra tres principales dimensiones de la innovacion:
Dimension Objetiva, Social y Temporal.

En este modelo se consideran tres dimensiones principales: Dimension

Dixetiva

I ﬂ’ Mitagu
Transfaamar
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Laieoil {
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Figura 2. Dimensiones de la Innovacion e interrelacion (Fuente: Roth S., 2009).

Objetiva; observamos los productos, artefactos, métodos o servicios, como
una Innovacion novedosa; en la Dimensién Temporal las innovaciones se
presentan como nuevos procesos, transformaciones, artefactos novedo-
so0s, 0 simplemente cambios; en la Dimension Social se refiere a formas
nuevas de ventajas, formas de administracion, productos, innovacion



como ventaja.

Para el tema de servicio se utiliza la metodologia propuesta por Albrecht
y Zemke (1988), en el que se consideran una Estrategia de Servicio, El
Personal, Los Sistemas y El Cliente, intimamente vinculados (Figura 3).

El concepto que maneja Albrecht, es que pensemos en el servicio como

Figura 3.- El Tridngulo del Servicio (Albrecht-Zemke.1988).

un trabajo, un trabajo en diferentes areas (la que nos corresponda) que
sera personal dependiente de nuestra experiencia, forma de ser y actuar;
aqui también se presentan dos tipos de clientes, el cliente interno (de la
propia empresa) y el externo.

Poniendo especial atencion a la Estrategia de Servicio Personal y El Clien-
te, una estrategia de servicio alrededor de las necesidades y motivos esen-
ciales del cliente y el punto de contacto con el personal.

En la parte inferior se muestra en forma resumida (Tabla 1) algunos puntos
importantes a considerar en el servicio en sus cuatro elementos; quedan-
do establecido el contenido de la oferta de servicio (Que?), los elementos

Sistemas de
Servicio (Como?)

El Cliente La Estrategia de

Servicio (Qua?)

(A Quién?)

B A PROFUNDIDAD

personales, cual es el papel asignado a cada uno (Quién?), operaciones
que garanticen el servicio (Cémo?), a quién debe dirigirse el servicio (A
Quién?).

Cambios Fundamentales

Para el logro de la mejora, de la innovacion, es necesario hacer cambios
en alguna de estas dimensiones o en sus componentes; en este articulo
nos enfocaremos a dos areas de importancia.

Cambios en la Forma de Trabajo

Ciertos cambios y actividades que se pueden dar en las areas de trabajo
son las siguientes:

+  Prestar un adecuado servicio, entendiendo el servicio por las ac-
tividades identificables, intangibles, que son el objeto principal de
una operacion para proporcionar una satisfaccion mutua.

+  Trabajadores con antigiiedad en la empresa pueden ayudar a
proporcionar un mejor adiestramiento a los nuevos trabajadores.

«  Eltrabajo en equipo esta conformado por personas con diferentes
habilidades, debilidades, con actitudes de apoyo mutuo.

*  Los nuevos trabajadores pueden ser mas &giles y capaces con
técnicas y herramientas modernas.

+  Adaptabilidad a las formas de trabajo y mejora de las condiciones.

*  Adquisicién de equipo para la mejora de la productividad.

+  Apegarse a los estandares de calidad (indicadores, leyes, pro-
duccion).

*  Mejora de la calidad de bienes y servicios.

Cambios en el Factor Humano.

Algunas modificaciones necesarias para que se pueda aplicar un adecua-
do cambio son los siguientes:

*  Un cambio de trabajadores dirigido a colaboradores de alto rendi-

miento y con multihabilidades.
. De un trabajo individual, propiciar el traba-

jo en equipo.
Realizar el cambio de jefes, gerentes a li-
deres desarrolladores.

El Personal
{Con Quién?) *

QuIgn vamos a
alender

* Entende sus
necasidades

* La oferta de servicios

* |dentificar a * Definir que es lo gue

vamas a ofracer

dabe hacer la
diferencia

La oferta debe ser
concreta y valorada
por los clientes

Buena atencidn
calidad y
rasponsabilidad

* Como 5e va a
ajecutar la oferia de
SETVICIOS.

* El sistema de servicio
dabe meluir los
procadimientos

necesaros
* Mormas de senvicio

* Forma da
Crganizacion

* Elementos lisicos
requendos

= Clon guien vamas a

hacer nuastra oferta

* Que apoyo se necaesita

para realizar al rabajo

* El personal deba lener

capacidad de respuesta
atoencion, accesibildad,
credibilidad y
amahilidad

. Generacion de equipos multidisciplinarios
con actitud de servicio y creativos.

. Es necesario entender que un trabajo bien
realizado nos proporciona calidad.

. Brindar al cliente atencién total.

. Pensar y desarrollar el sentido comun.

. Mejoramiento de las habilidades para lo-
grar una mayor productividad.

. Capacitacion en el trabajo para desarrollar

Tabla 1. Relacién entre los Dimensiones
del Servicio (Fuente: Propia).
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habilidades especificas que puedan mejorar la productividad.
+  Capacidad de servicio de acuerdo a las necesidades del cliente.
+  Cordialidad y amabilidad en nuestro trabajo.

Conclusiones

En esta época de rapidos y fuertes cambios, las empresas deben también
cambiar y adaptarse al nuevo entorno, dicha adaptacion se puede dar mo-
dificando o adaptando los conocimientos, habilidades, formas de trabajo,
formas de servicio, competencias y trabajo; con la nueva adaptacion esta-
mos realizando innovacién.

También los nuevos cambios hacen que la empresa (directivos, facilitado-
res, colaboradores, contratistas, y otros), desarrolle capacidades de flexibi-
lidad y adaptacion, logrando asi involucrarse en el proceso de innovacion.

Debemos tener en mente que los productos y los procesos son solamente
el medio o los vehiculos a través de los cuales las ideas llegan a ser efec-
tivas, la creatividad y la innovacién nacen en las personas.

Las pequefias acciones nos hacen diferentes, esos pequefios cambios son
parte de nuestro progreso. Como se ha mostrado, son muchos los puntos
en los cuales se puede trabajar para la mejora y la innovacion; estamos
seguros que la efectividad en la empresa es una funcién del nivel de parti-
cipacion y compromiso en ella, en el entendido que la innovacion se puede
conseguir de diferentes maneras.

Esperamos que estas lineas plasmadas en el articulo, sirvan para consi-
derar algunos de los puntos en los cuales podamos ocuparnos y efectuar
algun cambio; no existe una receta para la creatividad y la innovacion, es
caracteristica de nosotros, nosotros generamos la idea, nosotros hacemos
el cambio.
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De la roca a la pella: un rescate

historico

Por: Yolanda Graciela Gallaga Ortega

Resumen

Durante mas de 250 afios, el Método de Amalgamacion fue el principal
proceso para extraer la plata de las minas de la Nueva Espafia. Hoy, dicho
proceso es casi desconocido por las nuevas generaciones de estudiantes
de Ciencias de la Tierra. En este trabajo se presenta un rescate histérico
de las principales etapas de operacion, desde la extraccion del material
mineral hasta la formacion de la pella 0 amalgama, tomando como base el
Tratado de Amalgamacion de la Nueva Espafia, obra de Federico Sonnes-
chmidt del afio de 1825; se interpretan algunos de los términos técnicos y
medidas de peso antiguas en el lenguaje actual.

Dado que el principal interés era darle mas riqueza a la Corona, no se
escatimaban recursos y esfuerzos para la investigacion e implementacion
de mejoras en la produccion, de ahi que se generara una gran cantidad
de informacién sobre el método durante todo el tiempo de su desarrollo,
analizandose también en el trabajo algunas aportaciones de los cientificos
mas relevantes de la época. Y aunque la parte quimica del proceso ya esta
dilucidada, es posible que todavia queden algunas aristas por resolver.

Abstract

During more than 250 years the Amalgamation Method was the prin-
cipal process for obtain silver from de New Spain Mines. Today, this
process is almost unknown by the new generations of earth science
students. In this work we present an historic rescue of the principal
operation stages, from the mineral extraction to the obtained product:
the silver pella, based on the Tratado de Amalgamacion de la Nueva
Espafia, by Federico Sonneschmidt in 1825; some technic terms and
outdated measurement are interpreted to the actual language.

Due to the main interest was the more wealth acquisition for the Crown, the
investigations and product improvements was greatly supported, so it exists
a lot of information about this method. In this work we analize some other
contemporary scientist contributions, too. Although we know the chemistry
process today, it is posible that some aspects are required to be solved yet.

Introduccién

Siglo XVI, la conquista del llamado Nuevo Mundo. La Corona Espafiola se
preocupaba por consolidar su reino ahora enriquecido no sélo por la gran
extension de territorio, sino sobre todo por la presencia de los preciados
metales plata y oro. Para el indigena, dones inmerecidos de sus dioses;
para el europeo, signo de poder y dominio.

Los conocimientos cientificos y técnicos de la época se volcaron en la im-
plementacion de los mejores métodos para la extraccion de las riquezas
de la tierra recién conquistada, partiendo de aquellos que ya se conocian
en Mesoamérica como el de fundicion, que se aplicaba para materiales
con un buen contenido de plata y oro. Sin embargo, no resulté factible para
trabajar aquellos que presentaban baja ley.

El interés por la riqueza, que siempre ha caracterizado al ser humano y
la conviccion de realzar la gloria de Su Majestad, el Rey, tanto espafioles
como criollos, apoyados en el trabajo negro de los indigenas, que poco o
nada se beneficiaron de los resultados, se dieron a la tarea de desarrollar
métodos mas viables que pudieran extraer con mayor eficiencia los valores
contenidos en las nuevas tierras.

Uno de esos métodos fue el que se atribuye a Bartolomé de Medina, un
espafiol nacido en Sevilla en 1497 y que se conoce como Método de Patio,
del que se desarrollé una tecnologia propia, originandose las estructuras
que conocemos como Haciendas de Beneficio o Haciendas Mineras.

El interés de presentar este trabajo es rescatar la historia y la técnica de
ese proceso tan relevante para la mineria, mostrando sus etapas genera-
les y particularizando sobre todo en la fase de la amalgamacion. Se inter-
pretan los términos técnicos de la época para adecuarlos en lo posible al
lenguaje actual. Para ello se tomara como base la obra de Don Federico
Sonneschmidt, “Tratado de la Amalgamacién de Nueva Espafia”. (1)
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Un segundo interés es resaltar el avance cientifico y tecnolégico de la épo-
ca, debido a que consideramos importante que las nuevas generaciones
conozcan la ingenieria y la quimica de procesos metallrgicos anteriores,
aun cuando ya no sean vigentes.

Referencias histdricas del método de patio

Los primeros nombres de este método fueron “beneficio por azogue” o “de
azogue”. Hasta la segunda mitad del siglo XVIII se le dio el nombre de “mé-
todo de patio”, y a principios del siglo XIX el de “beneficio de amalgamacion
americana” y “beneficio de amalgamacion mexicana”.

Mucho se ha escrito sobre el método de amalgamacion. Para el desarrollo
de la ciencia, fue un parteaguas entre los procesos tradicionales de fun-
dicion y los que se implementarian a finales del siglo XIX y principios del
XX: la cianuracion y la flotacion. Antes de que Bartolomé de Medina diera a
conocer su método en la Nueva Espafia, en Europa se sabia que la extrac-
cion del oro y plata se hacia utilizando el material natural llamado azogue
(mercurio), capaz de ligarse con dichos metales nobles para separarlos de
la roca de origen:

«Muela muy fino el mineral, revuélvalo con revoltura salmuera cargada, agre-
gue azogue y mezcle bien. Repita la revoltura diariamente por varias sema-
nas. Cada dia tome una muestra del mineral hecho lodo y examine el azogue.
¢ Ve? Esta brillante y titilante. Al paso del tiempo debe oscurecerse conforme
los minerales de plata se descomponen por la sal y la plata forma aleacion con
el azogue. La amalgama es pastosa. Lave el mineral empobrecido en agua.
Queme el sobrante de la amalgama; se va el mercurio y queda la platay. (2)

Sonneschmidt llega a la Nueva Espafia junto con Fausto de Elhuyar en
septiembre de 1788, con un contrato de diez afios para trabajar en las
minas de Sombrerete, Zac. Sin embargo, por sus escritos, se sabe que es-
tuvo préacticamente en todo México. En ese tiempo, ya se contaba con un
cumulo de informacién, no sélo del método de patio, sino de otros mas que
se habian generado para la extraccion de plata en el territorio conquistado,
y por lo que se sabe, las aportaciones de este personaje fue implantar un
nuevo procedimiento para el beneficio de lamas y jales.

Etapas generales del método de patio (6)

A continuacién se explican brevemente las etapas mas significativas del
proceso, para abordar en seguida con un poco mas de detalle la de amal-
gamacion, tomando como base la ya mencionada obra de Sonneschmidt.
Las areas sombreadas de los textos en tablas que se presentan a conti-
nuacion, son las aportaciones que se hacen en este trabajo y la interpreta-
cion en términos técnicos actuales.

Con relacion al objetivo del trabajo, es importante hacer notar que el len-
guaje a nivel industrial que utilizaban en esa época, tenia relacion directa
con algunos que se han manejado a nivel doméstico, como “incorporar’ o
“repasar’, ademas de los consejos que se presentan durante la descripcion
de la técnica, con un lenguaje coloquial, como: “en caso de duda sobre la
verdadera ley del mineral, mas vale pecar por menos que por mas”.

I. Molienda: tenia por objetivo obtener las rocas en tamafios mas maneja-
bles, pero sobre todo, liberar las particulas de valor y prepararlas para que
pudieran incorporarse a los reactivos. (7)

El método anterior le fue
propuesto por un personaje

De rocas a groznas. 5e realizaba en morteros y se
clasificaba en cribas de cuero de res agujerados.

(rraznas: arena gruesa, grava (lamafio de
particula de 2 a 60 mm)

de origen aleman llamado
Maestro Lorenzo. (3) Sin em-

De graznas a lama fina (polve). En tahonas o arrastres con
agua. Duracion aproximada: 48 horas.

Lama fina (polve): arena fina (tamaiio de
particula de 0.6 a 2 mm).

bargo, cuando lo implementd

en América, no obtuvo los resultados esperados. EI mérito de Medina fue el
de descubrir que era necesario agregar un reactivo mas, el llamado magistral
o sulfato de cobre.

Y asi, ‘por real cédula de 4 de marzo de 1559 se le reconocié como des-
cubridor de ella (amalgama de plata con azogue), y todavia

Una vez obtenido el tamafio de particula adecuado, se retiraban los polvos
mas finos y se pasaba el mineral a los patios para escurrir y evaporar el agua.

en 1616 la Audiencia lleg6 a la conclusion de que "fue el
inventor de sacar plata de los metales con azogue."” (4)

“ET matenal s& colocaba €n pagquetes o montones de
diferentes tamafios o quintales; bos montones eran de 15,
30y 32 quintales. (&)

Un guriirral = 46 ke.
Los montones pesaban entonces de 700 a
1500 kg aproximadamente.

El peso del materal a tratar era maporianie para calcular la cantidad de reactivos que se deberian de afiadic
parn ¢l proceso de benelicie.

Tal fue el impacto de dicho descubrimiento, “que de todas las
mercedes concedidas desde 1550, la Unica prorrogada para
continuar empleando un invento metaldrgico haya sido la de
Medina en 1560”. (5) Y aun cuando se iban implementando muchas mejo-
ras con el fin de obtener mejores rendimientos, a finales del siglo XVIII, la
corte del Rey Carlos Ill decide enviar a un grupo de mineros alemanes para
perfeccionar el método. De esta campafia sale a la luz el ya mencionado
“Tratado de la Amalgamacion de Nueva Espafia”, donde se describe muy
pormenorizado todo el proceso.
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Amalgamacion
(a) Reactivos utilizados: (9)

Sal.
“La sal marina llamada comunmente sal blanca”.
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Es la sal comun, el cloruro de sodio (NaCl). Incorporar
“El mezclar el azogue con el lodo metalico, es la operacion que se
Magistral llama el incorporar’.
“Es el ingrediente maestro de este beneficio” “Hallandose el montén o la torta en este estado (ni muy blanda ni
“...el mineral amarillo del cobre (cobre sulfireo) molido y muy espesa) se la hecha el magistral. Generalmente no se puede
reverberado, y por consiguiente es una substancia que con- determinar la cantidad que necesita el beneficio de este ingredien-
tiene vitriolo azul o caparrosa cobriza’. te, por variar mucho segun la calidad del mineral y la del mismo
magistral. Uno o medio por ciento suele ser suficiente.”
Magistral: sulfato de cobre (CuSO,). “Repartido el magistral igualmente por todo el montdn, se le da
Cobre sulfiireo: sulfuro de cobre (CuS o Cu,S). una pala,..., se le incorpora el azogue echandolo en cantidad de
Reverberado: calentamiento o quemado en ambiente oxidante. quince o veinte libras, en un lienzo del que sale por la prensadura
Vitriolo azul (caparrosa cobriza): sulfato de cobre hidratado; de las manos como una lluvia”.
de color azul brillante. (CuSO, 5H,0). “En todo el curso del beneficio se regulan tres libras de azogue por
cada marco de plata que contiene el monton, y por consiguiente
Cuando el cobre sulfireo se calienta 0 quema en presencia de corresponde en el incorporo, libra y media por cada marco de pla-
oxigeno, se forma el sulfato de cobre. Asi, lo mas seguro es que el ta, y en caso de duda sobre la verdadera ley del mineral, mas vale
magistral se producia “in situ” durante el reverberado. pecar por menos que por mas”. (11)
Azogue Pala: varias pisadas y una volteada de toda la masa.
Es el metal mercurio, liquido a la temperatura ambiente. Va- Libra = 453.6 gramos
poriza a bajas temperaturas (350°C). Los griegos le consi- Marco de plata: entre 230 gramos.
deraban una mezcla de agua y plata (hydragyros), de ahi el
simbolo, Hg.
Tiene la propiedad de combinarse facimente con metales | o [, - [oomen | -
nobles como el oro y la plata para formar una aleacién lla-
mada amalgama.
Cal y Ceniza
“Absorber los acidos superfluos que destruyen al azogue e
impiden su unién con la plata, es el fin de su empleo”.
Cal: probablemente una mezcla de cal viva (Ca0) y calhidra o cal
apagada, Ca(OH),. Es posible también la presencia de carbonatos
(CaCO,).
Ceniza: probablemente ceniza de carbdn (C). Este material tiene
la propiedad de retener gas y liquidos en su superficie 0 en sus
poros, dependiendo del tamarfio de particula.

(b) Técnica. La parte medular del proceso consistia en varias etapas. Son-
neschmidt reporta las siguientes: ensalmolar, incorporar, cebar, rendir, lavar y
quemar. Aqui se incluyen, ademas, las de repaso, tentadura y filtrado.

TRATADO DE LA
AnALGAMACTON
ok Nukva Esrasa

Ensalmolar

“Llegado al punto de una lama...y después de agregada la can-
tidad de sal que se juzga necesaria para todo el beneficio, se re-
pasa’. “La mejor es la que llaman sal gruesa, o sal de la mar’.
“Después de haber repasado los montones o tortas con la sal que
le corresponde, se acostumbra dejarlos uno o dos dias para que la
sal se disuelva y reparta bien por todo el montén”. (10)

Figura 2. Sonneschmidt
y su Tratado de Amalga-
macion
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La torta se dejaba en el patio dos o tres meses. Durante este tiempo, el
oro y la plata del mineral se amalgaman con el mercurio, separandose del
resto de materiales del mineral. Normalmente se necesitaban hacer dos o
tres repasos: se volvia a afiadir salmuera y azogue mientras se amasaba
la torta con los pies y unas palas o rastrillos.

Cebar
“En habiéndose unido el azogue con tanta cantidad de plata
que forma un amalgama seco, se necesita nuevo aditamento
de aquel metal, y a esta agregacion se le llama cebar”. (12)

Rendir
“Sin embargo que bajo la expresion de haber rendido la torta,
se entienden algunos azogueros que haya dado de si toda la
plata que contenia el mineral, procuraremos de apropiarnos
de una significacién mas verdadera, y digamos que rendir el
montén es haber dado de si tanta plata cuanto el beneficio
por patio es capaz de extraerle”. (13)

La sefial de que “el montén haya rendido” era la de que, luego de
tomar una muestra en una jicara, se observaba azogue en gotas
o perlas, es decir, habia exceso de mercurio porque ya no habia
mas plata que amalgamar.

Con esta etapa practicamente terminaba el proceso de amalga-
macion: desde la adicién de sal, hasta la etapa de rendir. Se re-
porta una duracion de ocho dias a dos meses, segun la calidad
del mineral.

Se tomaba un pellizco o tentadura de la torta y se observaba: si el mercurio
ya no brillaba, la torta estaba lista. Gracias a su saber hacer y buen ojo, el
azoguero era capaz de saber cuando el proceso habia concluido y podia
pasar la torta a la siguiente etapa.

Lavar
“Después de haber rendido las tortas 0 montones se debe
apartar el azogue, combinado con la plata del lodo metalico,
y esta es la operacion que se llama lavar”. (14)

Se recoge la torta y se lava con agua en grandes recipientes o
tinas con palas giratorias que permitian separar la masa de mer-
curio, plata y oro (pella) del resto de materiales (lama).

Se reportan tres métodos diferentes de lavar: en tina doble, en dos
y tres tinas combinadas y en cajon. Normalmente eran tinas de
madera, en algunos casos de roca (pérfido) y contaban con aspas
para agitar el material.

Luego de afiadir suficiente agua, los lavaderos se ponian en mo-
vimiento auxiliados de peones, o bien de caballos 0 mulas, para
revolver los montones y hacer que la amalgama fuera al fondo de
la tina. Dependiendo del tipo de tina, el tiempo de lavado era de
unas dos horas o hasta cuatro dias.

Filtrar y quemar

“Bien limpio que sea el azogue con la plata que se ha sacado
del lavadero, se echa en una manga de lona, o de lienzo
grueso que forma un cono de dos varas de largo, y algo mas
de una tercia de diametro en la basa, guarnecido en esta
parte con un cincho y cadenas de fierro para poder suspen-
derlo en la azogueria encima de un cajon forrado con cuero
de res que le llaman tiburén”.

“Algunas horas después de haber introducido el azogue con la plata
enlamanga ha escurrido lo superfluo (azogue) bastante para poder
apear la manga y vaciaria; pero para conseguir un amalgama bien
seco se deja colgada a lo menos veinte y cuatro horas”. (15)

En este punto, a la plata combinada con el azogue o mercurio, se
le llama amalgama o pella.

Un rendimiento tentativo era de que de 4 libras de amalgama, se
obtenian 2 marcos de plata, lo que equivale aproximadamente a
500 g de plata en 2 kilos de amalgama.

“Del amalgama sacado de la manga se hacen mediante un
molde de madera o de fierro, marquetas o bollos...tienen de
dos a tres pulgadas de alto, y se ponen en la capellina unas
encima de ofras...” “La capellina es un cilindro de cobre fun-
dido en que se quema la plata...” “Esta hecha (la capellina)
de manera que ajusta exactamente en el vacin (sic), que es
una pieza de cobre del mismo diametro de la capellina.” (16)

La capellina era lo que ahora se conoce como una mufla u horno,
con ancho de 3/8 de vara a 2 vara, y de alto % vara a 1 vara, es
decir, de 31 a 41 cm de ancho y 62 a 83 cm de alto, aproximada-
mente. No se reporta el diametro.

“Alrededor de ella (de la capellina) se ponen... seis u ocho
adoves (sic)... El espacio entre los adoves y la capellina
se llena de carbon, y se empieza a quemar la amalgama...
reuniéndose en aquella (la pila) todo el azogue que contiene
la amalgama. Esta operacion suele durar ocho o diez horas,
resultando la plata de toda ley, sin liga alguna.” (17)

En esta operacién se aprovechd la diferencia de comportamiento
de los metales mercurio y plata ante el quemado. El primero, por
ser liquido, se evapora a unos 350°C, mientras que la plata funde
a 960°C. El carboén utilizado o lefia, puede proporcionar al menos
temperaturas de 300°C.

Al calentar la amalgama, el mercurio se desprende de la plata,
probablemente con evaporacion, o bien en forma liquida. Sin em-
bargo, en el primer caso, aun cuando no se habla de emanacion
de vapores durante el quemado, si se expone la existencia de un
sistema de enfriamiento por corriente de agua adosado al basin
de la capellina, obteniendo entonces el mercurio por sublimacion.
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Figura 3. Clorargirita (izquierda) y argentita (derecha)

(c) Sobre el proceso quimico

El interés del Método de Patio no radicaba tanto en el conocimiento del
desarrollo tecnoldgico, sino mas bien en su capacidad de obtener mas y
mejores ganancias en plata para la Corona.

En la técnica seguida en Europa para la obtencion de los valores de pla-
ta sdlo era necesario incorporar sal y azogue para la amalgamacion. Sin
embargo, como ya se dijo, no dio los mismos resultados. Las bajas recu-
peraciones obtenidas se debi6 a que las menas minerales presentaban
diferentes naturalezas: en Europa se procesaba clorargirita o plata cérnea
(AgCl), mientras que en América se trataba de argentita (Ag,S). El mérito
de Medina fue descubrir que era necesario agregar un reactivo mas al
método europeo: el llamado magistral o sulfato de cobre. Esta pequefia
gran diferencia modifico sustancialmente el proceso quimico para lograr la
amalgamacion, y “por real cédula de 4 de marzo de 1559 se le reconocié
como descubridor de ella -amalgama de plata con azogue-, y todavia en
1616 la Audiencia llegé a la conclusién de que "fue el inventor de sacar
plata de los metales con azogue."” (18)

Asi, el verdadero mérito del sevillano fue adecuar el proceso para los mi-
nerales americanos y de llevar dicho proceso a escala industrial, logran-
dolo adaptar a las condiciones climaticas de esta zona, (19) que implicaba
sobre todo, ambientes mas calidos y menos lluviosos, como para trabajar
en espacios abiertos. La descripcion del proceso quimico ocupa el capitulo
mas extenso de la obra del cientifico; justifica no usar lenguaje quimico
moderno ya que su fin fue instruir a los “practicos™obreros diriamos hoy-,
que, segun él, “no tienen mayores luces de la quimica.” (20).

Los pormenores de dicho proceso fue materia de estudio practicamente
durante toda su ejecucion, de mas de 250 afios, y los grandes sabios —
cientificos- de la época, lo discutieron ampliamente. La historia menciona
al Barén Ignaz Edler de Born como el primero en interpretar la quimica
del proceso, pero también estan Fausto de Elhuyar, Louis Gay Lussac y
Alejandro de Humboldt.

A continuacion, se presentan los aportes de Sonneschmidt y otros autores
ala quimica del proceso; se exponen primero los del cientifico dado que ha
sido la base para este trabajo. Se incluye primero el significado de algunos
términos que se manejan durante las descripciones.
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“Calentar” o “metales calientes” Se refiere a oxidar o a
metales oxidados. En este
contexto, se refiere a cobre
o hierro sulfatados.

“Enfriar” o “metales frios” Seria lo contrario, o redu-

cir, 0 cuando los metales se

presentan en estado de sul-
furos, no como sulfatos.

“Curtir” Balancear tanto la acidez
como la oxidacion de los mi-
nerales.

“Reverberar” Quemar o calcinar el mate-

rial por el calor producido en
un sitio independiente de la
fuente donde se esté el fue-

go.

(1) Sonneschmidt

La sal limpia la plata, que el magistral calienta, y que ambos redu-
cen la plata a un estado natural para poder convinarse

(sic) con el azogue.

La sal esta compuesta de un acido....marino o muritico...

que en el pais se llama tequesquite.

El 4cido muriatico es el principal reactivo ya que su “primer
desempefio fue convertir la plata blanca y sus minerales en plata
cornea”.

Acido muriatico: &cido clorhidrico
Plata blanca: plata nativa (Ag).
Plata cérnea: cloruro de plata (AgCl).

El magistral es un mineral amarillo de cobre o pirita cobriza, des-
pués de molido y reverberado. Por consiguiente contiene vitriolo
cobrizo y a veces también vitriolo marcial.

No debe estar purificado o totalmente cristalizado para que ten-
ga el efecto esperado que es calentar cuando tiene contacto con
agua.

Vitriolo cobrizo: sulfato de cobre

Vitriolo marcial: sulfato de hierro (1ll)

El efecto de “calentar” lo explica el autor debido a la presencia de
acido vitriolico (sulfdrico) en el magistral impuro. Y lo refiere —supo-
nemos- tanto al efecto real de calentar por reaccion del acido con
el agua, como al hecho de oxidar los minerales sulfurados.
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El azogue, de entre muchas propiedades, es muy sobresaliente la
de poder entrar en combinacion con casi todos los metales....Pero
no se combina con ellos si se hallan en estado al parecer terroso.
Con excepcion de la plata blanca, todos los minerales y piritas
plateras....no pueden unirse con el azogue.

El término “terroso” se refiere a minerales que no son sulfuros.

Asi, se aseveraba que el acido clorhidrico -muriatico- es el principal re-
activo con el fin de “formar aquella sal metalica, que se llama muriato de
plata o plata cérnea”. Sin embargo, para la obtencion del cloruro de plata
se requiere que la plata esté en estado soluble, lo cual, con dicha descrip-
cion, no se presenta. Esto podria ser el “know-how” del proceso, ya que
sin contar con la evidencia, propone la formacién de este compuesto, quiza
influido por las aportaciones europeas.

Mas adelante se vera que si se logra la obtencion de la sal de plata, pero
no por medio del acido clorhidrico, como lo establecié Sonneschmidt.

(2) Born
El Barén de Born publicd en 1786 un documento sobre la amalgamacion de
las menas de plata y oro, y aporta lo siguiente al método que nos ocupa: (21)

“La accion del magistral se explicaba por ser fuente de acido
vitriélico. Y la cal o ceniza, remediaban un exceso de magis-
tral o de dicho 4cido”.

Como ya se comentd, la cal se adicionaba para eliminar acidez, al igual
que la ceniza, que seguramente provenia de materiales alcalinos.

“Con la tostacion y operaciones sucesivas, la plata adquie-
re el estado elemental y se une al mercurio después del si-
guiente proceso: el azufre de la mena se convierte en acido
sulfarico; el acido sulfiirico descompone al cloruro de sodio,
produciendo sulfato de sodio y sales muriaticas con las di-
versas sales térreas, metalicas y semimetaélicas, que el acido
sulfdrico abandona”.

No se habla de la formacién del acido muriatico o clorhidrico como
lo establece Sonneschmidt posteriormente. Sin embargo, llama la
atencion que se asevere que de la tostacion, que provoca una oxi-
dacion, se forme la plata en estado elemental, esto es, su reduc-
cion. Aqui se obviaba una etapa del proceso que posteriormente
fue dilucidada.

(3) De Elhuyar

Gran cientifico espafiol, descubrio, junto con su hermano el elemento wol-
framio. Como ya se dijo, llega a la Nueva Espafia, junto con Sonneschmidt,
en septiembre de 1788. Publica entre 1789 y 1790 su Theorie der Amal-
gamation y realiza algunos experimentos sobre la amalgamacion. Nos in-
teresa exponer su aportacién con relacion a las reacciones quimicas: (22)
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“..al estudiar Elhuyar la accion del &cido clorhidrico sobre
la plata y el oro, se habia dado cuenta de la formacion de
complejos cloroargénticos de sodio, con los que explica la
solubilizacion de la plata en presencia de sal comun...”

Posiblemente se referia al ion cloroargentato [AgCl,J-, el cual se
forma del cloruro de plata en exceso de acido clorhidrico.

(4) Garcés y Eguia

Este autor discute lo expuesto por Born en su Tratado sobre Nueva Teo-
ria y Practica del Beneficio de los Metales de Oro y Plata por fundicién y
amalgamacion en 1802. EI documento de Sonneschmidt todavia no salia
alaluz. (23)

“...los minerales llamados frios (los que contienen piritas sulfu-
reas, arsenicales y cobrizas, galena, blenda, cobres grises, anti-
moniosos...) ofrecen mayores dificultades para aplicarles las ideas
de Born. Estos minerales suelen beneficiarse sin quemar y exigen
mucho magistral.”

“..el azufre, aunque esté combinado con las sustancias metalicas,
no esta oxigenado: por consiguiente, en ellos no se halla el acido
sulftrico”.

(4) Humboldt

El Bardn visita la Nueva Espafia de 1803 a 1805. En su ya conocido En-
sayo Politico sobre el Reino de la Nueva Espafia, describe el beneficio de
patio. Esto fue contemporaneo al Tratado de Sonneschmidt, cuya primera
version salié a la luz en 1805. Humboldt describe lo siguiente: (24)

“.la harina humedecida, el azogue, la sal comun, los sulfatos de
hierro y cobre y la cal, es como se forma la amalgama de plata en
el método de amalgamacion en frio, llamada de patio y por crudo”.

La harina es el mineral molido y humedecido.

“Si el azoguero juzga que los metales estan calientes, es decir, en
estado de oxidacion...se afiade cal para enfriar la masa, operacion
que se llama curtir los metales con cal. Por el contrario, se pone
magistral si las harinas aparecen demasiado frias, por ejemplo, si
provienen de minerales que presentan mucho brillo metalico... lo
que se le llama curtir con magistral.”

Aqui queda claro que calentar y enfriar no son procesos contrarios,
sino independientes. Con la adicion de cal se resolvia una acidez
alta, y el magistral provocaba la oxidacion de los minerales sulfu-
rados, como pirita o galena, por eso se habla de brillo metalico.

“...por espacio de dos, tres y aun cinco meses, se contrapesa la
torta entre el magistral y la cal, porque los efectos son muy diferen-




B A PROFUNDIDAD

tes segun la temperatura de la atmdsfera, segun la naturaleza de
los minerales y el movimiento que se le da a la masa”.

Figura 4. Lavaderos de una hacienda de beneficio

Un aspecto interesante que Humboldt expone, son las cantidades de reac-
tivos utilizadas para el beneficio, como se muestra a continuacion:

1onza=28,7¢

Para 1 marco de plata (230 g), se pierden:

- De 11 a 14 onzas de mercurio (315,7 a 401,8 g)
Y para 1 kg de plata:

-De 1372,6 g (1,4 kg) a 1746,9 g (1.7 kg)

(d) Sobre las reacciones quimicas:
La secuencia de las reacciones quimicas del proceso fueron documenta-
das por Bargall6 (1962), y es la siguiente: (25)

(1) Magistral y sal:
CuSO, +2 NaCl — CuCl, + Na,SO,
Fe, SO, + 6 NaCl — 2 FeCl, + 2 Na,SO,

(2) En presencia de plata nativa, ésta se combina con el CuCl,:
Ag + CuCl, — AgCl + CuCl

(3) En presencia de sulfuros de plata:
Ag,S +2 CuCl — 2 AgCl + Cu,S

(4) En presencia del mercurio:

“Para un marco de plata se calculan de tres a cuatro

libras de azogue.” de mercurio”.

“Deuna a siete libras —de magistral- por cada libra

2AgCl +2Hg — Hg,Cl, + 2 Ag

1 marco de plata = 230 g (aproximadamente)
I libra=453.6 g
Entonces, para 1 marco de plata:

- 3 ad4libras de mercurio (1360,8 a 18144 g) -
Es decir: por cada cuarto de kilogramo de plata -
obtenido, se requerian de 1,3 a casi 2,0 kg de
mercurio.

de mercurio.

Dic 453,62 3175.2 g de magisiral por cada 453.,6 g

Entonces, para 1 marco de plata (230 g):
3 a 4 libras de mercurio (1300 a 1300 g)
3 a 28 Ib de magistral (1360,8 a 12700 g)

(5) Finalmente en exceso de mercurio:
Ag + Hg — Ag-Hg

Este producto final Ag-Hg es la compo-
sicion de la pella 0 amalgama, en la cual

También las cantidades producidas de plata, al menos en la Mina de Valen-
ciana, Guanajuato, de los afios de 1800 a 1803:

“Esta mina ha dado un afio con otro, al principio de este siglo (afios 1800
a1803), en minerales de fundicion y de amalgamacion cerca de 720000
quintales, de los cuales se han sacado 360000 marcos de plata’.

1 quintal = 46 kg
Entonces:
- 720 000 quintales = 33 120 000 kg es, decir,
33 120 ton de mineral procesados en tres afios, y
- 360 000 marcos de plata, o 82 800 kg de plata producidos.
Nota: el método de fundicion se realizaba para menas de mas alta ley.

Y con relacion a las pérdidas de mercurio;
“..se pierden comunmente once a catorce onzas de mercurio por

cada marco de plata que se saca, es decir, 1y 4/10 (1.4)a 1y 7/10
(1.7) kilogramos de mercurio por kilogramo de plata.”

también estaban incluidas las particulas
de oro libre contenido en el mineral.

Comentarios finales

Al mismo tiempo que la aplicacion del método de patio transformaba aque-
llos paisajes montafiosos y las cuencas de los rios de las zonas mineras,
apenas habitados, en verdaderos emporios industriales, perfectamente
organizados, también se transformaba aquel material rocoso, que con di-
ficultad era transportado desde los tiros de las minas hacia las haciendas
de beneficio, en la pella 0 amalgama, material de consistencia pastosa, de
color plateado, del que se obtenia finalmente aquel metal que tanto poder
le dio a la Corona Espafiola: la plata.

Sin embargo, aun cuando el método ya esta en desuso, los pormenores
de su quimica aun podrian estar a discusién, considerando las mismas
palabras del cientifico alemén: “la amalgamacion de los metales es la cien-
cia mas (sic) dificultosa de toda la mineria, y que para entenderla bien se
necesita la asistencia de varias ciencias, que solo (sic) se aprenden con
aplicado estudio de varios afios”.

Aprender de la historia siempre nos permite valorar nuestro presente para

dar un justo reconocimiento a tantas personas que intervinieron con su
entrega, en el estudio e investigacion para lograr los avances que actual-
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mente se tienen en México en materia de metalurgia y mineria. En este
sentido, nos gustaria concluir con la reflexion que hace Sonneschmidt en
la parte introductoria de su obra, y que se lee:

“...los mineros alemanes que fueron a ensefiar a la América, a pesar de
los conocimientos cientificos que tenian, no pudieron adelantar cosa al-
guna, ni en el modo de labrar las minas, ni en el beneficio de los metales,
segun se vio no solo por los experimentos de Sombrerete..., sino por los
que hicieron en Tasco (sic), en Guanajoato (sic), y en la provincia de Oa-
xaca..” “...lo que basta para probar que en la América es donde estad mas
adelantada la mineria en todos sus ramos”.
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ACTUALIDAD MINERA

Noticias Legales de
interés para la mineria

Por: Karina Rodriguez Matus*

I Publicaciones relevantes en el Diario Oficial de
la Federacion

Sanitarias

+  Acuerdo por el que se establecen los criterios en materia de admi-
nistracion de recursos humanos para contener la propagacion del
coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la Admi-
nistracion Publica Federal. DOF 23 de marzo de 2020.

*  Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General reconoce la
epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en
México, como una enfermedad grave de atencion prioritaria, asi
como se establecen las actividades de preparacion v respuesta ante
dicha epidemia. DOF 23 de marzo de 2020.

«  Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se
deberan implementar para la mitigacion y control de los riesgos para
la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (CO-
VID-19). DOF 24 de marzo de 2020.

+  Decreto por el que se sanciona el Acuerdo por el que se establecen
las medidas preventivas que se deberan implementar para la mitiga-
cion y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). DOF 24 de marzo de 2020.

*  Acuerdo por el cual se reforma por adicion los criterios en materia de
administracion de recursos humanos para contener la propagacion
del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, publicados el 23 de marzo de 2020.
DOF 27 de marzo de 2020.

+  Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa
de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19). DOF. 30 de marzo de 2020.

Suspension de Plazos y Actividades

*  Acuerdo por el que se suspenden los términos en la Secretaria de
Economia, por causas de fuerza mayor. DOF. 24 de febrero de 2020.

+  Acuerdo por el que se reanudan términos en la Secretaria de Econo-
mia conforme se indica. DOF 9 de marzo de 2020.

+  Acuerdo por el que se determinan los dias de suspension de labores
de las Unidades Administrativas del Centro Nacional de Control del
Gas Natural para el afio 2020. DOF 13 de marzo de 2020.

*  Acuerdo por el que se suspenden las clases del 23 de marzo al 17
de abril de 2020, en las escuelas de educacion preescolar, prima-

ria, secundaria, normal y demas para la formacion de maestros de
educacion basica del Sistema Educativo Nacional, asi como aquellas
de los tipos medio-superior y superior dependientes de la Secretaria
de Educacién Publica, como una medida preventiva para disminuir
el impacto de propagacion de la COVID-19 en el territorio nacional.
DOF 16 de marzo de 2020.

Acuerdo se establece que se no se consideraran habiles los dias 9,
20, 23 al 27, 30 y 31 de marzo, asi como del 1 al 3, 6 al 10 y del 13
al 17 de abril de 2020, para efectos de los actos y procedimientos
administrativos sustanciados en las unidades administrativas de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, pero sin implicar sus-
pension de labores. DOF 20 de marzo de 2020.

Acuerdo por el que se suspenden plazos y términos legales en la
Secretaria de la Funcion Publica, del 23 de marzo al 17 de abril 2020.
DOF 20 de marzo de 2020.

Acuerdo por el que se suspenden los plazos y términos relaciona-
dos con los tramites y procedimientos administrativos que se llevan
a cabo ante la Secretaria de Educacién Publica, el periodo compren-
dido del 23 de marzo al 20 de abril de 2020, mismos que se consi-
derarén como inhabiles para todos los efectos legales. DOF 20 de
marzo de 2020.

Acuerdo por el que se declara la suspension de plazos y términos en
los actos y procedimientos sustanciados en la Comision Nacional de
Hidrocarburos del lunes 23 de marzo al domingo 19 de abril de 2020.
DOF 20 de marzo de 2020.

Acuerdo por el que se suspenden, por causa de fuerza mayor, los
actos y procedimientos administrativos seguidos en la Secretaria de
Turismo y sus Organos Administrativos Desconcentrados, a partir del
23 de marzo de 2020, hasta que se publique Acuerdo diverso en sen-
tido contrario. DOF 23 de marzo de 2020.

Acuerdo por el que se suspenden los plazos y términos legales en los
tramites de la Secretaria de Gobernacion del 24 al 31 de marzo, asi
como 1 al 17 de abril de 2020. DOF 24 de marzo de 2020.

Acuerdo por el que se suspenden los de plazos y términos legales
en la Comisién Reguladora de Energia, como medida de prevencion
y combate de la propagacion del coronavirus COVID-19. DOF 24 de
marzo de 2020.

Acuerdo por el que notifica que sean considerados como inhabiles
para efectos de los actos y procedimientos administrativos substan-
ciados por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y

Se hace de su conocimiento que los nuevos datos de contacto de la autora de esta seccion: Rodriguez Matus & Feregrino Abogados. Santa Ménica
No. 14. Col. Del Valle. CP. 03100. Ciudad de México. Teléfonos. (55) 5523-9781; (55) 5536-6073; (55)5536-6220; correo krodriguez@rmfe.com.mx
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sus 6rganos administrativos desconcentrado, los dias del 23 de mar-
z0 al 17 de abril, todos del 2020, sin implicar suspension de labores.
DOF 24 de marzo de 2020.

Acuerdo por el que se suspenden los plazos y términos legales en la
Comisién Reguladora de Energia, a partir de la publicacion del acuer-
do en el Diario Oficial de la Federacion y hasta el 17 de abril de 2020.
Las actuaciones, requerimientos, solicitudes o promociones realiza-
das ante este Organo Regulador Coordinado en Materia Energética
durante el periodo sefialado, se entenderan realizadas hasta el 20 de
abril de 2020. DOF 24 de marzo de 2020.

Acuerdo por el que se suspenden los plazos y no corren términos
legales en el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial por causas
de fuerza mayor. DOF 24 de marzo de 2020.

Acuerdo por el que se suspenden los plazos y términos legales en la
Secretaria de Energia, durante el periodo comprendido a partir del
dia de publicacién del acuerdo Diario Oficial de la Federacion y hasta
19 de abril de 2020. DOF 25 de marzo de 2020.

Acuerdo por el que se suspenden los plazos y términos legales en la
practica de actuaciones y diligencias en los procedimientos que se
desarrollan ante la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal durante
el periodo del 25 de marzo al 19 de abril de 2020, e DOF 25 de marzo
de 2020.

Acuerdo por el que se suspenden los plazos y términos legales apli-
cables en los tramites y procedimientos administrativos sustanciados
ante la Secretaria de Relaciones Exteriores, durante el periodo que
comprende del 27 de marzo al 19 de abril de 2020. DOF 26 de marzo
de 2020.

Acuerdo por el que se suspenden los plazos y términos legales en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y sus 6rganos adminis-
trativos desconcentrados, por un periodo que comprendera del dia
de la publicacion del presente del acuerdo en el Diario Oficial de la
Federacién al 17 de abril de 2020. DOF 26 de marzo de 2020.
Acuerdo por el que e suspenden los plazos y términos legales en la
practica de actuaciones y diligencias en los procedimientos adminis-
trativos que se desarrollan ante la Secretaria de Salud, sus unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados. e sus-
penden, durante el periodo comprendido del 26 de marzo al 19 de
abril de 2020. DOF 26 de marzo de 2020.

Acuerdo por el que se suspenden los plazos y términos legales en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, su 6rgano administrativo
desconcentrado, la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo,
durante el periodo comprendido del dia siguiente de la publicacion del
acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion al diecinueve de abril de
2020. DOF 26 de marzo de 2020.

Acuerdo por el que se establecen las medidas temporales y extraor-
dinarias y se suspenden algunos plazos para la atencién de las en-
tidades financieras y personas sujetas a supervision de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores. DOF 26 de marzo de 2020.
Acuerdo por el que se suspenden términos en la Secretaria de Eco-
nomia y se establecen medidas administrativas para contener la
propagacion del coronavirus COVID-19. DOF. 26 de marzo de 2020.
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«  Acuerdo por el que se suspenden las actividades del Instituto Mexi-
cano de la Propiedad Industrial por causa de fuerza mayor. | 27 de
marzo al 19 de abril de 2020. DOF 27 de marzo de 2020.

Energia Eléctrica

*  Actualizacion de la Estrategia de Transicion para Promover el Uso de
Tecnologias y Combustibles méas Limpios, en términos de la Ley de
Transicion Energética. DOF 7 de febrero de 2020.

*  Acuerdo por el que la Comisién Reguladora de Energia emite el crite-
rio para calcular el nimero total de Certificados de Energias Limpias
disponibles para cubrir el monto total de las Obligaciones de Energias
Limpias para cada uno de los dos primeros afios de vigencia de di-
chas Obligaciones y expide la Metodologia de Calculo del Precio Im-
plicito de los Certificados de Energias Limpias a que hace referencia
el Transitorio Vigésimo Segundo de la Ley de Transicion Energética.
DOF 4 de marzo de 2020.

Hidrocarburos

*  Acuerdo CNH.17.005/19 mediante el cual se modifican diversos arti-
culos y derogan los anexos | y Il de las Disposiciones Técnicas para
el Aprovechamiento del Gas Natural Asociado, en la Exploracién y
Extraccion de Hidrocarburos. DOF 10 de marzo de 2020.

+  Acuerdo O por el que se emite el criterio para determinar el método
de reconocimiento y exploracidn superficial que se sujetara a la nor-
matividad en materia de ocupacién superficial. DOF 26 de marzo
de 2020.

Aguas Nacionales
+  Acuerdo por el que se dan a conocer las cuotas por el trasvase de
aguas nacionales. DOF. 27 de febrero de 2020.

General

+  Norma Oficial Mexicana NOM-002-ARTF-2019, Sistema Ferroviario-
Seguridad-Inspeccion del Equipo Tractivo. DOF 25 de febrero de
2020.

*  Acuerdo por el que se dan conocer los dias del afio 2020 y el mes
de enero de 2021, considerados como inhabiles para efectos de los
actos y procedimientos administrativos que substancia la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social. DOF 25 de marzo de 2020.

+  Reformas y reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de
Instituciones de Crédito y del Cédigo Civil Federal. DOF 27de marzo
de 2020.

Il Noticias de la Corte

«  Entorno a la situacién sanitaria del pais por CORONAVIRUS (CO-
VID-19), la Suprema Corte de Justifcia de la Nacién (SCJN) suspen-
dié actividades jurisdiccionales del 18 de marzo al 19 de abril de 2020.
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Bitacora MVMinera

Resumen Bimestral

Apuesta Pefoles a energia limpia

4 de febrero 2020.- Saltillo, Coah.- Al cierre del
2019 Industrias Pefioles alcanzé una cobertura
de 31% en su consumo de energias limpias en
el total de sus operaciones, gracias a la integra-
cion de nuevos proyectos, y para el presente
afio espera alcanzar un nivel de 50 por ciento.
Fernando Alanis Ortega, director ejecutivo de
la empresa con sede en Torredn, informé que
en diciembre arrancd un nuevo proyecto de
energia edlica, la cual adquiere de un tercero
que la genera en Mesa la Paz, Tamaulipas. De
esta forma, a finales del afio cubriria 50% de
sus requerimientos energéticos de fuentes re-
novables. El también presidente de la Camara
Minera de México (Camimex) dijo que “vamos
avanzando en el cambio de la percepcion
que se tiene de la mineria, hacia una mineria
realmente responsable, comprometida con el
desarrollo comunitario y respetuosa del medio
ambiente”.

Actualmente, Pefioles cuenta con 28 operacio-
nes en 10 estados de la Republica y en el mer-
cado internacional tiene presencia comercial
en Estados Unidos, Brasil, Chile y Perd. Por
otro lado, destacd que estan por iniciar platicas
en una mesa de mineria que el propio Presi-
dente de la Republica instruyd, a fin de generar
politicas publicas que impulsen al sector, que
ha sido golpeado tanto por factores nacionales
como internacionales. Alanis Ortega se refi-
rié a sucesos como la guerra comercial entre
Estados Unidos y China, lo que ha impactado
en los precios de los metales, sobre todo los
industriales.

“Vemos las primeras cifras de desempleo a ni-
vel internacional, recesiones en paises impor-
tantes como Alemania, la Union Europea no se
ve nada bien niAsia. Todo eso crea una proble-
matica que va seguir presionando los precios
de los metales hacia abajo”, menciond.
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Fuente: http://www.zocalo.com.mx/new_site/
articulo/apuesta-penoles-a-energia-limpia?fbcli
d=IwAROWeuX18LnHyekaO6tVJGphNXKnXU
QimcFIGAEWm_PF8iZOWR15UQ2peZM

Crece extraccion de hierro en
Coahuila

4 de Febrero 2020.- Un mal noviembre tuvo
Coahuila en su industria minera, en donde tres
de sus principales productos de extraccion
tuvieron un comportamiento negativo en el
penultimo mes del afio, dio a conocer el INE-
Gl. La produccién de coque tuvo un descenso
del 19.2% en noviembre del 2019, al pasar de
91 mil 268 toneladas en noviembre del 2018
a 74 mil 005 en mismo mes del 2019, report6
el INEGI en su informe del comportamiento del
desempefio minero en México.

Mas repuntes

La fluorita también registré una caida en no-
viembre del 2019 contra el mismo mes del
2018. El descenso en la produccién de este
mineral fue de -21.4%, consigna el informe
del INEGI. Asi, se tiene que, en noviembre de
2018, la produccién de fluorita fue de 95 mil
442 toneladas, y en el mismo mes del 2019
cay6 a 84 mil 514 toneladas.

Fuente: https://www.promineria.com/?p=n-
ota&id=12512&fbclid=IWAROMkR14HY2L5Za
LvR7ERFpxXIwjk9AJ6RGDkop7xwqpWFTcn3

RVE7m2buA

Robots para la mineria: la indus-
tria de punta que empezara
a desarrollar San Juan

05 de febrero 2020.- Los técnicos del CNEA
(Comisién Nacional de Energia Atémica) empe-
zaran a trabajar con profesionales y estudiantes
de la UNSJ para adaptar robots a la produccién

minera. Es un primer paso para lo que podria
significar poner a San Juan en el futuro de la in-
dustria minera, ya que la automatizacion es la
herramienta que estan usando algunos de los
proyectos més importantes del mundo.

La firma de convenio de este miércoles entre Go-
bierno, CNEA y UNSJ es un primer paso para ini-
ciar el desarrollo del sector robético. La comision
es una de las instituciones en punto en cuanto a
desarrollo de nuevas tecnologias para el sector
de energias atdmicas, pero ademas trabaja con
otros sectores para darle nuevas aplicaciones.
Este proceso de ensefianza es el que realizaran
en San Juan, primero con el sector minero, ya
que son los que potencialmente pueden empezar
a comprar y usar robots, pero también puede ex-
tenderse a otras industrias locales.

El acuerdo deja las bases sentadas para que los
técnicos provinciales puedan empezar a cons-
truir y comercializar robotica especializada para
el sector minero, convirtiéndose asi en provee-
dores, lo cual genera un aumento de obra tanto
especializada como aquella que no lo es. La in-
dustria robética emplea a ingenieros de varias
ramas, entre ellos eléctricos y electronicos, a de-
sarrolladores informaticos y también a personas
para el ensamble.

Los robots para la mineria permiten trabajar en
condiciones de alto riesgo, como zonas inesta-
bles, sin necesidad de que haya operarios in-
volucrados. No son utilizados como reemplazo
total de operarios y, segun las autoridades loca-
les, no representan un peligro para la cantidad
de puestos de trabajo. En cambio, la utilizacién
de procesos automatizados permite mejorar la
produccién de las minas y suelen ser presenta-
dos como oportunidades para reducir el impacto
ambiental en emisién de ruidos, consumo de
energia y agua.

Fuente: https://www.tiempodesanjuan.com/
economia/2020/2/5/robots-para-la-mineria-la-
industria-de-punta-que-empezara-desarrollar-

san-juan-277661.html



Minera Peihasquito y comunidad
Cedros logran acuerdo para abas-
to de agua

10 de enero 2020.- La comunidad Cedros, en
Zacatecas, logré un acuerdo con la minera Pe-
fiasquito a fin de asegurar el abasto de agua
para la_ comunidad completa por un periodo de
30 afios, acuerdo que tiene como garante a la
Secretaria de Gobernacion. El plan incluye po-
Z0s, agua potable y el compromiso por parte del
municipio para la operacion, pues tanto el siste-
ma publico como la infraestructura y las redes de
distribucion pertenecen al mismo. El plan habia
sido reconocido por la autoridad, aceptado y va-
lorado como un aporte para el desarrollo susten-

table en beneficio a la comunidad.
En un comunicado, la minera subsidiaria de
Newmont, informé que ha construido una mo-
derna planta potabilizadora de dsmosis inversa,
ademas de haber perforado y equipado pozos
para uso doméstico y agricola. En seguimiento,
se buscara formar un comité de trabajo junto con
el Ejido y el municipio a fin de comenzar a poner
fechas para su implementacion y seguimiento
de las actividades establecidas, pues el acuerdo
también incluye temas de monitoreo participati-
vo, de transparencia sobre el uso de calidad de

agua, cantidad y disponibilidad.

Fuente: https./fwww.milenio.com/negocios/
penasquito-comunidad-cedros-logran-abasto-
agua?fbclid=IwAR3VpyfibiUWWFWsBJVT
YD7-sxbZPvXnx0vqFgZMDiBvQumRU6eU-
CXXmEMI

Canuc muestrea altas leyes de
oro y plata en San Javier

11 de febrero 2020.- La minera Canuc Resou-
rces Corporation anuncia los resultados de un
programa de muestreo enfocado en la tendencia
mineralizada San Javier, dentro de su proyecto
al 100% San Javier, ubicado en Sonora. El pro-
grama tomé en cuenta obras historicas artesa-
nales y varias locaciones dentro de la propiedad
para confirmar la hipotesis de la continuidad de
la veta a lo largo de los 3 km de largo de los re-
clamos que pertenecen a la compaiiia. Entre el
2010y 2019 Canuc adquirié un total de 17 recla-
mos que abarcan 3 km y extensiones profundas

de vetas de oro y plata que han sido objeto de
minado historico de pequefia escala. Los resul-
tados de un programa de exploracién realizado
por Canuc en el 2017 y el 2018 establecieron un
modelo geoldgico consistente en vetas amon-
tonadas, subparalelas.También se identificaron
dos zonas de brecha en la superficie con altas
leyes de plata y oro.

Entre las muestras presentadas figuran las si-
guientes: 1.1 metros de ancho con 11.6 g/t Au
y 99 g/t Ag; 1.1 metros de ancho con 4.13 g/t Au
y 197 g/t Ag y 0.8 metros de ancho con 17.9 g/t
Auy 111 g/t Ag

“Estamos complacidos con dichos resultados
y creemos que estas muestras con altas leyes
de plata y oro, tomadas en varias ubicaciones
dentro de la extension de 3 km del proyecto San
Javier, confirman nuestra hipétesis de la conti-
nuidad de la veta a lo largo de la tendencia en
los reclamos de la Compafiia”, declaré Chris
Berlet, Presidente y CEO de Canuc Resources.
Fuente: http.//www.mundominero.mx/notacom-
pleta.php?id=5654&fbclid=IwAROmrr8UCIQcQ
DNsUvkNjbQdjCC3WuRYfOytye-iZCrqscox9S-
79nduc4E

Inversores de al menos cinco
paises tienen interés en industria
mexicana del litio: funcionario

12 de febrero 2020.- Ciudad de México, - Po-
tenciales inversionistas de al menos cinco pai-
ses han manifestado su interés a México para
incursionar en la naciente industria de extrac-
cion y produccion de litio, dijo el subsecretario
de Mineria, Francisco Quiroga, tras el hallazgo
de un enorme yacimiento en el norte del pais.
La mina, que aln esta en etapa de exploracion,
podria convertir a México en un jugador clave a
nivel mundial en la pujante industria del litio, si se
confirman las estimaciones de que contiene las
mismas reservas que poseen Bolivia o Chile en
todo su territorio.

Durante un evento del sector minero en Ciudad
de México, el funcionario dijo a periodistas que
hasta ahora se ha reunido con inversores de Ale-
mania, Canada, Estados Unidos, Japon y Reino
Unido para conversar sobre las oportunidades
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en puerta. “Hay mucho interés en participar’,
sostuvo Quiroga, quien explicd que la intencién
de las autoridades es buscar que ademas de la
extraccion del mineral en el pais también se pue-
dan fabricar baterias y ensamblar autos eléctri-
cos. “Lo que estamos ofreciendo no es nada
més la promocion de la actividad minera, sino
la actividad minera en conjunto con la cadena
productiva, la capacidad manufacturera ha sido
de mucho interés’, agrego.
Quiroga dijo que el enorme yacimiento, que sus
operadores -la britanica Bacanora Lithium y la
china Ganfeng- proyectan empezaria a produ-
cir en 2021, aln se encuentra en fase de de-
sarrollo y debe sortear varios retos operativos,
comerciales y financieros para ver la luz. Otros
dos proyectos de litio también se encuentran
actualmente en etapa de exploracién en los
nortefios estados Baja California, San Luis Po-
tosi y Zacatecas.
Mientras tanto, el Servicio Geoldgico Mexicano
mantiene bajo reserva cuatro yacimientos en
Sonora, Jalisco y Puebla con potencial para su
desarrollo en un futuro, aunque dijo que aun
no estaba en condiciones de detallar bajo qué
esquema.

Fuente: https://lta.reuters.com/articulo/mineria-

mexico-litio-idL TAKBN2062NG

Estudios que moveran los hilos
de proyectos mineros clave en
México

12 de febrero.- Las mineras avanzan en estu-
dios técnicos en una serie de activos mexicanos
en 2020. BNamericas analiza los estudios mas
importantes programados para este afio en pro-
yectos de oro, plata, cobre, zinc y litio, cuyo gasto
de capital combinado rondara los US$1.360mn.

Media Luna

Tipo de estudio: de factibilidad. Fecha término:
este afio. Importancia: los resultados de perfora-
cion podrian mejorar la vida util y la rentabilidad
de la futura mina.

Torex Gold planea incorporar resultados signi-
ficativos de perforacion en un estudio de facti-
bilidad de 2020 sobre Media Luna, uno de los
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mayores proyectos auriferos de México. La compaiiia invertira US$25mn
en la excavacion de tuneles bajo el rio Balsas este afio y US$13mn en
un programa de perforacion confirmatorio posteriormente, que se espera
terminar a tiempo para incluir los resultados en el estudio de factibilidad.
Los resultados de una campana perforatoria previa se incorporaran en el
estudio. En la estimacion de enero se recategorizaron 12,6 millones de
toneladas de recursos inferidos a indicados. "Los recursos adicionales
indicados [del programa de perforacion confirmatoria de 2020] alargarian
la vida Util de la mina descrita en el estudio de factibilidad, asi como
los aspectos econémicos subyacentes del proyecto”, dijo Torex en un
comunicado.

Una evaluacion econémica preliminar (PEA) actualizada en 2018 proyect6
2,18 millones de onzas (Moz) de oro durante 10 afios y medio, junto con
los subproductos cobre y plata. El gasto de capital inicial se calcula en
US$496mn. Torex también desarrolla el sistema de explotacion patentado
Muckahi, que combina el transporte por monorrieles instalados en la parte
superior de un tunel con equipo convencional de explotacidn de roca dura,
lo que podria impulsar la rentabilidad de Media Luna.

Sonora

Tipo de estudio: revision. Fecha término; primer semestre. Importancia: la
socia estratégica china Ganfeng Lithium aportara su experiencia técnica
en el activo de litio emblematico de México.

Bacanora Lithium dio un gran paso para garantizar la confianza de los
inversionistas en Sonora con su asociacion estratégica con Ganfeng, que
ademas de la experiencia técnica aportara su relacion con proveedores de
equipos. La compariia china comenzé una revision del circuito hidrome-
talrgico y evalla el abastecimiento entre sus actuales proveedores para
secciones clave de los equipos de produccion de litio.

La revision analizara ademas la posibilidad de explotar otros productos
de litio de valor alto, que se sumaran al carbonato de litio de grado de ba-
teria utilizado en el estudio de factibilidad 2017 de Bacanora. El estudio
de 2017 arrojé una produccion de 35.000t/a de carbonato de litio y una
inversion inicial de US$420mn.

San Nicolas

Tipo de estudio: de prefactibilidad. Fecha término: primer semestre. Im-
portancia: el estudio actualizara las métricas del activo mexicano clave de
Teck Resources 18 afios después de un estudio de factibilidad.

Teck avanza en el estudio de prefactibilidad y la manifestacion de impacto
ambiental y social en su proyecto San Nicolas, que principalmente produ-
cira cobre. Ambos estudios estarian listos el primer semestre. El estudio
de prefactibilidad actualizara uno de factibilidad de 2002 y podria ayudar a
Teck a decidir qué hacer con el activo situado en el estado de Zacatecas
luego de afios de incertidumbre. En espera de los resultados del estu-
dio, Teck podria optar por seguir reduciendo los riesgos de San Nicolas y
avanzar hacia la produccién o seguir adelante con la posible venta de la
propiedad. La compafiia esta considerando ambas opciones.

Segun el estudio de factibilidad de 2002, la mina produciria 230.000t/a de
concentrados de cobre y 190.000t/a de concentrados de zinc con un gasto
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de capital inicial de US$246mn.
Fuente: https.//www.bnamericas.com/es/reportajes/estudios-
que-moveran-los-hilos-de-proyectos-mineros-clave-en-
mexico?fbclid=IwAR2mYIVEZSI-_ObgftQXkN73Rx2fg1PuQAvel1o-
aCxjvYepArcblgRugVEI

Reservan permisos mineros de litio

13 de febrero 2020.- El gobierno federal reservé cuatro concesiones mi-
neras de liio para que el Servicio Geoldgico Mexicano SGM, realice la
exploracion necesaria en esas zonas ante el alto nivel de interés de in-
versionistas nacionales y extranjeros para extraer este mineral, informé
Francisco Quiroga subsecretario de mineria en la Secretaria de Economia.
Al terminar su ponencia en el México Mining Forum 2020, Quiroga dijo que
dos de las concesiones estan en Sonora una en Jalisco y la cuarta en Pue-
bla. Estamos evaluando las mejores opciones para el uso de las minas,
todo dependera de los resultados de la exploracion explicd Quiroga.

Entre las opciones se considera que el sector privado pueda participar en
la extraccion de litio de estas minas. Dijo que también hay otras tres con-
cesiones en las que ya operan inversionistas privados, resalto el caso de
Bacanora Lithium, firma de capital australiano y con apoyo de una compa-

fiia asiatica de tecnologia.
Fuente: http.//www.mundominero.mx/notacompleta.php ?id=5658&fbclid=-
IWAROkRgkflUx0YUcDoR30vyz22FFBeuOIEMIPrefVAtzIYWFysidLoFD-
Lx-U

Con nuevas inversiones, fortalecen al sector
minero de Sonora

13 de febrero 2020.- Hermosillo, Sonora.-Representantes de la Secretaria
de Economia en Sonora, revelaron que para este afio se tiene la instala-
cion de nuevas empresas mineras en la region, con lo cual se consolida
el sector de manera responsable en la sierra alta del Estado. Jorge Vidal
Ahumada, titular de la Secretaria de Economia, aclaré que la empresa
Bacanora Minerals, es quien tiene la concesién desde hace varios afios,
para la produccion de litio. Manifestd que a pesar de que no se van a dar
nuevas concesiones por parte de la federacion, para la explotacion del litio,
la empresa Bacanora Minerals, es quien va a consolidar sus actividades
en dicha region del estado, con lo cual se hace ver que hay la intencion de
seguir con las inversiones.

Indico que este tipo de acciones dan confianza para seguir con inversiones
que hacen que se tenga derrama econémica y generacion de empleos en
diferentes partes de la region y por ende, entrar a un nuevo ritmo en el
sector de la mineria. Vidal Ahumada agregd que otra nueva inversion es
una minera en Cananea para la produccion de zinc con 500 empleos y una
inversion de 350 millones de pesos, todo ello en base a los procesos de
facilitacion que se ofrecen para su instalacion.



Fuente: https://www.tribuna.com.mx/sonora/
Con-nuevas-inversiones-fortalecen-al-sector-
minero-de-Sonora--20200213-0184.htm/

Torex Gold genera mayor
interés entre mineras

20 de febrero 2020.- México.- Torex Gold esta
generando creciente interés entre grandes
empresas mineras para una eventual fusién o
adquisicion. “Las consultas que llegan de otras
empresas Y grupos estan aumentando. El 2020
serd un afio muy interesante para Torex en va-
rios frentes”, aseguré su presidente ejecutivo,
Fred Stanford, en una teleconferencia sobre
los resultados de 2019. El ejecutivo emiti6 el
comentario después de un sdlido afio de ope-
raciones en la mina El Limon-Guajes (ELG) en
México, que ayudd a reducir casi US$200mn de
la deuda neta, ademas de otros hitos obtenidos
en el proyecto Media Luna.

El afio pasado hubo una serie de importantes fu-
siones y adquisiciones en la mineria del oro, en-
tre ellas la fusion de Newmont-Goldcorp en una
transaccion de US$10.000mn y la combinacion
prevista entre Equinox Gold y Leagold Mining por
US$584mn. En octubre pasado Torex desmintio
rumores de un acuerdo avanzado con la minera
canadiense de oro TMAC Resources. No obstan-
te, confirmé en ese momento que evallia regular-
mente posibles acuerdos de fusidn o adquisicion
que pudieran beneficiar el valor accionario.

En general, Torex tuvo un positivo 2019.

La mina ELG produjo un récord de 454.8110z
de oro, por sobre las 353.9470z del afio anterior,
con lo cual sus ingresos pasaron de US$443mn
a US$641mn gracias a mayores volimenes de
venta y un alza de los precios del oro. En el afio
los costos sostenidos todo incluido cayeron de
US$964/0z a US$805/0z, mientras que los in-
gresos pasaron de US$443mn a US$641mn
y se registrdo un aumento de US$23,2mn a
US$71,2mn en la utilidad neta.

Torex genero US$181mn en flujo de caja libre en
2019, por encima de los US$85,9mn del periodo
anterior. Por su parte, la deuda neta pudo reba-
jarse de US$220mn a US$21,7mn.

Media Luna
Ademas, Torex también reporté avances en su
proyecto Media Luna, adyacente a ELG. La
compafia planea adelantar parte del gasto de
construccion en Media Luna a 2020 para finan-
ciar la excavacion de un tunel de 7km bajo el
rio Balsas. Esta decision se toma luego de los
estudios realizados el afio pasado sobre la ma-
nera mas conveniente de acceder al yacimiento
Media Luna.La construccion de tineles bajo
el rio Balsas para llegar al deposito reduce la
complejidad social, minimiza la perturbacion de
la superficie, reduce los costos y, en nuestra opi-
nion, reduce el riesgo en el tramite de permisos”,
sefialé la compafiia en un comunicado.

Fuente: https.//mineriaenlinea.com/2020/02/
torex-gold-genera-mayor-interes-entre-mineras/

Potencial minero de Oaxaca pu-
diera perfilarse como uno de los
mas importantes de México

24 de febrero 2020.- El estudio denominado "Pa-
norama Minero del Estado de Oaxaca", realiza-
do por el Servicio Geologico Mexicano (SGM),
explica que la actividad minera en la entidad se
remonta a la época prehispanica cuando sus
pobladores, con técnicas propias, obtenian el
oro y la plata que utilizaban para sus vestimen-
tas y adomnos. Destaca que los minerales que
yacen en las vetas mineras mas importantes
en la identidad son: plata, cobre, hierro, grafito
cristalino, carbén mineral, yeso y travertino. Es-
pecialistas, gobierno y capital privado coinciden
en que el potencial minero del estado se puede
perfilar como uno de los mas importantes de la
Republica Mexicana, pues la riqueza escondida
debajo de la tierra ofrece una gran variedad de
depositos metalicos y no metalicos.

Pese a los conflictos que han estallado en varias
regiones, se proyecta que en el corto plazo, la
extraccion de minerales metalicos y no metali-
cos alcance un desarrollo significativo, ya que la
entidad cuenta con yacimientos de cobre, plata,
zinc, hierro, grafito, carbon, micas (vermiculita,
flogopita, moscovita y bictita), ademas de las ro-
cas dimensionales tales como el énix, marmol,
cantera verde y rosa, travertino, yeso, barita,
granito y caliza (para la industria del cemento,
cal y agregados pétreos). Actuaimente, la enti-
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dad no ha sido explorada fuera de los distritos
mineros y zonas mineralizadas conocidas, exis-
tiendo auin areas con reservas prometedoras sin
cuantificar, como: cobre, plata, oro, zinc, antimo-
nio y de minerales no metalicos: micas, zeolitas,
marmol, travertino y granito.

Proyectos y concesiones
Datos de algunas organizaciones civiles sefialan
que la produccion minera de Oaxaca representa
el 0.72 por ciento del valor total nacional, estan-
do en primer lugar la plata, en segundo oro y en
tercero plomo. En el 2006 estaba concesionado
para exploracion y explotacion minera un 12.5
por ciento del territorio del estado, que sumaba
un total de un millén, 192 mil 604.8955 hecta-
reas concesionadas a empresas mineras. Este
numero aument6 para 2007, obedeciendo al in-
cremento de las actividades de exploracién por
parte de compafiias mineras que se encuentran
explorando diferentes areas del estado.
Fuente: http://www.outletminero.org/duplican-
territorio-concesionado-a-mineras/

Precio del oro crece por efecto
del coronavirus

27 de febrero 2020.- El 8 de diciembre es la fe-
cha en la que se reconocen los inicios del coro-
navirus COVID-19, aunque se le reconocid ofi-
cialmente hasta unas semanas después. Desde
entonces el nimero de casos en China y otros
paises alrededor del mundo ha ido creciendo.
Ademas de una amenaza a la salud mundial,
este virus que afecta a las vias respiratorias
ha provocado movimiento en los mercados fi-
nancieros. China es la segunda economia méas
importante a nivel mundial y es ahi donde surgi6
COVID-19. Hasta ahora van 52 muertes en terri-
torio chino y continta la alerta que ha obligado
a reducir actividades importantes para la econo-
mia. Ante este escenario los inversionistas han
recurrido a los activos de refugio, entre ellos el
oro y otros metales como la plata.

Afinales de la tercera semana de febrero el oro
ya alcanzaba su precio maximo en los Ultimos 7
afios. Lunes 24 de febrero fue el ultimo dia que
se registraron alzas constantes. Por momentos
llegd a los 1,678.58 délares por onza y algunos
auguraban que alcanzaria su maximo histérico
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de 1,923 en septiembre de 2011. Para el martes
la tendencia se detuvo; sin embargo, el valor del
metal se mantuvo en un precio alto: 1,649.70
ddlares por onza.

Cuando una industria tan importante como la
china se detiene hay efectos alrededor del mun-
do. Los paises que les proveen materias pri-
mas veran disminuidas sus exportaciones. Por
otra parte, sus compradores en todo el mundo
recibiran productos de origen chino a un ritmo
menor del acostumbrado. Esto pone nerviosos
a los inversionistas y comienzan a buscar otras
alternativas para proteger su capital.
El oro, como muchos otros materiales, toma
como base para su precio la oferta y la deman-
da. Mientras mas inversionistas busquen prote-
gerse comprando oro, mayor sera el costo del
metal en el mercado. Por ahora la industria china
se mantiene en alerta y con una produccion por
debajo de la habitual; apenas el domingo 23 el
Fondo Monetario Internacional bajé su expec-
tativa de crecimiento econoémico para China en
2020 de 6% a 5.6%, este es el mas limitado des-
de 1990. Podemos esperar que el precio del oro
se mantenga en cifras altas.

Fuente: https://mexicominero.org/2020/02/27/
precio-del-oro-crece-por-efecto-del-coronavirus/

Dialogo abierto en Toronto

03 de marzo 2020.- Con el predmbulo de cuatro
conferencias de corte ambientalista, que enfati-
zaron la nueva vision de la mineria sustentable
y su incidencia en el modelo de negocios de la
mineria, se realiz6 el seminario The Future of the
Mexican Mining Industry, en el marco de la Con-
vencion PDAC, celebrada en Toronto, Canada.
Este capitulo mexicano conté con personalida-
des como Luli Pesqueira, del WWF; Héctor Ro-
cha, de Ernst Young; y Emilio Pairo, con el tema
de Economia circular.

La siguiente mesa de didlogo la presidio el
Subsecretario de Mineria, Francisco Quiroga, y
también participaron en ella representantes de
estados mineros, lideres sindicales, directivos,
analistas financieros y legisladores del Congre-
so de la Unién. En el marco del seminario, el co-
mité organizador (encabezado por la AIMMGM,
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la Mining Task Force de Canada, y empresas
mineras y proveedoras de México y el pais an-
fitrion) puso en practica una dinamica distinta:
responder preguntas del publico respecto a te-
mas primordiales. Los representantes sindicales
hablaron principalmente acerca del outsourcing,
0 subcontratacion, en el caso de México, y si
bien coincidieron en que es imposible eliminar
este esquema, si resulta necesario ordenarlo.
Entre otros topicos, fueron muy comentados el
Fondo Minero; la no deducibilidad en los gastos
de exploracion; y la seguridad en las regiones
mineras.

El subsecretario de Mineria declaré que si un
proyecto minero bien sustentado solicita una
nueva concesion minera, €l personalmente
brindaria su apoyo para la tramitacién y even-
tual obtencién de un nuevo titulo minero. En
este sentido destaco que es importante que la
mineria en México tome en cuenta las buenas
relaciones con las comunidades, y se oriente ha-
cia una mejor proteccion de la integridad fisica
de los trabajadores “Debemos ser una industria
segura al 100%”", enfatizo.

Finalmente, el Presidente de la Camara Mine-
ra de México, Fernando Alanis, sefialé que se
estan haciendo esfuerzos coordinados entre la
Camimex y organismos locales, como clusters,
asociaciones y la Mining Task Force para po-
sicionar una imagen certera de la mineria ante
la sociedad. “La mineria representa el 2.4% del
PIB nacional, queremos que suba al 2.9%, es-
fuerzo que representa la generacion de 50,000

nuevos empleos”, expreso.
Fuente: http.//www.mundominero.mx/notacom-
pleta.php?id=5686&fbclid=IwAR20xxqBCC-
R-9nO1KAAZzThHi2bhj-kb_yP4JEN7IL16LMN-
7TWBUXWAITYk

Las baterias de iones de litio
tienen un nuevo rival: las
baterias de metal de potasio

4 de marzo de 2020.- Investigadores del Institu-
to Politécnico Rensselaer publicaron un estudio
en el que demuestran que es posible superar
un desafio persistente conocido como dendritas
para crear una bateria de metal que funcione

casi tan bien como una bateria de iones de litio.
Su propuesta se basa en el potasio, un elemento
mucho méas abundante y menos costoso, para
superar el problema. En su articulo publicado
en Proceedings of the National Academy of
Science, los cientificos explican que si bien las
baterias de metal han demostrado ser muy pro-
metedoras, también han estado tradicionalmen-
te afectadas por la acumulacion de depésitos
de metal, llamados dendritas, en el &nodo. Las
dendritas se forman debido a la deposicién no
uniforme de potasio metalico a medida que la
bateria experimenta ciclos repetidos de carga y
descarga. Con el tiempo, los conglomerados de
potasio metalico se vuelven largos y casi ramifi-
cados y pueden perforar el separador de mem-
brana aislante para evitar que los electrodos se
toquen entre si y hacer que la bateria se acorte.

Pero el equipo dirigido por Nikhil Koratkar, profe-
sor de Rensselaer, propone que al incorporar un
anodo de metal de potasio y un catodo de dxido
de cobalto de potasio, y al operar la bateria a
una velocidad de carga y descarga relativamen-
te alta, los usuarios pueden elevar la temperatu-
ra dentro de la bateria. de manera bien controla-
da y alentar a las dendritas a que se auto-curen
del anodo. Si bien el aumento de la temperatura
dentro de la bateria no derretira el metal de po-
tasio, si ayuda a activar la difusién de la super-
ficie para que los atomos de potasio se muevan
lateralmente fuera del ‘montén’ que han creado,
suavizando efectivamente la dendrita.

“Con este enfoque, la idea es que por la noche
0 cuando no esté usando la bateria, tendria un
sistema de gestion de la bateria que aplicaria
este calor local que haria que las dendritas se
autocuraran”, dijo Koratkar. “En términos de
rendimiento, esto podria rivalizar con una ba-
teria de iones de litio tradicional”.

Fuente: https://mineriaenlinea.com/2020/03/
las-baterias-de-iones-de-litio-tienen-un-nuevo-
rival-las-baterias-de-metal-de-potasio/?utm_sou
rce=Bolet%C3%ADn+de+Miner%C3%ADa+en
+L%C3%ADnead&utm_campaign=c7ch553a62-
EMAIL_CAMPAIGN_2020_03_07_04_39_

COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_
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Inaugura Aispuro stand de México en
Convencion Internacional PDAC

4 de marzo 2020.- Con la participacion de 900 expositores y 22 asis-
tentes de 125 paises, el gobernador de Durango José Rosas Aispuro
Torres inaugurd, junto al subsecretario nacional de Mineria, Francisco
Quiroga, el stand de México en la Convencién Internacional Prospectors
& Developers Association of Canada (PDAC por sus siglas en inglés) que
se celebra en Toronto, Canada. “Juntos vamos hacer de México una gran
potencia econdmica, y el sector minero de Durango le va aportar un por-
centaje importante”, aseguré el mandatario al destacar su compromiso
para seguir trabajando de la mano con el Gobierno Federal.
En el marco del evento de la industria de minerales y finanzas mas impor-
tante a nivel mundial, el mandatario estatal se reunié con empresarios in-
ternacionales, a quienes confirmd el potencial minero que tiene el estado
con mano de obra de calidad e instituciones educativas orientadas a dicha
actividad, y reiterd su apoyo para la llegada de inversiones en esta materia.
“Seguimos trabajando para fortalecer la actividad minera en nuestro estado,
ademas de la seguridad para que Durango siga siendo una excelente opcion
para las empresas que deseen venir a invertir’, asegurd Aispuro Torres.
Refirié que las empresas mineras ademés de los empleos que generan, los
recursos que obtienen del Fondo Minero, una parte se orienta a generar un
mejor beneficio en las comunidades donde se llevan a cabo las exploracio-
nes y extracciones mineras. Por ello, reiter el compromiso de seguir traba-
jando con Juan Francisco Quiroga, subsecretario nacional de mineria.
En el primer dia de la feria, en la que se dan cita los principales expertos
y profesionales del sector e informan sobre las Ultimas novedades e inno-
vaciones en sus diferentes vertientes, el Gobernador realizé una serie de
reuniones para fortalecer la relacién con las empresas mineras que ya se
encuentran en la entidad y establecer dialogo con otras que buscan invertir.
Fuente: https.//www.razon.com.mx/mexico/inaugura-aispuro-stand-de-
mexico-en-convencion-internacional-pdac/?fbclid=IwAR1KAvb2kOAZ5jfC
Uh4jXzv7nfkTy16662kiSHr5G9eX0aUqCJL_wSswfQ8

Presencia de mujeres en mineria aumenta
15 por ciento

09 de marzo 2020.- La participacion de las mujeres en la industria minera
se ha incrementado en un 15 por ciento en los cinco afios recientes, asi
lo informé Karen Flores, Directora de la Cdmara Minera de México (Cami-
mex). “Fomentamos politicas enfocadas a la inclusion y la igualdad salarial
en las empresas afiliadas (a la Camara), el sueldo de las mujeres en la
mineria metalica es 82 por ciento superior al salario nacional”, comento.

En 2019 se generaron 3 mil 153 nuevas plazas para ellas, por lo que ac-
tualmente 60 mil mujeres se desempefian en esta industria, representando
16 por ciento del total de sus trabajadores; al menos 15 por ciento de la
junta de consejo de la Camimex son mujeres. El mismo organismo gremial
es ejemplo del cambio de mentalidad en la industria, sefiald tras su nom-
bramiento como directora general, la primera mujer en ocupar el puesto.

ACTUALIDAD MINERA

Uno de los objetivos para este 2020, derivado de la firma del convenio
entre la Camara y la organizacién Women in Mining (WIM), es generar
estadisticas méas precisas por medio de cuestionarios sobre las mujeres
en el sector, desarrollar programas y medir resultados de las practicas que
impulsan. Si bien las mujeres se desempefian en todos los rangos de ope-
racion de un proyecto minero, el &rea que les resulta més atractiva es la
operativa, es decir, manejo de camiones, maquinaria y control de mando,
asi como la administrativa y corporativa.
Actualmente, 10 por ciento de los egresados de la carrera de Ciencias de
la Tierra son muijeres y la industria también emplea, a la par de ingenieras
de minas, a abogadas, ingenieras quimicas, especialistas en marketing,
entre otras, afiadio.
Fuente: https.//mexicominero.org/2020/03/09/presencia-de-mujeres-en-
mineria-aumenta-15-por-ciento/?fbclid=IwAR3bYH8kc2bn8cXvikqq7gPD
O0bSPfGKKrC9A2LhoPlco3PIxWbrRG5dTrM

Mineras trabajan para mantener produccién
Yy NO parar por coronavirus

17 de marzo 2020.- Las compafiias mineras que operan en México es-
tan trabajando para mantener el nivel de produccidn y reducir el riesgo
de paralizaciones a causa de la pandemia del coronavirus, mientras las
autoridades toman medidas para frenar la propagacién de la enfermedad.
México ha reportado mas de 80 casos confirmados del covid-19, incluso en
estados mineros clave como Jalisco, Durango y Sinaloa. Pero, a diferencia
de algunos paises latinoamericanos, las minas continian operando nor-
malmente, mientras las medidas que ha aplicado el gobierno para frenar la
propagacion del virus se han enfocado en eventos sociales, suspendiendo
actividades no esenciales y dando consejos de higiene.

Lugares Remotos

A pesar de los casos confirmados en algunos estados mineros, la ubica-
cién remota y aislada de muchas operaciones parece ofrecer cierta pro-
teccion. Torex Gold, cuya mina de oro El Limon-Guajes se encuentra entre
las més grandes de América Latina, dijo que las actividades continian con
normalidad, sin que se reporten casos del covid-19 en la remota operacion
del estado de Guerrero. La compafiia se concentrara en mantener el nivel
de produccion y proteger a los empleados cuidando de que el virus siga
alejado del area, incluso a través del distanciamiento social y la educacion
sanitaria para los trabajadores y las comunidades.

El personal de la sede central de Torex en Toronto esté teletrabajando.
“En la operacion hemos suspendido visitas internacionales. Se estan im-
plementando iniciativas de distanciamiento social en la mina, que inclu-
yen aislar los conductores repartidores”, dijo el presidente ejecutivo, Fred
Stanford.

“También se ha intensificado la limpieza exhaustiva de las areas comuna-
les. Las iniciativas educacionales sobre prevencion de infecciones se han
extendido a las comunidades aledafas”.
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Avino Silver & Gold Mines expresé un mensaje
similar al informar que continGian las operacio-
nes en su activo Avino, en el estado de Duran-
go. "La mina restringié las visitas y no hemos
tenido a nadie en la operacion que haya dado
positivo en covid-19", dijo el presidente ejecutivo
David Wolfin en un comunicado. "La mayoria de
nuestros trabajadores mineros provienen de las
comunidades locales cercanas a la propiedad y
tanto el traslado de ellos como el de sus familias
es limitado". No se han impuesto restricciones a
los negocios en México, ni se han obstaculizado
los envios de concentrados. "La compafia tiene
planes de contingencia para minimizar el impac-
to de cualquier suspension en las operaciones
y contina monitoreando los eventos a medida
que suceden", comenté Wolfin.

Acopio
Junto con las restricciones de viaje y los con-
sejos de salud, las mineras han comenzado a
aumentar las reservas de insumos en caso de
que los envios se vean afectados. First Majestic
Silver, cuyas tres minas de metales preciosos en
operacion se encuentran en México, dijo a BNa-
mericas que realizé una revision para confirmar
la capacidad de sus proveedores y esta conven-
cido de que su cadena de suministro no corre
el riesgo de sufrir interrupciones. "Actualizamos
nuestro plan de contingencia de abastecimiento
y revisamos con cada proveedor de materiales
consumibles su propio plan de contingencia, y
todos ellos tienen suficientes existencias en Mé-
xico para satisfacer nuestras necesidades", dijo
el vicepresidente de desarrollo corporativo, Todd
Anthony, en un comunicado enviado por correo
electrénico. Torex también dijo que contaba con
suministros criticos necesarios para operar du-
rante un periodo prolongado.
Fuente: https.://www.promineria.
com/?p=notadid=12657

¢El coronavirus detendra el re-
punte de la mineria del oro en
México?

17 de marzo 2020.- La pandemia del corona-
virus amenaza con causar importantes contra-
tiempos a las mineras de oro en México durante
este afio, lo que pondra en peligro los planes de
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incrementar la produccién. La estimacion media
y las proyecciones de BNamericas para 20 em-
presas apuntaban a un aumento de 12% en la
produccion a 3,46 millones de onzas (Moz) este
afio, con un crecimiento impulsado por el signi-
ficativo repunte de la mina Pefiasquito de New-
mont. Sin embargo, la produccién se mantendria
por debajo de los niveles de 2018 (3,49Moz), lo
que sigue a tres afios de caidas desde la marca
maxima de 3,86Moz obtenida en 2015.

No obstante, el pronéstico de crecimiento se
quedado en entredicho ahora que las empre-
sas se preparan a nivel global para resistir los
efectos del coronavirus. Un brote significativo en
México, que segun el gobierno pareciera inevita-
ble, podria causar interrupciones operacionales
importantes por enfermedad, medidas destina-
das a frenar la propagacion del virus y volatili-
dad en la cadena de suministro y el mercado.
México ocupd el noveno lugar entre los mayores
productores de oro en 2019, segun el Servicio
Geoldgico de EE.UU., con un volumen estimado
en 110t (3,54Moz).
Fuente: https://www.promineria.
com/?p=notad&id=12656

En Compaiiia Minera Cuzcatlan
implementamos medidas preven-
tivas ante el COVID-19

18 de marzo 2020.- La rapida propagacion del
COVID-19 esta impulsando a gobiernos y orga-
nizaciones en todo el mundo a tomar medidas
significativas para frenar el contagio, por lo que
en Compafiia Minera Cuzcatlan creamos un
comité especial para llevar a cabo acciones de
prevencion acatando las recomendaciones de
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y
la Secretaria de Salud. Durante este periodo de
contingencia, nuestras prioridades son apoyar
las decisiones del gobierno federal y estatal para
inhibir la propagacion del virus, salvaguardar la
salud y seguridad del personal y mitigar los ries-
gos para la continuidad de las operaciones. Con
este fin, hemos lanzado una activa campafia de
comunicacion interna y externa para concienti-
zar a nuestros colaboradores y a la poblacion
de las comunidades en las que operamos sobre
qué es el COVID-19 y cuales medidas de pre-

vencion ayudan a mitigar el riesgo de contagio.
Adicionalmente, Fortuna Silver Mines y subsidia-
rias han restringido los viajes internacionales del
personal y han cancelado eventos comunitarios
masivos. Asimismo, aplicamos medidas de con-
trol y monitoreo médico en la organizacion para
prevenir y detectar cualquier sintoma temprana-
mente. Se han establecido protocolos de accion
en caso de detectar algun contagio y se reforza-
ron las medidas de desinfeccion y limpieza en
nuestras instalaciones. El personal administrati-
vo trabajara de manera remota (home office) y
las reuniones y conferencias se llevaran a cabo
virtualmente.
En Compafiia Minera Cuzcatian actuamos tem-
pranamente para mitigar riesgos ante la pande-
mia. No escatimaremos esfuerzos y continuare-
mos tomando las medidas necesarias segun el
desarrollo epidemiologico en el pais. “Los indi-
viduos y organizaciones se definen por la forma
en que se comportan y responden en momentos
de dificultad”, sefialé Jorge Alberto Ganoza, Pre-
sidente y CEO de Fortuna Silver Mines. “Les pido
su compromiso y solidaridad mientras nosotros
en Fortuna y la sociedad en general navegamos
a través de estos tiempos inciertos”.
Fuente: https.//mineracuzcatlan.
com/2020/03/18/en-compania-minera-cuzcat-
lan-implementamos-medidas-preventivas-ante-
el-covid-19/

Minera Fresnillo plc cancela
actividades

19 de marzo 2020.- Mediante un comunicado,
la Minera Fresnillo PLC informé que debido a la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el alto
riesgo de contagio, se cancelaran todas las acti-
vidades culturales, sociales y deportivas progra-
madas para marzo y abril, asi como las activida-
des de convivencia en los espacios recreativos
de la empresa hasta nuevo aviso.

Suspension de actividades: Competencia
FIRST; Carrera Corre por tu Salud; Jornada de
Salud Comunitaria; Feria de la Seguridad;

Visitas a la UMA: Academia Santos Fresnillo; Vi-
sitas al Parque Los Jales; Club de Golf Fresnillo;
Centro de Desarrollo Comunitario Maria Teresa
Gual de Bailleres Club de Tenis Fresnillo plc;



Club Deportivo Nacional; Pista de BMX; Equipos profesionales de futbol
Mineros de Fresnillo (Tercera Division profesional y Liga Premier. Unidad
Deportiva Minera Fresnillo

Fuente: http.//www.mundominero.mx/notacompleta.php?id=5713

Comunicado a los afiliados de la Camimex

19 de marzo 2020.- Como parte de las medidas de prevencion y reduc-
cion de riesgos de contagio del coronavirus, COVID-19, es imprescindible
mantenernos informados y acatar las medidas que nos indiquen las auto-
ridades sanitarias. Evitar la propagacion de esta enfermedad en nuestro
pais es responsabilidad de todos. La actual coyuntura representa un reto
enorme, por lo que desde la Camara Minera de México hemos decidido
emprender las siguientes acciones en seguimiento a las recomendaciones
de la Secretaria de Salud y de las autoridades de la Ciudad de México:

+ Se suspenderan hasta nuevo aviso todas las actividades no esenciales
que impliquen grandes concentraciones de personas como conferencias,
foros, capacitaciones, cursos, diplomados, etc.

+ También les pedimos evitar reuniones presenciales que no sean indis-
pensables. Las oficinas permaneceran abiertas para facilitar la operativi-
dad, mientras la autoridad no decrete lo contrario.

* Reagendar las reuniones no prioritarias y realizar las prioritarias via con-
ferencia telefonica o de manera virtual.

Nos estamos preparando para garantizar la continuidad de nuestra opera-
cion via remota. En los proximos dias estaremos implementando servicios
que faciliten la colaboracion via telefonica y/o videoconferencia. También
estamos revisando la accesibilidad a nuestros servidores a distancia y a
los servicios administrativos.

La prevencion es nuestra mejor herramienta por lo cual estamos imple-
mentando las siguientes recomendaciones y pedimos amablemente a los
visitantes de la Camara Minera de México acatarlas:

+  Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon por al menos 20
segundos o con soluciones que contengan alcohol al 70%.

+  Sitoses o estornudas, cubrete la nariz y boca con un pafiuelo
desechable o con el &ngulo interno del brazo.

+  Hacer todo lo posible para evitar tocarse la cara, nariz, boca y ojos.

+  Limpia y desinfecta superficies y objetos de uso comin (asientos,
computadoras, teclados, monitorea, escritorios 0 mesas de trabajo),
ventila los espacios y permite la entrada de luz solar.

+  Evita el contacto cercano con personas con infecciones respiratorias
agudas. Mantén una distancia de al menos 1 metro.

+  Encaso de presentar alguno de estos sintomas acude con tu médico
y sigue las recomendaciones que te sean indicadas (fiebre mayor a
38°C; tos seca; malestar general; dolor de cabeza; dificultad para
respirar).

«  Encaso de provenir de algun viaje del extranjero, sobre todo tratan-
dose de alguna zona de riesgo, se recomienda aislarse por 14 dias
y trabajar via remota.

ACTUALIDAD MINERA

Fuente: http.//www.mundominero.mx/notacompleta.php?id=5709

Se avecina un periodo dificil para los
metales a causa del coronavirus

20 de marzo 2020.- La pandemia del COVID-19 y sus efectos en los mer-
cados ha sido descrita como un evento que ocurre una vez por siglo Y,
en este caso, provoca la caida de los precios de los metales y la suspen-
sion de faenas mineras en todo el mundo debido a las declaraciones de
emergencia de los gobiernos. Los proyectos de exploracion y las obras
de construccidn también se han detenido o ralentizado, especialmente en
Peray Chile.
En este contexto BNamericas converso con Chris Berry, estratega de me-
tales energéticos de la consultora House Mountain Partners, con sede en
Nueva York, para ahondar en el escenario mundial del cobre y el litio y
las medidas que deberian tomar los inversionistas. “Obviamente todo el
mercado esta congelado, desde acciones hasta los bonos y commodities.
El colapso del precio del cobre se debe en gran parte a los temores sobre
una detencion del crecimiento econdmico actual y quizas en todo 2020 de-
bido al mal manejo del coronavirus. Una demanda insuficiente de todos los
commodities, no sélo del cobre y el litio, supone un periodo muy dificil para
los metales. Supongo que lo bueno es que los precios bajos eliminaran las
ineficiencias en los mercados y crearan oportunidades de compra, pero
esto no va a suceder pronto."
“Mientras no tengamos una idea clara de la verdadera demanda sera dificil
la inversién en mercados emergentes. Ademas, la apreciacion del dolar
plantea una serie de problemas para los paises que han emitido deuda
denominada en la divisa estadounidense y deben pagar intereses y capital
en sus monedas de origen depreciadas “
“Si los precios de los commodities permanecen mas bajos durante mas
tiempo y la demanda de los consumidores no reaparece, habra una serie
de mineras de exploracion, desarrollo y productoras fusionandose para so-
brevivir o dejar la actividad. Los tiempos dificiles que se avecinan deberian
ayudar a crear un sector minero mas disciplinado y eficiente en términos
de capital, que es un buen resultado de la crisis actual”.

Fuente: https://www.bnamericas.com/es/entrevistas/se-avecina-un-perio-

do-dificil-para-los-metales-a-causa-del-coronavirus
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Tecnologia en
los Negocios

Por: Juan Manuel Gonzalez Cerda

Las empresas tienen grandes retos, construir un buen am-
biente de trabajo y proporcionar experiencias de trabajo
que gusten a los empleados y los ayuden a desarrollarse,
lograr el compromiso de los empleados en lo que hacen en
su trabajo e inspirarlos a ir mas alla de lo que el propio tra-
bajo representa. Los empleados mas comprometidos son
mas leales a sus empresas, aumentan la satisfaccion de los
clientes -internos y externos- y son mas innovadores.

Con esta mision en mente, los espacios tradicionales de oficinas,
tales como cubiculos disenados para alijar personas enfocadas
“individualmente” en su trabajo, ya estan siendo modificados
y su lugar lo ocupan las llamadas Oficinas del Futuro, las que
usan la tecnologia mas que nunca para atraer empleados.

En el afio 2020, la fuerza de trabajo predominante sera de
milenials y generacién Z -la siquiente a los milenials-. Ellos

»

buscan mas libertad y flexibilidad en el trabajo, crecieron
con Uber, Twitter y teléfonos inteligentes en sus manos. En
el nivel mas basico, quieren experimentar la tecnologia en
su vida y en su trabajo.

La Oficina del Futuro esta reinventando el trabajo, cambian-
dolo de un lugar al que va la gente, a algo que la gente hace.
Mas que un lugar de trabajo propio para cada persona, hoy el
trabajo es un paquete de experiencias que les permite a los
empleados trabajar en su propio horario, en su modo personal
y de tal forma que el trabajo le de significado a sus vidas.

En las empresas, la guerra por consequir talento la ganan
las que arman a sus reclutados con la tecnologia que los
hace trabajar de forma mas efectiva y creativa. Hoy la tec-
nologia es la forma primaria en que las organizaciones lo-
gran el compromiso de su fuerza de trabajo.



Harvard Business Review realizé un estudio entre 677
directores de empresa y la gran mayoria -el 86%-,
cree que la tecnologia tiene el mas alto impacto para
consequir el compromiso de los empleados y un por-
centaje similar dijo que la tecnologia continuara sien-
do el principal factor en los préximos afios, para lograr
el compromiso de la fuerza de trabajo.

Este compromiso involucra una complejidad de fac-
tores: cultura corporativa, liderazgo, comunicacién,
reconocimiento, compensacion y la motivacion y la
actitud de cada individuo.

Si los empleados no tienen las herramientas tecnold-
gicas y los recursos necesarios, entonces no impor-
ta que tan buena es la cultura corporativa o que tan
bueno es el espacio para trabajar. La disponibilidad de
tecnologia es el factor clave que consideran los can-
didatos al decidir aceptar o no una oferta de empleo.

Por otra parte, sélo unos cuantos entrevistados pusie-
ron mucho énfasis en contar con tecnologia de punta,
pero la mayoria quiere tener las aplicaciones correc-
tas con el equipo apropiado para ellas. La mitad de los
entrevistados dijo que la tecnologia que usan en casa
es mas “amigable” que la disponible en la oficina. “Mu-
chas veces, en casa manejamos aplicaciones que tra-
bajan muy bien y en la oficina tenemos la mds avanza-
da tecnologia, pero no funciona como se espera’.

Otros resultados de las entrevistas. Como catalogan la
importancia de la tecnologia: 62% las aplicaciones de
software apropiadas, 52% tecnologia para colabora-
cion de video y audio para conferencias, tener el mejor
equipo para el trabajo (laptops y tabletas) y 41% te-
ner las pantallas y accesorios apropiados.

Respecto a las tecnologias de mas influencia en los
negocios, los entrevistados mencionaron las siguien-
tes: teléfonos y tabletas moviles, analisis de datos,
plataformas basadas en la nube, comunicaciones uni-
ficadas y soluciones colaborativas, espacios de traba-
jo virtuales y remotos, internet de las cosas, procesos
de robética, dispositivos electrénicos inteligentes in-
corporados a la vestimenta, programas informaticos
para tareas repetitivas y realidad virtual mezclada o
aumentada.

Hasta no hace mucho tiempo, los empleados realiza-
ban su trabajo usando una linea telefénica y una com-
putadora personal para estar conectados en la empre-
sa, hoy, se requieren teléfonos inteligentes, tabletas,
analisis de datos y plataformas basadas en la nube
para lograr el mayor impacto en el compromiso de la
fuerza de trabajo. En los siguientes tres afios, los eje-
cutivos esperan que la inteligencia artificial, la inter-
net de las cosas, los procesos de robdtica y la realidad
aumentada tengan un mayor impacto en el trabajo.



= LA ENTREVISTA

C. Flor de Maria Harp I.

Directora General del Servicio Geolégico Mexicano (SGM).

¢Cuales son los objetivos estratégicos del SGM en la Administra-
cion del Lic. Andrés M. Lopez Obrador?

El objetivo general es el mismo por el que debemos luchar todos en Méxi-
co: trabajar arduamente para el impulso socioeconémico de nuestro pais,
con un mayor esfuerzo hacia quienes menos tienen, sobre todo en este
momento tan dificil para todas las economias del mundo.

Desde nuestra trinchera, el SGM, bajo una nueva estructura operativa que
se encuentra en aprobacion y cuidando escrupulosamente la aplicacion de
nuestros recursos, continuara proporcionando informacién especializada,
cada vez de mayor calidad, en apoyo a la industria minera, la academia e
investigacion, interesadas en el mejor conocimiento geoldgico, geofisico,
geoquimico, geohidroldgico y minero del territorio nacional.

Entre los objetivos especificos, se menciona la capacitacién de nuestro

personal, principalmente técnico, mejorar las metodologias y tecnologias
utilizadas en la ejecucion de nuestras tareas para otorgar mayores elemen-
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tos de certidumbre a los inversionistas mineros. Asimismo, seguiremos ex-
plorando el pais en nuestra funcién de cuantificar los recursos minerales
de México, identificando prospectos mineros a los que les daremos mayor
valor agregado, para que puedan detonar, con mayor seguridad, operacio-
nes en comunidades alejadas en las que la Unica alternativa de desarrollo
econdmico y social es la mineria. En este sentido, creemos fundamental
seguir coadyuvando para que, bajo la directriz de la Subsecretaria de Mi-
neria, cambie en la sociedad la errénea percepcion negativa que muchos
tienen de la industria minera y se logre, en el corto plazo, revertir esa falsa
idea y se convenza que la mineria es, también, una actividad limpia, com-
prometida con el medio ambiente, sustentable, incluyente y socialmente
responsable.

Estamos instrumentando algunas estrategias, para que las asesorias téc-
nicas, contratos de servicios, certificaciones de reservas y analisis de labo-
ratorio que la institucion proporciona, tengan un mayor y eficaz impacto en
los pequefios y medianos mineros particularmente.



Asimismo, nos dirigiremos con mayor ahinco a la exploracién de minerales
estratégicos para el pais, como el uranio y el litio entre otros, y apoyaremos
decididamente a otras instancias con estudios geohidrologicos para asegurar
los recursos hidricos del pais, como el elemento mas valioso en el presente
y futuro, sin olvidar las opiniones técnicas de riesgo y atlas de peligros por
fendmenos naturales, que ayuden a proteger la seguridad de la poblacion.

Finalmente, seguiremos incrementando las capas de informacion que con-
tiene GeolnfoMex, ya que constituye la herramienta digital mas poderosa
con la que el SGM cuenta para difundir el conocimiento generado e inva-
luable acervo historico de reportes técnicos.

¢Cudl es el estado que guarda actualmente la exploracion en Mé-
xico? ;Podria decirse que ya se tiene recopilada toda la informa-
cion geolodgica del territorio mexicano?

Actualmente, el SGM tiene cubierto el 100 % del pais con geologia y
geoquimica de sedimentos de arroyo de la cartografia escala 1:250 000
y 46% con la escala 1:50 000, informacién de caracter regional que posi-
bilita, de manera general, conocer el inventario de los recursos minerales
de México.

Con base en el analisis de la informacién generada por el propio SGM, se
ha comentado que el 70 % del territorio nacional presenta caracteristicas
geoldgicas favorables, que permiten estimar la posibilidad de contener re-
cursos minerales metalicos y no metalicos, por lo que podemos asegurar
que se lleva un gran avance en el conocimiento del territorio nacional por
medio de trabajos cartogréaficos geoldgicos, geofisicos y geoquimicos re-
gionales. El reto es, entonces, incrementar e incentivar la exploraciéon a
mayor detalle, que, sin duda alguna, conducira al descubrimiento y evalua-
cion de futuros proyectos mineros en México.

% LA ENTREVISTA

A mas de 18 afios de la creacion del sistema GEOINFOMEX, ¢ cua-
les son los resultados que arroja?, ¢cual es la evaluacion?

Son 21 afios exactamente desde su creacién. GeolnfoMex ha demostrado
ser la aplicacion de consulta libre de informacion geologica y temas afines
a la actividad minera méas robusta del mundo en su tipo, orgullosamente
mexicana y creada por el SGM. Hasta la fecha, se han incrementado sus
niveles de informacion a 90 capas, migrando hacia la tecnologia mas in-
novadora cada afio, mejorando las herramientas de busqueda y proceso
para su facil utilizacion, razon del incremento exponencial de consultas
recibidas.

¢En qué punto se encuentra actualmente la cartografia nacional
en las escalas 1:250,000 regional y 1:50,000 de detalle?

La cartografia en escala 1:250 000, desde el afio 2005, esta cubierta al
100% mediante 119 cartas, que abarcan la superficie total del pais de 1
964 375 km?.

En la cartografia escala 1:50 000, se lleva un avance, hasta el 31 de di-
ciembre de 2019, de 1 010 cartas elaboradas con un cubrimiento de 910
729 km?, que representan el 46.36 % de la totalidad del territorio nacional.
Este afio, se esta trabajando en 29 cartas con un avance, hasta el 31 de
marzo, de 10,560 km?.

Es relevante mencionar que a través de la cartografia se han identificado
1 370 areas prospectivas en el periodo 2007-2019, que derivaron en 243
blancos de exploracion.

Con la cartografia hasta ahora generada, se han cubierto todas las zonas que
demuestran superficialmente existencia de mineria metalica y para abarcar
aquellas zonas en las que la geologia es un poco mas uniforme (plataforma
de Yucatan como ejemplo) o donde la obtencion de los permisos de acceso
son complicados, se utilizaran nuevas tecnologias y métodos de exploracion
con menor detalle respectivamente (vuelos geofisicos y uso de interpretacion
de imagenes satelitales), pero con el cuidado de obtener la misma calidad,
confiabilidad y certidumbre de las editadas hasta ahora.

¢ Se complementa, de algin modo, la informacion geoldgica gene-
rada por las empresas nacionales y extranjeras con la que genera
el SGM?

Por supuesto que si. La informacion generada por el SGM, particularmente
la de su programa de cartografia geoldgico-minera, es la base o punto
de partida de la exploracion que realizan las empresas mineras a mayor
detalle en el pais. En contrario sensu, la informacion que publican las em-
presas, principalmente las canadienses, es aprovechada por nuestros téc-
nicos para complementar sus andlisis e interpretaciones.

Con enorme satisfaccion institucional, algo a destacar es ver que, en mu-
chos de los documentos e informes técnicos de la mineria mexicana e
internacional se muestra un considerable porcentaje de imagenes y figuras
tomadas de las cartas geoldgicas, geofisicas y tematicas que nuestro orga-
nismo pone a disposicién de manera gratuita a través de las herramientas
electronicas mas utilizadas en el mundo, algunas veces citando la fuente
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y muchas otras no, pero que son facilmente identificables por quienes co-
nocen nuestro trabajo.

¢Podria mencionar cuales han sido los casos de éxito mas impor-
tantes o destacados del SGM?

Consideramos como éxito, sin duda, las asignaciones mineras del SGM,
las que, al término de su periodo de exploracion, se concursan por con-
ducto de la DGM. Aunque este mecanismo entr6 en suspenso desde la
anterior administracion federal por diversos motivos, a la fecha se han
adjudicado a 76 empresas 263 concesiones mineras, de las cuales 14 ac-
tualmente estan en operacién con muy positivos resultados. Entre los mas
recientes y prolificos se puede mencionar El Limén-Guajes en el Estado
de Guerrero, Pinos Altos en Chihuahua, San Julian en los limites de Chi-
huahua y Durango, Tizapa en el Edo. de México, Madero en Zacatecas,
Cuzcatlan en Oaxaca y otras mas.

No menos importante es la integracién de datos en la extensa base de
datos GeolnfoMex, lo que permite visualizar la geologia y muchos otros
temas en una sola herramienta.

La Carta Magnética de la Republica Mexicana con informacion, que no
solamente ha sido util para la exploracién de los yacimientos minerales,
sino también de los hidrocarburos y el agua subterranea.

Los Centros Experimentales, en Oaxaca y en Chihuahua, certificados bajo
normas internacionales, que ponen a disposicion, en un mismo complejo,
el servicio de analisis quimico de muestras, la caracterizacion de minerales
y la investigacion metaldrgica, abiertos para todo publico. Numerosas em-
presas han hecho uso de estos servicios y se han alcanzado los objetivos
planteados, algunos ya implementados a nivel industrial con éxito.

¢Cuales han sido los mayores aportes del SGM a la industria mi-
nera?

El principal aporte de este organismo es la generacién del conocimiento
geoldgico del territorio nacional y promover su adecuada aplicacién para
coadyuvar a la inversion y la competitividad en el aprovechamiento susten-
table de los recursos naturales, poniéndola a disposicidn del sector minero,
del sector académico y de la sociedad en general a través de su herra-
mienta de consulta digital, GeolnfoMex, poderosa, accesible y versatil.

En virtud de que los recursos minerales son, en su mayoria, “no renova-
bles” o cuando menos requieren para su formacion periodos extraordina-
rios de tiempo y condiciones muy especiales, la Unica opcion que permite
la continuidad de esta actividad, indispensable para todas las actividades
industriales y la vida cotidiana del ser humano, es la posibilidad de des-
cubrir nuevos yacimientos a través de las disciplinas de la prospeccién y
exploracion, actividades que corresponden en gran medida al SGM.

En este contexto, otro de los mayores aportes del SGM son, por tanto,

los nuevos proyectos mineros, cada vez mejor explorados y evaluados,
con mayor y mas confiable informacién, para que las empresas mineras
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logren éxito en sus inversiones y se inicie una cadena de valor de la que el
SGM esté consciente que debe de ser sostenible y con respeto al entorno
natural y a las comunidades anfitrionas.

¢Laexploracion y probable explotacion de los recursos en los ma-
res profundos es viable en algin momento?

Si es viable, aunque a la fecha, se encuentra en fase conceptual.

Los mares profundos los conforma la regién mas alla de los 200 m de
profundidad y en la zona marina de jurisdiccion nacional, existen potencia-
les depdsitos de interés econdmico como son los nodulos polimetélicos,
sulfuros masivos de fondo marino y costras polimetalicas.

Diversos esfuerzos se han realizado en la exploracion de estos recursos
minerales e incluyen resultados de cruceros de investigacion oceanografi-
ca a través de la localizacién y muestreo de sitios con nédulos polimetali-
cos, asi como la identificacion de chimeneas o ventilas hidrotermales, que
son sitios de emanacion de sulfuros polimetalicos presentes en segmentos
activos de la Dorsal del Pacifico Oriental, la que ocurre en el fondo marino,
costa afuera de Colima, Jalisco, Nayarit y se prolonga a lo largo del Golfo
de California.

El SGM ha generado informacion geofisica de zonas de la plataforma ma-
rina y Golfo de California y realiza investigacién para mapear geoformas
marinas en la region del Océano Pacifico mexicano, donde, potencialmen-
te, pueden ocurrir depdsitos minerales en fondos marinos.

La principal zona de concentracion de nédulos polimetalicos en aguas inter-
nacionales ocurre en la planicie marina de las zonas de fallas Clarion-Clip-
perton, que limita con el area de jurisdiccion mexicana, en donde existe conti-
nuidad de condiciones geolégicas y presencia de esos potenciales recursos.

La Autoridad Internacional de Fondos Marinos, ante un eventual inicio de
actividades extractivas, se encuentra preparando los lineamientos y guias
de linea base para la exploracidn y explotacion de estos recursos.

De forma reciente, se dio a conocer que el SGM mantiene bajo
reserva 4 yacimientos de gran potencial de litio en Sonora, Jalisco
y Puebla, ;Cual seria el esquema de desarrollo?

Efectivamente, se trata de 4 asignaciones: dos en Sonora, una en Jalisco
y otra mas en Puebla. En este momento, estan en etapa de exploracion
inicial para estimar si existe un yacimiento de litio con ley comercial, sufi-
cientes reservas y metalurgia econémicamente viable, por lo que se estan
llevando a cabo los primeros levantamientos geologicos y el muestreo co-
rrespondiente.

Es muy temprano para hablar en este momento de desarrollo de las mis-
mas sino hasta que se definan las caracteristicas de cada uno de esos
proyectos. Si fueran favorables geolégica y econémicamente, entonces se
procedera a concursarlos como marca la ley en materia de asignaciones
mineras y el desarrollo correrd a cargo de la instancia que se interese y
las adquiera.
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La Administracion del Lic. Andrés M. Lopez Obrador ha retomado
el tema de Pasta de Conchos. ; Qué papel esté jugando el SGM en
este proyecto?

Su papel es apoyar técnicamente a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, responsable de esta tarea, en la evaluacién de las condiciones
actuales del subsuelo de la mina Pasta de Conchos y la definicion de la
mejor alternativa para acceder a la mina siniestrada para intentar, des-
pués, buscar los cuerpos de los mineros que fallecieron lamentablemente
y recuperarlos.

¢ Como le gustaria ver al SGM en dos o tres décadas mas?
Esperando todavia estar con vida, me gustaria ver al Servicio Geoldgico
en plena expansion, contribuyendo con mas y mejores proyectos para el
desarrollo de México, generando e impulsando las inversiones, el empleo
y el bienestar social y, por qué no, como el mejor Servicio Geoldgico del
mundo.

Usted cuenta con una vasta y destacada trayectoria profesional en
el sector, ¢cual es su vision y perspectiva al ser nombrada Direc-
tora del SGM, considerado desde la perspectiva de género?
Sencillamente, soy una de las millones de mujeres mexicanas que se han
esforzado intentando una mejor preparacion profesional. Conozco el sec-
tor minero y a mi querido Servicio Geoldgico Mexicano, porque he cola-
borado activamente durante mas de 25 afios y en ese tiempo, he tenido
la oportunidad de aportar mi granito desde los Centros Experimentales,
estando satisfecha y orgullosa de formar parte de esta gran institucion.

Siempre he pensado que el talento no tiene género y que todos, mujeres
y hombres, tenemos la posibilidad de llegar a los objetivos que nos plan-
teemos, trabajando duro para lograrlos, por lo que me congratula ver que
las oportunidades se estén abriendo para nosotras. Por supuesto, esta
designacion, que agradezco profundamente al Mtro. Francisco Quiroga,
Subsecretario de Mineria, por su confianza y a mis compafieros, por su
apoyo y respaldo de siempre, €s un compromiso y gran responsabilidad
para demostrar que el desarrollar un trabajo exitoso nada tiene que ver con
ser hombre o ser mujer.

Respecto a mi visién sobre el SGM, como lo expresé anteriormente, es que
esta noble institucion siga siendo la rectora nacional del sector, apoyando
en la transformacion social y econémica del pais de manera sostenible e
incluyente a través de la generacién de informacion valiosa al servicio de
la nacién.
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En la Division Minera, tenemos el objetivo ? GRUPOMEXICO
de propiciar un cambio en la conducta de
nuestros colaboradores que nos permita
reducir riesgos y minimizar los accidentes
en nuestras operaciones.

DIVISION MINERA

En la mina Buenavista del Cobre nuestros camiones
cuentan con un sistema antifatiga que graba los
rasgos fisicos del operador, detectando sintomas de
cansancio y a través de una alarma audible y un
sistema de vibracion en el respaldo del asiento, se

Conoce mas acerca de este sistema y otras I'I'lﬂl'iﬁ ene "E_I! erta al EEFETE dﬂl’;
tecnologias implementadas en nuestras S ; LEEERL R
operaciones, escaneando el codigo QR.




La Convencion del Prospectors & Developers Association of Canada
(PDAC) que se realiza afio con afio en la ciudad de Toronto, Canada es
uno de los eventos mas importantes del mundo en la promocion de las
inversiones en la exploracion. El Gobierno de México habia mantenido
una presencia en los Ultimos afios, la cual consistia en la instalacion de
un stand del Servicio Geoldgico Mexicano, una jornada de presentaciones
institucionales y testimoniales de empresas, denominado Mexico Mining
Day y un coctel. Cabe sefialar que esta presencia ha sido una excelente
plataforma para promover los proyectos de exploracion estatales y priva-
dos, ademas de propiciar el dialogo entre las autoridades gubernamenta-
les mexicanas y la importante comunidad minera canadiense en México.

Afinales del mes de septiembre del 2019 se difundio la noticia que se can-
celaba totalmente la participacion del gobierno de México en el PDAC. Hubo
coincidencia entre algunos integrantes de la comunidad minera sobre la ne-
cesidad de rescatar la presencia de México en este evento y se propuso que
la Asociacién encabezara dicha presencia, lo anterior fue aprobado por el
Consejo Directivo Nacional de la AIMMGM en el mes de octubre.

Afinales del 2019, la Asociacion, en forma conjunta con el Mining Task For-
ce de la Camara de Comercio de Canada y el generoso apoyo de un grupo
de empresas y proveedoras de la industria minera, se abocaron a preparar
la presencia de México en el PDAC 2020. De esta manera se retomd la ins-
talacion del stand, la organizacion de un foro y la realizacion de un coctel.

El Maestro Francisco Quiroga, Subsecretario de Mineria y el Ing. Salvador
Garcia presidente de la AIMMGM, acompafiados por el Embajador de Ca-
nada en México, Graeme C. Clark, y el Embajador de México en Canada,
Juan José Gémez Camacho, asi como el Gobernador de Durango, José
Rosas Aispuro, inauguraron el 1° de marzo el stand del Pabellén de Mé-
xico en PDAC .

Se llevaron a cabo presentaciones tematicas con el auspicio del despacho
Ernest & Young, sobre las areas de oportunidad para el transito hacia la
descarbonizacion y el uso de energias renovables, la economia circular,
experiencias sobre el uso del ecocinema como vinculo con la comunidades
y una semblanza de la situacién actual de la mineria mexicana ofrecida
por el despacho Ernest & Young.

El 3 de marzo se realizé el Foro “El Futuro de la Industria Minera de Méxi-
co” con una asistencia de cerca de 170 ejecutivos de empresas mineras y
proveedoras y prestadoras de servicios para la mineria.

NOTAS GEOMIMET

Posterior a las presentaciones tematicas se sostuvo un didlogo abierto con
los asistentes en el que participaron el Maestro Francisco Quiroga, Subse-
cretario de Mineria, los Secretarios de Desarrollo Econémico de Sinaloa,
Sonora, Durango y Zacatecas; el Presidente de la Comision de Mineria
y Desarrollo Regional, Senador Miguel Angel Lucero Rodriguez; asi como
los lideres sindicales del sector minero ,Pedro Haces Barba, Javier Villareal
Gamez, Carlos Pavon.

Finalmente, el Foro fue clausurado por el Ing. Fernando Alanis, Presidente
de la Camara Minera de México.

Compafiias mineras y empresas proveedora de servicios que contribuye-
ron econémicamente a la presencia de México en PDAC:

Empresas Mineras

+  PENOLES

+  TOREX

+ NEWMONT

+  ALAMOS

+  SARCORE

+  SANTACRUZ
+ SSR

+  ENDEVOUR

+  ELECTRUM GROUP

Empresas Proveedoras de Servicios a la Mineria

« DETECTOR
+  MCLEAN
+ AMSAC

+ CONSTRUPLAN

+  TECNOLOGIAS GPG DE MEXICO SADE CV
+ ACCENDO BANCO

+ ROD

+ ECODRILL
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Inauguracion del stand del Pabellén de México
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Presentaciones tematicas en el Foro
"El Futuro de la Industria Minera de México"
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Publico asistente al PDAC 2020
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Coctel ofrecido por la Delegacion Mexicana
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Reuniones de trabajo durante el PDAC.
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EL CIMMGM

INFORMA

El 12 febrero se cont6 con la Asistencia al México Mi-
ning Forum por parte de los Ings. Armando Alatorre
(presidente del CIMMGM) y Andrés Robles (secretario
propietario), en el evento se realizaron diversos foros
informativos sobre las expectativas de la industria du-
rante este afio, ademas de contar con la participacion
del Subsecretario de Mineria Francisco Quiroga en la
inauguracion de dicho evento.

(—
cCiMMGM

Por otro lado, el 19 febrero se asisti6 a la 15° Asamblea UMAI, aqui se
destaca que proximamente se realizara el proceso electoral del organismo,
por lo que se solicitd a las diversas agrupaciones afiliadas, a cumplir lo
antes posible con el pago de sus cuotas para evitar problemas en la veri-
ficacion y confirmacion de pagos y de este modo, no se tenga que recurrir
a una invalidez de votos.

Con la finalidad de celebrar su aniversario, se realizé el 21 de febrero -con
gran éxito- el “Dia del Colegio”, se dio a conocer a los invitados las activida-
des realizadas por este organismo y profesionistas del gremio convivieron
en un ambiente fraternal. Se contd con la asistencia de més de 50 perso-
nas, entre colegiados, estudiantes y externos. A todos ellos agradecemos
su asistencia, asi como a nuestros patrocinadores entre otros a USMEAT
por su participacion en dicho evento, que esperamos, haya sido de su
agrado.

Festejo del Dia del Colegio
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NUESTRA ASOCIACION

EL CDN

De izq. a der. Ings. Jesus Herrera, Demetrio Géngora, Salvador Garcia,
Luis F. Oviedo y Carlos A. Silva

El 21 de febrero del 2020 se realizé en Le6n Guanajuato, la Novena Reunién
Ordinaria del Consejo Directivo Nacional de la Asociacién de Ingenieros de
Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México. El informe de la presidencia
estuvo a cargo del Ing. Salvador Garcia, quien resumié lo mas relevante
del periodo.

Como se indic6 en la reunién anterior, se tienen dos prioridades. La prime-
ra es el desarrollo del proyecto de capacitacion; resultado del trabajo efec-
tuado en el Taller de Reingenieria en el que se redefinio la mision, la vision
y los valores de nuestra Asociacion, y donde se identifico ademas que uno
de los requerimientos principales de los asociados en la actualidad es la
capacitacion. Si bien es cierto que el tema fue abordado con la iniciativa de
los presidentes de Distrito, el gran reto es dar un mayor alcance a estos y
otros esfuerzos de capacitacion, con la finalidad de trascender y convertir
la capacitacién en un instrumento permanente en la Asociacion. Con la
creacion del Centro de Actualizacion Profesional {CAP) pretendemos en-
frentar dicho reto. El lider del proyecto, el Maestro José de Jesls Huezo
dara a conocer las bases.

La segunda prioridad derivada del Taller fue la reforma estatutaria; el primer
gran paso se dio en la Asamblea del 25 de octubre con el cambio total del
Estatuto. Se continu6 el 9 de diciembre con la aprobacion del Codigo de
Etica y un primer paquete de reglamentos y procedimientos; se concluira
en la Asamblea del 12 de marzo con la discusion y en su caso aprobacion
del segundo paquete de reglamentos. De aprobarse el segundo paquete,
tendremos un marco normativo totalmente reformado .
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Se informa que el afio pasado el Servicio Geoldgico Mexicano ya no conté
con el apoyo del Gobierno Federal para realizar como todos los afios el
evento del PDAC en Canadé; la Maestra Flor de Maria Harp, actual direc-
tora de este organismo nos informé que el SGM ya no le daria continuidad
adicho evento y se decidié que la Asociacion lo retomara; las razones para
hacerlo en primer término era que si no lo haciamos se perdia la oportu-
nidad de contar con un espacio que representara a la industria minera de
México en un evento considerado el mas importante a nivel mundial. La
segunda, es que este evento le brinda a la AIMMGM la oportunidad de
consolidar su imagen como representante de los profesionales del sector
minero de México y a la vez, asumir un liderazgo que hoy no existe. La
muestra de lo anterior es que en cuanto solicitamos recursos, se obtuvo de
inmediato el apoyo de 17 empresas mineras y proveedores de servicios.

De esta forma, nuestra Asociacion se aboco a manejar el Pabellon de Mé-
xico en el PDAC 2020. Ademas de la instalacion y tener presencia fisica en
el stand, se llevd a cabo también la organizacion del Foro "El futuro de la
industria minera mexicana: retos y oportunidades".

Participaron los CEO'S de las empresas, analistas del sector minero cana-
diense, autoridades federales y de gobierno de los estados de Durango y
Zacatecas.

La preparacion del Foro se hizo de la mano con Mining Task Force de la
Camara Minera Canadiense (Cancham en sus siglas en inglés). No fue
nada facil consensuar el programa del Foro, confiamos en lograr un buen
ejercicio de intercambio y retroalimentacion con las autoridades.

En la proxima reunién se informara sobre los resultados obtenidos, lo que
permitira plantear si la Asociacion continta como lider de este proyecto en
futuras ediciones.

Se informa que el inicio del proceso electoral se ha dado sin contratiempos.
En cumplimiento con el acuerdo de la reunion pasada y bajo las directrices
del Reglamento en la materia aprobado el 9 de diciembre del 2019, se pu-
blicd la Convocatoria al registro de planillas. Asimismo, el Comité Electoral
ha quedado instalado y han solicitado su registro las planillas "Mineros
Unidos y Fuertes" y "Comunicacion”. Se espera el dictamen del Comité
para conocer el registro final de las planillas contendientes. El Ing. Aguilar
dara pormenores de este importante asunto.

Por el inicio del proceso electoral y como sucede cada dos afios, algunos
integrantes del actual Consejo Directivo Nacional actual renunciaron a sus
cargos para participar en alguna de las planillas que solicitaron su registro.
Agradezco su trabajo y compromiso a los Ings. Luis Fernando Oviedo Lu-



cero, Carlos Alberto Silva Ramos, Maria Alba Paz Molina y Luis Humberto
Véazquez San Miguel y les deseo la mejor de las suertes. De igual forma
por razones de otra indole (que tienen que ver con el proyecto de capacita-
cion), se recibid la renuncia del Maestro José de Jesus Huezo.

Para concluir en los mejores términos posibles la actual administracion, se
sustituyo a los Vicepresidentes que renunciaron y al Tesorero. La propues-
ta de nombramientos para aprobacion son los siguientes: Vicepresidente
Técnico, Ing. Rubén del Pozo; Vicepresidente Educativo, Ing. Carlos Fran-
cisco Yafiez ; y Tesorero, Ing. Angel David Galindo Vilchis.

Vicepresidencia Administrativa

a. Seguimiento al sistema de asociados

Se ha recibido poca retroalimentacién de los presidentes de Distrito para
la revision de los listados y consulta del sistema pues solo algunos han
enviado informacién con actualizaciones. Reiteramos la invitacién a todos
los Distritos a contribuir con la Oficina Nacional con la finalidad de mejorar
la calidad de los datos y la documentacion de resguardo en el sistema. Por
otra parte, se envié a los Distritos los formatos de cartas compromiso para
mantener la privacidad de los datos de los asociados, a la fecha se han
recibido 22 y faltan 15 cartas compromiso por recibir.

b. Seguimiento al sistema del voto electrénico

Contintia la campafia para mejorar la calidad de los datos de los asocia-
dos. Les enviamos correos en forma directa para confirmar y afortunada-
mente, hemos recibido algunas respuestas. Se continuara con dicha labor
hasta agotar el padron.

c. Revista Geomimet

Como en cada reunion, reiteramos que la revista Geomimet ya no se entrega
en forma impresa a los asociados. Es importante que en todas las reuniones
distritales se recuerde a los asociados que la revista se encuentra en la direc-
cion www.revistageomimet.mx. En el periodo que se reporta, fue publicada
la edicién 342 completamente dedicada a la Convencion.

De igual forma, invitamos nuevamente a todos los Distritos a enviar las
resefias de las reuniones que realizan cada mes, el obituario de los aso-
ciados fallecidos y sobre todo, articulos técnicos.

d. Portal de la Asociacion y redes

Continuamos activos en redes, tanto en Facebook como en Twitter con
GeominMx y @GeoMin Mx. Seguimos replicando otras cuentas del sec-
tor en México (México Minero, Outlet, Mineria en linea, clisteres mineros,
Distrito Sonora, Enlace Minero, Camimex, personalidades como Francisco
Quiroga y otros miembros destacados de la mineria). Mantenemos reu-
niones con un grupo de comunicacion convocado por Camara Minera,
participan representantes de los Clusteres Mineros, Colegio de Ingenieros
de Minas Metalurgistas y Geologos de México, Subsecretaria de Mineria,
México Minero, y algunas empresas como Grupo México y Pefioles, la
idea es unificar estrategias de comunicacién del sector hacia la sociedad y
enfrentar las campafias hostiles de los grupos antimineros.

e. Obligaciones, convenios y contratos

NUESTRA ASOCIACION

Novena Reunion del C.D.N.

Se continla la gestion para obtener la inscripcion de la AIMMGM, AC en el
Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnolégicas
RENIECYT que, como se dijo en la reunion pasada, dicho documento es el
requisito para el reconocimiento de la Asociacién como donataria.
Respecto al proyecto de convenio con la UNAM, se establecié contacto
con los funcionarios de la UNAM para revisarlo. Por parte de la Asociacion
enviaremos nuestros comentarios sobre el tema.

f. Adecuaciones al inmueble de Avenida del Parque

Se tenian dos asuntos pendientes en la oficina de Avenida del Parque; uno
era la colocacion del logo de laAIMMGM en la fachada del inmueble y otro,
la adecuacion de un &rea de archivo de la documentacion de contabilidad,
asociados y direccién general en lo que era la accesoria. La primera fue
concluida con el presupuesto 2019 y la segunda, en proceso, esta consi-
derada en el presupuesto del 2020.

Vicepresidencia Técnica

Se presenta la propuesta de apoyo del Fondo Técnico al Congreso Mexi-
cano del Carbon, evento organizado por el Distrito La Carbonifera y que se
realizara en el mes de septiembre en Nueva Rosita, Coahuila.
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NUESTRA ASOCIACION

Vicepresidencia Educativa

De noviembre a febrero se trabajé en la elaboracion del Proyecto de Capa-
citacion de la AIMMGM, mismo que se presenta con la propuesta econémi-
ca en la reunién del 21 de febrero de 2020.

El viernes 14 de febrero se llevd a cabo la reunién de seguimiento de los
compromisos establecidos en el Foro Universitario: 1) Publicaciéon del
Diagnéstico realizado entre la AIMMGM y la CAMIMEX en su version di-
gital y 2) Reunion AIMMGM — CAMIMEX -Universidades, para establecer
planes de accién especificos a fin de que la vinculacion sea mas efectiva y
los planes de estudio vayan acordes a las necesidades actuales del sector
laboral.

Vicepresidencia de Relaciones con

Gobierno y Asociaciones

Se reporta que como parte de la participacion en la UMAI, se firmé un con-
venio entre esta organizacion y la Sociedad de Ingenieria de Peru. Dada la
importancia que el organismo peruano di6 al tema minero se espera que a
resultas de este convenio se abran interesantes areas de oportunidad para
nuestra Asociacion.

Se continta el trabajo con los lideres de opinion locales criticos a la mine-
ria para presentarles informacién actualizada y objetiva de la mineria. Se
obtuvieron buenos resultados con un politico candidato a exgoberanador
de Zacatecas, quien incluso se comprometié a difundir la imagen actual y
moderna de la mineria.

Con el proposito de apoyar la labor de la compafiia INOVEC que ayuda
a varias empresas en la difusién de los beneficios de la mineria en las
comunidades (en esta oportunidad sera mediante la entrega de tablets), se
buscara obtener el material videografico producido por México Minero. Se
informaran los resultados de dicha gestion.

Secretaria

Con relacion a los Distritos objeto de reactivacion, se reporta que San Di-
mas ha establecido contacto con la oficina nacional con el interés de reac-
tivar la membresia. Por tipo de categoria se tiene la siguiente distribucion
al 17 de febrero.

Categoria Numero %
Activo 206 37.8
Activo Profesor 19 35
Adjunto 47 8.6
Afiliado 124 22.8
Estudiante 33 6.1
Foraneo 0 0
Honorario 76 13.9
No Especificado 40 7.3
Total 545 100
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Se recibieron las siguientes solicitudes para el cambio a categoria de aso-
ciado honorario:
*  Carlos Guillermo Palomino Huerta; afio de nacimiento: 26 de abril
de 1954. Antigliedad: 30 afios.
«  Francisco Querol Sufé; afio de nacimiento: 31 de octubre de
1943. Antigliedad: 36 afos.

Ya que cumplen con los requisitos para la recategorizacion, se solicita la
aprobacion de dichas solicitudes.

En el periodo que se reporta, se registraron los fallecimientos de los si-
guientes socios:

No. Asociado Nombre Distrito

285 German Arriaga Garcia México

17467 José M. Gonzalez Padilla Caborca

5146 Sadot A. Gémez Torres Zacatecas
18132 Heriberto Robles Rosales Saltillo

14467 Antonio Haro Sifuentes La Carbonifera
1937 Rodolfo Heredia Duarte Guanajuato
3044 Alfonso Ochoa Salinas Durango

Cuando se ha presentado la solicitud con la documentacion requerida para
reclamar el Fondo de Defuncién, se ha procedido a darles tramite y se
hicieron los pagos respectivos. Acotamos que hubo casos en los que se ha
retrasado la entrega ya que el asociado no tenia beneficiario asignado por
lo que se les requirié el testamento.

Se informa que el primer paquete de reglamento y procedimientos aproba-
dos en Asamblea General Ordinaria del 9 de diciembre del 2019 ha queda-
do debidamente protocolizado. El segundo paquete sera revisado y en su
caso aprobado en la Asamblea General Ordinaria programada para el 12
de marzo préximo. En el anexo 2 se presenta el detalle y se ha subido al
portal de la AIMMGM para su consulta. Con esto se concluye el proceso de
integracion del marco normativo estatutario. Iniciaremos una labor de difu-
sién de dicho marco en cuanto quede aprobado que incluira una impresion
reducida, y sobre todo, una edicion digital.

En otro orden, se ha iniciado el proceso electoral para la renovacion del
Consejo Directivo Nacional, bienio 2020-2022. El 10 de diciembre del 2019
se emitio la convocatoria para el registro de planillas. EI Comité Electoral
quedo debidamente instalado, participan los Ings. Alfredo Ornelas (Distri-
to Chihuahua), Rafael Arauja (Distrito Durango) y Marco Antonio Lomas
(Distrito Guadalajara), quien sustituyo al Ing. Basilio Duran, que declind
por cuestiones personales. EI Comité eligié al Ing. Alfredo Ornelas como
su presidente.



NUESTRA ASOCIACION

Se presentaron dos solicitudes de registro de planilla:

«  Minero Unidos y Fuertes; encabezada por el Ing. Sergio Rubén
Almazan Esqueda y
+  Comunicacion; encabezada por el Ing. Andrés Robles

El Comité Electoral revisara la documentacion de ambas planillas para re-
solver su aprobacion.

Tesoreria

La Informacion de bancos al 30 de marzo de 2019 se encuentra disponible
para los socios en la oficina nacional o puede solicitarse a los Presidentes
de Distrito.

Se presentd el presupuesto ejercido acumulado de la oficina nacional al
cierre de 2019, asi como el presupuesto para el afio 2020.

Se informa que se hizo entrega en tiempo y forma la declaracion anual. Andlisis de los diferentes informes de trabajo
Cabe aclarar que el principal componente del pago realizado es el corres-

pondiente a los no deducibles que se generaron en los Distritos. Es una

prioridad abordar este tema para reducir a lo maximo dicho concepto.

Reunion del Consejo Directivo General del Comité de Damas,
encabezado por la Sra. Celia Diaz.
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El Ingeniero Salvador Garcia, Presidente del CDN de la AIMMGM, participé en la inauguracion de la fabrica de equipos para mineria subterranea de MacLean Engineering
el 24 de febrero del 2020 en Querétaro. El acto contd con la presencia de Don MacLean, fundador de MacLean Engineering y Francisco Quiroga,
Subsecretario de Mineria del Gobierno Federal, entre otras personalidades.




NUESTROS

NUESTRA ASOCIACION

SOMBRERETE

Por: Ing. Héctor Gémez Quezada

El 24 de enero, el distrito Sombrerete “Juan Olguin”, inicié el afio 2020, con
la conferencia “Si t cambias, tu vida cambia. El poder esta dentro de ti”; a
cargo de la Lic. Elvia Mayela Badillo Favro. Por lo interesante del tema, al
término de su ponencia, la Lic. Badillo Favro, recibié una nutrida ovacion
de los asistentes asi como un merecido reconocimiento por parte del Ing.
José Manuel Sanchez Mier, presidente del distrito. Posteriormente, se ofre-
ci6 una cena y se realizé la la rifa de una mochila de la XXXIII Convencién
de Mineria, la ganadora fue la Ing. Sandra Castillo Maynez.

Un mes después, el 20 de febrero, el Ing. Marcos Francisco Rosiles Alva-
rez, expuso la conferencia “Estoy en contra del estrés”. Al término de su
amena charla, el Ing. Rosiles Alvarez, recibié también un reconocimiento
del presidente del distrito Ingeniero José Manuel Sanchez Mier y su mesa
directiva.

Al concluir el evento, los asistentes compartieron la experiencia con una
exquisita cena en el club “La Noria” de Minera Sabinas.

Conferencia del mes de enero

Conferencia del mes de febrero
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NUESTRA ASOCIACION

PARRAL

Por: Ing. J. Roberto Silva M.

El pasado 31 de Enero del presente afio se llevo a cabo la sesién ordinaria  El Ing. Humberto Flores Medina de Epiroc nos impartio la interesante pla-
del Distrito Parral, esta se realizd en la casa historica denominada “Casa tica “La Automatizacion en equipo de perforacion”. El tema resulto de gran
Griensen” en la ciudad de Parral, Chih. interés para los socios e invitados.
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NUESTRA ASOCIACION

MEXICO

Por: Lic. Karina Rodriguez

El 24 de febrero el Distrito México celebrd su reunién mensual en la que
se presento el informe de actividades. Posteriormente, el Ing. Sergio Aima-
zan, como miembro activo del Distrito, present6 su planilla “Mineros Unidos
y Fuertes”, con la cual contendera por el Consejo Directivo Nacional de la
AIMMGM. El Ing. Almazén destac6 que una de sus prioridades es la union
del gremio a fin de constituir un sector mas unido y fuerte que pueda ser
referente a nivel nacional, con una participacion activa en los diversos fo-
ros, organizaciones e instituciones, a fin de hacer frente a los retos que ac-
tualmente enfrenta el sector y el pais. La reunién concluy6 con un convivio
entre los asistentes, en el cual se intercambiaron diversos puntos de vista y
experiencias, sobre todo con los expresidentes que acudieron a la reunién.

El Ing. Almazan present6 su planilla para contender en las elecciones Asistentes a la reunion del Distrito México
del CDN de la AIMMGM

Geomimet 61



A .
NUEVA FECHA

'DEL 30 DE SEP BRE'
AL 2 DE OCTUBRE 2020

- a

RIM ZACATECAS ES LA EXFO QUE COMECTA A CONTACTO

ONES MAS  INNOVA ¥ T+ 49214517 96 \ | %
LA MINERIA CO _AS M+ cONTACTO® 5.0RG . y' "t

BT T TR RS T b,

OPORTUNIDADES ¥ CONSUMIDORES PREMIUM W+ RIMZACATECAS.ORG




CONFERENCIA

INTERNRCIONRL
JE MINERIA

H U A H U A 2 0 2 0
MINERIA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO

www.chihuahuvaminero.com.mx




.E.I.-ﬁr

vy CRrbinbad Madeal
f bR
g Sabvagor Garnd Ladesmy
Prevdene

g, L Febips Novelo Lipes
Werspretdaln ASminitrathe

. Fbsbe el Poos Mandans
Wiosprardents Ticnico

Ing. Carios Franciscn Vifes Mondragén

Wioapraudents [ ducitive

Ing. Demsrtrio Géngors Flemate
Witapraikdintn S Relicionss con
Galinrng ¥ AsSclitionst

g berid L. Aguailas Pérar
Sotretirn

. hnpe Bl Galinde Vilhi
Tesaiers

Cnardinkiorss Regionale
. Lkt Boenato Castra Walder
g Gl ivved SnE b Mbir il
. Hietor Armario Viega Unesti
. Fsmon Hiram Luna Espinans

Wi

Todhen bys Preskeate de [iring

BOMTA OF HOROR
BE18-2ES

g Amadar Ouaria Hembnder
g Serigan Treles Mangs
g borid lgetin 2 (e
. Masasel Repes Conds

Ns MA _% Asociacién de Ingenieros de Minas, Metalurgistos y Gedlogos de México, A.C.

Ciudad de México, 30 de marzo de 2020

ACUERDOS DEL COMITE ELECTORAL A CARGO DE LAS
ELECCIONES DEL CDN 2020-2022
(Ratificados por el CON y con el respaldo de la Junta de Honor)

A todos los Asociados

Tomando en consideracidn la situacidn prevaleciente causada por
la pandemia del coronavirus (COVID-18), las decisiones de las
autoridades y de la propia Asociacion que impedird toda actividad
presencial en el proceso electoral para la eleccion del Consejo
Directivo y sobre todo la suspensidn de actividades de la
Universidad Macional Autdnoma de México, institucidn que tiene a
su cargo la organizacidn del voto electrdnico, el Comité Electoral
tomd los siguientes acuerdos:

1. Posponer y reducir la jornada electoral, la cual se estaria llevando
@ cabo del 17 al 20 de agosto. Con estas nuevas fechas las
planillas tendrian la oportunidad de realizar actividad electoral
presencial y la UNAM estar preparada para organizar en forma
eficiente la jornada. Hubo plena coincidencia con la
Coordinacién de identidad Digital de la UNAM con estas fechas.

. La Asamblea General Ordinaria en la que se presentarian los
resultados se reprogramaria para el viernes 21 de agosto.

. La toma de protesta del Consejo Directive Nacional electo se
llevaria a cabo el viernes 28 o sdbado 29 de agosto. Es importante
que el nuevo Consejo Directive Nacional tome sus funciones lo
mdas pronto posible a efecto de atender su compromiso con la
organizacidn de la YoV Convencion Internacional de Mineria.

. El Comité Electoral exhorta a las planillas a continuar con la
campafia por redes y medios electrdnicos.

fui. Dol Pargue No. 54, Col. Napoles, Benito Judrer, C.P. 01810, Ciudad de México
Teléfonoe 52 55 55439130, corres asoclaclon@Balmmgm.ong.ms
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5. Por su parte, el Comité Electoral continuard con la validacién y
aprobacidn del padrdn electoral con el propdsito de publicar el
30 de abril el padron definitivo.

. En dado caso que la situacidén de riesgo de salud se extienda, el
Comité Electoral revaloraria los acuerdos adoptados.

Atentamente
EL COMITE ELECTORAL

}

Ing. E:nna n_R Hernandez

Ing. Marco Antonio Lomas Aguirre  Ing. Rafael Araujo Esquivel

A, Del Parque No. 54, Col, Ndpales, Benito Judrez, C.P. (1810, Ciudad de México
Tebéfono 52 55 55439130, correo asoclacion@almmgm.org.mx
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Consejo Dirsctivo Nacional
2018-2020
Ing. Salvador Garcia Ledesma
Presidente

Ing. Luis Felipe Novelo Lopez
Vicepresidente Administrative

Ing. Rubdén del Pozo Mendoza
Vicepreskiente Técnlco

Ing. Carlos Francisco Yafer Mondragdn
Vicepresidente Educative

Ing. Demetrio Gangora Flemate
Vieepresidente de Relaciones con
Gobierno y Asociacionss

Iing. José Luis Aguilar Pérar
Secretario

Ing. Angel David Galinda Vilchis
Tesorera

Coordinadones Regionales

Ing. Luis Humbarto Vizques San Miguel
Ing. Luis Renato Castro Valdez

Ing. Guillermao Gastelum Morales

Ing. Héctor Antonés Viega Uresti

Ing. Ramon Hiram Luna Espinoza

Vocalkes

Todos bos Presidentes de Distrito

JUNTA DE HONOR
I018-2020

Ing. Amador Osorla Herndnedez
Ing. Sergia Trelles Maonge

Ing. José Martinez Gormez

Oir, Manuel Reyes Cortés

Asociacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México, A.C.

Ciudad de México, 12 de marzo de 2020

CONVOCATORIA PARA ELEGIR AL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL 2020-2022

A todos los Asociados de la AIMMGM

El Comité Electoral que integramos los abajo firmantes, designados por el Consejo
Directivo Nacional en la 82 Reunidn Ordinaria del pasado 6 de diciembre del 2019,
conforme al Reglamento para las Elecciones del CON del Estatuto de la AIMMGM
convoca a todos los Asociados a la eleccidn del Consejo Directive Nacional 2020-2022
a realizarse de acuerdo a las siguientes bases:

1.

Solo podran votar los Asociados que tengan derechos conforme al Capitulo I del
Estatuto de la AIMMGM vy que deberdn contar por lo menos con doce meses de
antigliedad efectiva en la Asociacién, con la cuota anual pagada y reportada en la
Oficina Nacional antes del 12 de abril del 2020.

. Las planillas registradas son (se anexa la integracion de las planillas):

» “Mineros, Unidos y Fuertes”

¥ “Comunicacion”

. La jornada electoral se realizara del 17 al 24 de junio del 2020 mediante voto

electronico.

. Laeleccidn se efectuara mediante un sistema de voto electronico. 5e les hara llegar

a cada Asociado en las primeras dos semanas del mes de junio al correo registrado
en el Sistema de Asociados de la AIMMGM para acceder a la urna electrdnica y
poder votar,

. Los resultados de las votaciones se presentaran en la Asamblea General Ordinaria

del 25 de junio, en la que se declarara el ganador con base en dichos resultados.

. El Comité Electoral tendrd a su cargo vigilar el desarrollo de todo el proceso de

eleccion y del sistema electrdnico de vatacion.

Mos ponemos a sus ordenes al correo comiteelectorali@aimmgm.org.mx

Ing. Marco Antonio Lomas Aguirre

Atentamgnte
EL COMITE ELECTORAL

’

Ing. Alfredo las Herndndez
Presigente

Ing. Rafael Araujo Esquivel

Av. Del Parque No. 54, Col. Napoles, Benito Juarez, C.P, 01810, Ciudad de México

Teléfono 52 55 55439130, correo asociacion@aimmgm.org.mx
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Consejo Directiva Nacional
2018-2020
Ing. Salvador Gardia Ledesma
Presidente

Ing. Luis Fefipe Novelo Ldpez
Vicepresidente Administrativo

Ing. Rubdin del Pozo Mendoza
Vicepresidente Técnloo

Ing. Carlos Francisco Yafer Mondragdn
Vicepresidente Educativo

Ing. Demetrio Gongora Flemate
Vicepresidente de Relaciones con
Gobierna ¥ Asociaciones

Ing. José Luis Aguilar Pérez
Secretario

Ing. Angel David Galindo Vikchis
Tesorero

Coordinadores Regionales

Ing. Luis Humberto Vizquez San Miguel
Ing. Luis Renato Castro Valdez

Ing. Guillermo Gastelum Morales

Ing. Héctor Antonlo Vega Urestl

Ing. Rarmon Hiram Luna Espinoza

Vocales
Todos los Presidentes de Distrito

JUNTA DE HONOR
Z018-2020

Ing. Amador Osoria Hemdndez
Ing. Sergio Trelles Monge

Ing. Josd Martingz Gémaz

Dr. Manuel Reyes Cortés

Anexo Planillas

PLANILLA “MINEROS , UNIDOS Y
FUERTES™

PLANILLA “COMUNICACION"

PRESIDENTE

SERGID RUBEN ALMAZAN ESOUEDA

AMDRES ROBLES O50LLO

VICEPRESIDENTE TECHICO

MARIA ALBA PAZ MOLINA

JUAN MANUEL CECENAS TORRERD

VICEPRESIDENTE
ADMINISTRATIVD

LUES FERNANDO OVIEDO LUCERD

MIGUEL ANGEL 50TO ¥ BEDOLLA

VICEPRESIDENTE EDUCATIVO

ELLA MONICA MORALES ZARATE

ELIZABETH ARAUX SANCHEZ

VICEPRESIDENTE
RELACIONES COM GDBIERND
¥ ASOCIACIONES

LUES HUMBERTD VAZOUEZ 54N MIGUEL

JOSE MANLUIEL FELIX SICAIROS

SECRETARID

GERARDO MERCADO FINEDA

ARTURD AGUILERA MORALES

TESORERD

CARLOS ALBERTO SILVA RAMOS

RAUL FERNANDO CASTILLO NIETD

COORDINADORES

ZOMA NW

EDGAR BARRERA MOREND

MARLA LOURDES GONZALET CORONA

ZOMA NE

GEMARD DE LA ROSA RODRIGUEZ

JUAN ALOWS0 RAMIREZ FERNANDEZ

ZONA OCCIDENTE

BEMJAMIN FRANCISCO JOSE MARTINEZ
CASTILLO

EDMER JESLIS CASTILLO GONZALEZ

ZONA CENTRO

HUGO ALBERTO PALACIDS MARTINEZ

DOLORES LAILA SILAHUA ABIRRACHED

ZOMA SUR

HECTOR ALFONSO ALBA INFANTE

ENRIQLE GLISTAVD ESPINOSA ARAMBURL

Ay, Del Parque No. 54, Col. Napoles, Benito Judrez, C.P. 01810, Ciudad de México
Teléfono 52 55 55439130, correo asociacion@aimmEm.ong.mx
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OBITUARIO

Ing. Antonio Haro Sifuentes
1942 - 2020

Naci6 en Juarez, Coahuila, el 19 sept de 1942 y fallecio en Sabinas,
Coah. el 12 de enero de 2020.

Antonio Haro estudio la carrera de ingeniero de Minas y Metalurgis-
ta, | Generacion 1959-1964, egresado de la Escuela de Mineria y
Metalurgia “Adolfo Lopez Mateos” Unidad Norte de la Universidad
Auténoma de Coahuila, en Nueva Rosita, Coah. De 1965 a 1967 ejer-
cio su carrera profesional en el estado de Puebla. De 1967 a 1975
fue Subdirector y catedratico en la Escuela de Mineria y Metalurgia
“Adolfo Lépez Mateos” en Nueva Rosita, Coah. De 1975 a 1985 ocu-
pd el cargo de Gerente de Operaciones en Cia. Carbonifera De San
Patricio, S.A. de C.V., Mineral De La Luz, Municipio de Progreso,
Coah. En el periodo de 1985 a 1987 labord en Industrias del Alcali,
S.A.de.C.V., Monterrey, N.L. y de 1987 a 1990 fue Subdirector de
Operaciones en la Direccién General de Mineria y Metalurgia de la
SEMIP. México, D.F.

El Ing. Antonio Haro Sifuentes, reconocido profesional de la industria minera regional y nacional, fallecié el 12
de enero de 2020 a consecuencia de un infarto al miocardio. Le sobreviven 3 hijos, Yovanka Yadira, Atzimba

Betzabé y Yuri Pavel.

El Ing. Haro deja una profunda huella en las primeras generaciones de Ingenieros de Minas y metalurgistas
egresados de la Escuela de Mineria y Metalurgia “Adolfo Lépez Mateos” en Nueva Rosita, Coah., de las cuales

fue su maestro y mentor.

Descanse en paz

Geomimet 69



Congreso Internacional
Minero Sinaloa
Mazatlan 2020

22 al 26 de Septiembre

contacto@distritosinaloa.com
www.distritosinaloa.com
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FCCAUSRA

Sabemos de perforacion

------ — Capacidad de perforac!én

== PERFORACION : 200 m

SONICA de profundidad

Especialmente disefiada para trabajar L La perforacién sdnica tiene
en celdas de lixiviacién, presas de jales, = la ventaja de recuperar hasta

terreros, pozos de monitoreo, pozos =38y o
geotécnicos y muestreo de suelos.
mm Diametros de perforacion desde 4 O

hasta 12 pulgadas. de muestra compacta

T.+52 (871) 750 0035
wWww.causa.com.mx



SOLUCIONES
DE APERTURA RAPIDA PARA

LA INDUSTRIA MINERA

C? SCo

cemento de fragyag, répid

wRIH i LW CONFFEDROIA TR NACORA L D My
= a1 4

CHibLAuA 2300

& LOESPERAMOS ¢ LOESPERAMOS
! ENNMNUESTRO ==cz ENNUESTRO

STAHD631 STnﬂﬂc_‘nlﬁ

10 al 12 de Junio 21 al 24 de Julic

P . "
T
& | anzal microQilex
e ifi El componente ideal para los concretos de
Cemento, hidraulico que al P COMIE:FD d_osnf:cac:a alto dei;em efio a; I:n;trr;rtir alcanzar altas
]
mezclarse con agregadGS. 2N sSeco para aplcaciones de P ; IF:' d s dilc
concreto lanzado con resistencias, asi como:

elabora concretos de
resistencia > 150 kg/cm? en
1 hora.

requerimientos de fraguado
rapido 250 kg/em? a 6 horas.

« Larga vida en ambientes severos.
* Resistencia al atague de sulfatos,
= Mitiga la reaccion alcali agregado.
« Mejora la trabajabilidad,

= Reduce la permeabilidad.

Asistencia Técnica: asistec@gcc.com

(’ GCC Av. Homero 3507 Complejo Industrial Ventas: @ 800 1111 422

CP 31109, Chihuahua, Chih.
Grupo Cementos de Chihuahua

svaldezjagcc.com

www.gcc.com/productos




EVOLUCION EN EL EXTERIOR
REVOLUCION EN EL INTERIOR

La serie de trituradoras de cono Sandvik CHB00I ofrece una revolucion en trituracion inteligente,

Conectados a través del portal My Sandvik les danacceso las 24 horas los 7 dias de la semana a los datos generados por su
fiota de trituradoras Sandvik conectadas. Por lo tanto usted toma decisiones basadas en hechos, y ve areas en dande puede
mejorar el tiempo de actividad y la rentabilidad. E-commerce le pemite ordenar v reordenar partes, rastreando sus envios.

Con los componenetes principales hasta un 65% més fuertes, estas trituradoras premium proporcionan mas confiabilidad,
mejor disponibilidad y mayor productividad.

Es hora de tomar decisiones basadas en hechos. Unase a la revolucion de la trituradora conectada
en rocktechnology.sandvik/CHB00i

Lok G SRS |73AN DVIK
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La introducciéon del EZshot® es tan facil

como el uso del NONELZ®, cuenta con la & .
- shot DYNO

precisidon de un detonador electrénico y la
seguridad insuperable de Dyno Nobel. drivenby Dyno Nobel

Con EZshot, ahora hay menos en que pensar.




